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EKHN - Sollstellenantrage der Kitas

Was muss die MAV tun?

Laut MAVG § 38 1(a) ist die Mitarbeitervertretung bei der Aufstellung und Anderung
von Stellenplanen mitwirkungspflichtig. In der Vergangenheit wurden Anderungen
oder Neubeantragungen von Sollstellenplanen der MAV oftmals nicht mitgeteilt.

In den neuen Formularen zur Beantragung des Sollstellenplans in den Kitas gibt es
nun ein Deckblatt, in dem die Beteiligung der MAV schriftlich festgehalten ist.

Dort heil3t es: Die MAV wurde gem. § 38 in das Verfahrenam .......... eingebunden.

Zu eurer Information senden wir euch in der Anlage die Berechnungsbdgen zu. Die
grauen Felder mussen die Trager bzw. die Kita-Leitungen ausfullen.

Die Uberpriifung der Berechnung erfolgt durch das Referat Kindertagesstatten im
Zentrum Bildung.

Worauf solltet ihr bei den Berechnungsbdgen achten:

e Was hat sich gegentuber dem bisherigen Stellenplan verandert. Werden die
Fachkraftstunden nach der neuen Berechnung aufgestockt oder erhalten
Stellen kW-Vermerke. Die kw-Vermerke solltet ihr besonders im Blick haben,
da diese ........ abgebaut werden sollen? Siehe auch Anhang
Personaliiberhange.

e Bitte auch die Hauswirtschafts-, Reinigungskraftstunden, Hausmeisterstunden
und Stunden fur die Gemeindesekretarinnen auf Veranderungen uberprifen.

e Wie viele Berufspraktikantenstellen gibt es und wird eine davon au3erhalb des
Stellenplans gefuhrt?

e Erfolgt die empfohlene Ruckstellung von 5 % der Wochenstunden fur
Krankheits- und Urlaubsausfalle?

e Wurde die Leitungsfreistellung mit 9 Wochenstunden pro Gruppe berechnet?

e Wurde das empfohlene Kontingent fur mittelbare padagogische Arbeit in
Wochenstunden berlcksichtigt?

Wichtige Zusatzinformation:

Zu 8 16 Abs. 1 der KitaVo

In Hessen ist es mdglich, projektbezogene Mittel (z. B. Schwerpunktkita, BEP
Pauschale) fur die Anstellung von Personal, das nicht der Fachkrafteregelung des 8
25b HKJGB entspricht, einzusetzen. Voraussetzung hierfir ist, dass der gesetzlich
Mindeststandard fur die Personalausstattung nach § 25¢c HKJGB nicht unterschritten
wird.

Unter diesen Personenkreis fallen z. B. Kinderpflegerinnen bzw. Kinderpfleger ohne
staatliche Anerkennung, Krankenpflegerinnen bzw. Krankenpfleger,
Kinderkrankenpflegerinnen bzw. Kinderkrankenpfleger, Musikp&dagoginnen bzw.
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Musikpadagogen, Theaterpadagogin-nen bzw. Theaterpadagogen, Studierende
(sozial-)padagogischer Ausbildungsberufe bzw. Personen ohne Abschluss (z. B.
Lehramtsstudium ohne 2. Staatsexamen), Hilfskréafte ohne entsprechende
Ausbildung, aber mit einschlagiger Erfahrung in der Arbeit mit Kindern (z. B. mit
langjahriger Erfahrung als Pflegestelle) etc.

D. h., fur die MAV ist es wichtig zu wissen, wie hoch der 15 % kirchliche Aufschlag
auf Kif6G-Netto in Stunden ist, um diesen Personalanstellungen zustimmen zu
kénnen. Grundsatzlich muss aber eine Genehmigung vom Referat Kita vorliegen.

Fur Fragen stehen wir nattrlich gerne zur Verfugung.



