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Gesamtmitarbeitervertretung
" ' der Evangelischen Kirche

in Hessen und Nassau




In dieser Arbeitshilfe fur die MAV-Wahl finden Sie fiur lhre
Arbeit im Wahlvorstand:

- Wahlkalender MAV-Wahl 2020

- Wahlordnung mit Terminibersicht
- Schritte der Wahlvorbereitung

- Wahlhandlung

- FAQ zur MAV-Wahl 2020

- Muster Anschreiben an Dienststellen
- Muster Wahlausschreiben

- Muster Wahlerliste

- Muster Wahlvorschlag

- Muster Kandidatenvorstellung

- Muster Stimmzettel

- Muster Feststellung des Wahlergebnisses



WAHLKALENDER MAV Wahl 2020

Ereignis/Aufgabe

Einberufung einer
Mitarbeiterversammlung,

mit Bildung des Wahlvorstandes

konstituierenden Sitzung des
Wahlvorstandes .

Vorschlag fir alle
MAVen

mit Wahl des Wahlvorstandes

Drei bis funf Mitglieder

Wahl eines/r Vorsitzenden und
Schriftfiihrers/in

frei verfugbare Zeit

Bekanntmachung des
Gesamtwahlvorschlags

fester Wahltag

Der Wahlvorstand unter
Mitarbeit der Dienststelle stellt
auf:
e Vorlaufige Liste der
Wahlberechtigten
Mitarbeiter/Innen
e Liste der wéhlbaren
Mitarbeiter/Innen
Und hilft:
Wahlausschreiben?
e den Termin
e grundsatzlich Briefwahl
Ja oder Nein
Auch bei Entscheidung von
grundsétzlich Briefwahl:

. den Ort
. die Zeit der Wahl

§4.1WO

§5,8und 9
MAVG

§5WO

Unverziglich in der Zeit bis zum
Erlass des Wahlausschreibens

§51WO

Auslegung der Liste der
Wahlberechtigten
oder Zusendung an die
Wahlberechtigten

§4.1WO

Fir den Zeitraum von

Letzter Tag der Einspriche
gegen die Richtigkeit der
Wabhlerliste, Gber die der
Wahlvorstand innerhalb von 3
Tagen und endgiiltig mit
schriftichem Bescheid
entscheidet

§4.2WO

1 Woche nach Auslegung

rEinreichung von
Wahlvorschlagen beim
\Wahlvorstand

§6.1 WO

Binnen 2 Wochen

nach Bekanntgabe

Prifung der OrdnungsmaRigkeit
der Wahlvorschlage und der
Waéhlbarkeit der
Vorgeschlagenen

§6.2 WO

Unverziglich

Vorstellung der Wahlkandidaten

Ggf zusammen mit Versendung
der Wabhlbriefunterlagen

Rechtzeitig vor der Wahl

Technische
Wahlvorbereitungen,

. Anfertigung von
Stimmzetteln

. Wahlumschlage
. Wabhlurnen u.s.w.

. Versendung der
Briefwahlunterlagen

§7.3WO

§8.2WO

Rechtzeitig vor der Wahl

Ende der Beantragung der
Stimmabgabe durch Briefwahl
beim Wahlvorstand

89,5 WO

zehn Tage vor der Wahl bei
Briefwahl

§7.2WO

§8WO

Spatestens 1 Woche
vor der Wahl

bis zum 06.11.2019

bis zum 06.11.2019

innerhalb 2 Wochen
nach der Wahl...bis...
spatestens 20.11.2019

im Dezember 2019

spatestens
14.01.2020

spatestens
bis 28.01.2020

14.02.2020

spatestens
18.02.2020

26.02.2020



Offnung der Wahlbriefe und der

26.02.2020

26.02.2020

26.02.2020

innerhalb 1 Woche nach

spatestens 04.03.2020

Wahlumschlage §9.3WO Unverziiglich
Feststellung des
Wabhlergebnisses durch §10.1 WO Unverziiglich
Wahlvorstand

Jabe 0e §10.4 WO Unverziiglich

ergeb e
Schriftliche Benachrichtigung -
der Gewahlien §10.4 WO Unverziiglich
Innerhalb 1 Woche nach
Méglichkeit der Anfechtung der §17.1wWO0 Bekanntmachung des
Wahl §52.2 Wabhlergebnisses
MAVG

eingeladen vom Vorsitzenden
des Wahlvorstandes; Wahl
des/der Vorsitzenden, Mitteilung innerhalb von 1 Wochen nach
der Namen an die Dienstellen, §11.1WO Bekanntgabe des
GMAV und Kirchenverwaltung | § 24 MAVG

Beginn der Amtsperiode der MAV

Wahlergebnisses

ab 27.02. bis
spatestens 04.03.20

ab 04.03.2020




h
Gesamtmitarbeitervertretung
Terminubersicht ' ' der Evangelischen Kirche
‘ in Hessen und Nassau
MAV Wahl 2020

MAV-Versammlung,

. oo spatestens Aufgaben Wahlvorstand Bis spatestens
einschlieBlich Wahl des Di, 14.01.2020 zwischen Wahlausschreiben Mi, 04.03.2020
V(\jlahl\l;.or??r}def, lied und Wabhl siehe Folie Nr. 3
(drei bis fiinf Mitglieder Bekanntgabe des Konstituierung MAV

und je ein Ersatzmitglied) Wahlausschreibens

§ 1 Abs. 1 WO
§2WO

§5Abs. 1
wo

|
Innerhalb von sechs Wochen eine Woche
zwei Wochen

Aufgaben Wahlvorstand bis
' zum Wahlausschreiben

i siehe Folie Nr. 2 MAV Wahl
Wabhorsand
Mi, 26.02.2020 Am Tag der Wahl
anlverstane ' und nach der Wahl

siehe Folie Nr. 4
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Aufgaben Wahlvorstand

bis zum Wahlausschreiben

Auslegung der Liste der

spatestens Aufgaben, die in der Zeit bis zum Erlass des
Wahlberechtigten fur den Di. 14.01.2020 Wahlausschreibens zu erledigen sind:
MAV-Versammlung, Zeitraum von einer Woche N
einschlieRlich Wahl| /oder Zusendung an die Bekanntgabe des Der Wahlvorstand stellt unter Mitarbeit der
des Wahlvorstandes Wahlberechtigten Wahlausschreibens Dienststelle auf:
i (durch schriftliche  Vorldufige Liste der wahlberechtigten
i Mitteilung) Mitarbeiter/innen

: §4 Abs. 1 WO
§4 Abs. 1 » Liste wahlbarer Mitarbeiter/innen
° §5, 8und 9 MAVG
]
]
]

1
eine Woche

1

P Vorbereitung des Wahlausschreibens gemalf3
H N ->— § 5 Abs. 2 WO:
* Grundsatzliche Entscheidung Briefwahl ja
zwei Wochen eine Woche oder nein

i * wenn Briefwahl ja:

* Ort
§ 4 Abs. 2
§ 3 Abs. 1 WO 5.1,2 WO e Zeit der Wahl
i i
! !

Einberufung der konstituierenden Eine Woche

Sitzung innerhalb von 2 Wochen nach  nach Auslegung Wahlvorstand entscheidet

der Wahl durch das alteste Mitglied: Letzter Tag der binnen von drei Tagen
Einspriiche gegen uber den Einspruch und

Wahl Vorsitz + Schriftfihrer die Richtigkeit der erteilt einen schriftlichen
Wabhlerliste Bescheid
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Aufgaben Wahlvorstand

zwischen Wahlausschreiben und Wahl

spatestens eine

Woche vor der Wahl
spéitestens Aufgaben, die rechtzeitig vor der Wahl zu erledigen sind: = bis Di, 18.02.2020
Di, 14.01.2020 * Vorstellung der Wahlkandidaten ggf. zusammen mit der Bekanntmachung des
Versendung der Wahlunterlagen Gesamtwahlvorschlags

Bekanntgabe

Wahlausschreiben i

* Technische Wahlvorbereitungen treffen: i

* Anfertigung Yon Stimmzetteln § 7 Abs. 3 WO § 7 Abs. 2 WO
* Wahlumschlage

e Wahlurnen, Wahlkabinen § 8 Abs. 2, 6 WO
* Vorbereitung und Versendung der
Briefwahlunterlagen

Eine Woche
]
Zehn Tage

§ 6 Abs. 1 WO § 9 Abs. 5 WO

1
]
! Unverziigliche Priifung der !

|
Sechs Wochen vor dem Wahltag

Einreichung von OrdnungsmaRigkeit der Wahlvorschliage Ende der Beantragung
Wahlvorschldagen beim und der Wahlbarkeit der der Stimmabgabe durch  MAV Wahl
Wahlvorstand, binnen E> Vorgeschlagenen + Briefwahl beim
zwei Wochen nach Feststellen der Einverstidndnisse der Wahlvorstand Mi, 26.02.2020
Bekanntgabe Vorgeschlagenen zehn Tage vor der Wahl

§ 6 Abs. 2 WO

(wenn Briefwahl
durchgefihrt wird)
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Am Tag der Wahl
und nach der Wahl

Aufgaben, die unverziiglich am Tag spatestens Nach der Wahl:
der Wahl zu erledigen sind: Mi, 04.03.2020
Einberufung der konstituierenden
* Offnung der Wahlbriefe und Konstituierende Sitzung Sitzung:
Entnahme der Wahlumschlage der ,neuen MAV“ Eingeladen vom Vorsitzenden des
§ 9 Abs. 3 WO Wabhlvorstandes; Leitung bis zur Wahl
Mbglichkeit der Anfechtung des / der MAV-Vorsitzenden
* Feststellung des Wahlergebnisses der Wahl § 11 Abs. 1 WO
durch Wahlvorstand !
§ 10 Abs. 1 WO Innerhalb einer Woche Moglichkeit der Anfechtung der Wahl

: § 17 Abs. 1 WO, § 52 Abs. 2 b MAVG
* Bekanntgabe des Wahlergebnisses 1
in geeigneter Form

|
§ 10 Abs. 4 WO h #

 Schriftliche Benachrichtigung der
Gewahlten
§ 10 Abs. 4 WO

MAV Wahl Beginn der

Mi, 26.02.2020 Amtsperiode der
MAV

09.05.2019 Wahlkalender MAV Wahl 2020



Wahl der GMAV

Feststellung und
Bekanntgabe des
Wahlergebnisses

spatestens bis
zum Ablauf der

MAV kann innerhalb von
zwei Wochen nach
Bekanntgabe des
Wahlausschreibens einen

Gesamtwahlvorschlag * Feststellung des
(§ 14 Abs. 1 WO) ist den Ergebnisses nach § 16

Wahlberechtigten eine Abs. 1 WO)
* Wahlvorstand gibt das

Wahlperiode der
MAV

. Wahlvorschlag beim Woche vor der Wahl
amtierende GMAV beruft Wahlvorstandgeinreichen schriftlich bekannt zu Welleebn s saniidln
den Wahlvorstand | geben bekannt (§16 Abs. 2

WO0)
* Die Zusammensetzung
WO der GMAYV wird im
\ Amtsblatt veréffentlicht
! (§ 16 Abs. 3 WO)

zwei Wochen eine Woche

——— o

|

sechs Wochen

(finf Mitglieder)

§ 13 Abs. 1

§ 14 Abs. 2

wo

§ 13 Abs. 3

§ 3 Abs. 1 WO

Konstituierung
Wahlvorstand
(unverziiglich)

=

09.05.2019

Erstellung und
Bekanntgabe der
vorlaufigen Wahlerliste
der Wahlberechtigten

Widerspruch gemdf3
$4 Abs. 2 WO

wo

Bekanntgabe des
Wahlausschreibens
durch den Wahlvorstand
+
Schriftliche Mitteilung an
die Wahlberechtigten

Wahlkalender MAV Wahl 2020

GMAV Wahl

Do., 28.05.2020

Der Wahlvorstand beruft die
Wahlversammlung ein (§ 15 Abs. 1 WO)
Vorstellung der Vorgeschlagenen vor der
Wabhl (§ 15 Abs. 2 WO)

Briefwahl ist nicht moglich

(§ 15 Abs. 3 S.3 WO)

Durchfiihrung der Wahl nach § 8 Abs. 2,
3,5,6 WO)



WAHLEN ZUR MITARBEITERVERTRETUNG

WAHLVORBEREITUNG

DIE SCHRITTE DER WAHLVORBEREITUNG

DER WAHLVORSTAND KONSTITUIERT SICH

Das &lteste Mitglied beruft den Wahlvorstand binnen zweier Wochen nach seiner Wahl ein,
Der Wahlvorstand wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen Schriftfahrer. Uber
alle Sitzungen und die in der Wahlordnung vorgesehenen"Handlungen des Wahivorstandes
sind Niederschriften anzufertigen. Sie werden von dem Vorsitzenden und dem Schriftfohrer
unterzeichnet.

DIE WAHLERLISTE WIRD ERSTELLT

Der Wahlvorstand stellt for die Wahl eine Liste der Wahlberechtigten (Wahlerliste) auf. Die
kirchlichen Dienststellen (z.B. Rentamt) leisten bei Aufstellung der Wahlliste Amtshilfe. Per-
sonelle Anderungen werden dem Wahlvorstand unverzdglich mitgeteilt.

DAS WAHLAUSSCHREIBEN WIRD ERSTELLT

Spétestens vier Wochen nach seiner Bildung und spatestens sechs Wochen vor dem Wahi-

tag hat der Wahlvorstand das Wahlausschreiben zu erlassen und den Wahlberechtigten

bekannt zu geben. Die Bekanntgabe erfolgt durch schriftliche Mitteilung (per Post oder durch

Verteilung in den Dienststellen).

Das Wahlausschreiben muss Angaben enthalten tber;

1. Ortund Tag des Erlasses des Wahlausschreibens

2. Ort, Tag und Zeit der Wahl

3. die Zahl der zu wahlenden Mitglieder der Mitarbeitervertretung

4. Aufforderung zur Abgabe von Wahlvorschligen

5. Bekanntgabe der Fristen zur Einreichung der Wahlvorschlage

6. Ort und Zeit der Auslegung der Wahlerliste

7. Ortund Zeit der Auslegung der Wahlordnung

. den Hinweis auf die Maglichkeit, Einspriiche gegen die Wahlerliste beim Wahlvorstand
binnen einer Woche anzubringen

. die Voraussetzungen fOr die Briefwahl

0.Hinweis darauf, dass der Wahlvorschlag die Zusammensetzung der Mitarbeitergruppen
widerspiegeln soll (§ 8 Abs.2 MAVG).

8
9
1

DIE WAHLERLISTE WIRD AUSGELEGT

Nach der Erstellung und dem Versand des Wahlausschreibens wird die Liste auf die Dauer
von einer Woche bei allen Dienststellen, fur welche die Mitarbeitervertretung gebildet werden
soll, zur Einsicht ausgelegt.

Einspriche gegen die Richtigkeit der Wahlerliste mussen innerhalb von 3 Tagen entschieden
werden. Jeder Bescheid muss auf die Mdglichkeit der Wahlanfechtung hinweisen. Ist der
Einwand berechtigt, dann ist die Wahlerliste zu berichtigen. Die berichtigte Liste muss an
geeigneter Stelle ausgehangt werden.

DIE EINGEHENDEN WAHLVORSCHLAGE WERDEN GEPRUFT

Jeder Wahlberechtigte kann innerhalb einer Frist von zwei Wochen seit Bekanntgabe des
Wahlausschreibens einen Wahlivorschlag bei dem Wahlvorstand einreichen. Der Wahivor-
schlag ist von drei Wahlberechtigten zu unterzeichnen. Der Wahlvorschlag kann eine oder
mehrere Namen enthalten.

Der Wahlvorstand hat unverziglich die OrdnungsmaRigkeit der Wahlvorschlage und die
Wahlbarkeit der Vorgeschlagenen zu profen. Er stelit auch das Einverstandnis der Vorge-
schlagenen mit ihrer Benennung fest. Eventuelle Beanstandungen sind den Antragstellern
umgehend mitzuteilen. Sie kénnen bis spatestens drei Tage nach Ablauf der Einreichungs-
frist behoben werden.

~

W

W
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WAHLEN ZUR MITARBEITERVERTRETUNG

WAHLVORBEREITUNG
DIE SCHRITTE DER WAHLVORBEREITUNG

DER GESAMTWAHLVORSCHLAG WIRD ERSTELLT

Der Wahivorstand stelit alle galtigen Wahlvorschidge zu einem Gesamtwahlvorschlag zusam-
men und fUhrt darin die Namen der Vorgeschlagenen in alphabetischer Reihenfolge auf. Dabei
sind Berufsbezeichnung und Dienststelle des Vorgeschlagenen ebénso wie die Angabe zu ver-
merken, ob er haupt- oder nebenberuflich beschaftigt ist.

DER GESAMTWAHLVORSCHLAG WIRD BEKANNTGEMACHT

Der Gesamtwahlvorschlag ist den Wahlberechtigten spatestens eine Woche vor der Waht in
geeigneter Weise (z.B. Aushang, schriftliche Mitteilung) bekannt zu geben.

Mit dieser Bekanntgabe soliten die Kandidaten die Méglichkeit erhalten, sich naher vorstelien:
Jeder Kandidat wird in einem Kurzportrat mit Foto vorgestellt. Eine Kopie der Vorstellung aller
Wahlbewerber wird dem Gesamtwahlvorschlag beigefQgt. Diese schriftliche Vorstellung kann
auch auf einem Kopierer vergréBert werden und in jeder Dienststelle als Plakat aufgehsngt wer-
den.

DIE STIMMZETTEL WERDEN ERSTELLT

Die Stimmzettel sind entsprechend der Gliederung des Gesamtvorschlages herzustellen. Sie
mussen die gleiche GroRe, Farbe, Beschaffenheit und Beschriftung haben und die Zahl der zu
wiahlenden Mitglieder angeben.

DIE BRIEFWAHL WIRD VORBEREITET

Wahlberechtigte und in die Wahlerliste eingetragene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die aus

dienstlichen oder personlichen Griinden verhindert sind, zur Wahl zu kommen, kénnen ihr Wahl-

recht im Wege der Briefwahl austiben oder der Wahlvorstand hat beschlossen Briefwah! grund-

satzlich zu erméglichen.

Auf Antrag oder an alle wird ihnen durch den Wahlvorstand Gbersandt bzw. ausgehandigt.

- der Stimmzettel,

- ein neutraler Wahlumschlag

- ein mit Anschrift des Wahivorstandes versehener freigemachter Wahlbriefumschlag mit Ab-

senderangabe des Wahlberechtigten und Vermerk "MAV-WAHLEN "

Der Antrag soll spatestens zehn Tage vor der Wahl beim Wahivorstand vorliegen.

Wer den Antrag fOr einen anderen Wahlberechtigten stellt, muss nachweisen, dass er dazu

berechtigt ist. Der Wahlvorstand kann den Antrag auf Briefwahl auch ablehnen, wenn er unbe-

griindet erscheint. Eine Ablehnung ist dem Antragsteller unverziglich mitzuteilen.

Der Wahlvorstand sammelt die eingehenden Wahlbriefe und bewahrt sie bis zum Schluss der

Wahlhandlung gesondert auf. Er vermerkt die Stimmabgabe in der Wahlerliste, in der auch die
- Aushandigung des Wahlbriefes zu vermerken ist. Nach Abschluss der Wahlhandlung &ffnet der

Wahivorstand alle bis dahin vorliegenden Wahlbriefe, entnimmt ihnen die Wahlumschlage und

legt diese in die Wahlurne.

* DIE WAHLUTENSILIEN MUOSSEN VORBEREITET WERDEN
1. Es mOssen ein oder mehrere Wahllokale bereitstehen. Die Auswahl solite nach der zentralen
Erreichbarkeit getroffen werden, um den Wahlern Zeit und Aufwand zu ersparen.
Eine Wahlurne, die verschlieBbar ist, muss besorgt werden (Rathaus)
Eine Wahlzelle (abgeschirmte Ecke) muss beschafft werden: damit die unbeobachtete
Kennzeichnung der Stimmzettel méglich ist.
Die Stimmzettel mtssen vervielfaltigt werden.
Ein gentgende Anzahl von neutralen Wahlumschldgen muss besorgt werden.
FUr die Wahizelle muss zum Aushang ein Gesamtwahlvorschlag und Stifte zum Kreuze ma-
chen beschafft werden.
7. Far die Kontrolle der Wahlberechtigung muss eine aktuelle Wahlerliste vorliegen.
8. Die eingegangenen Wabhlbriefe missen in das Wabhllokal mitgenommen werden.

AW

Ooh wh
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WAHLEN ZUR MITARBEITERVERTRETUNG

WAHLBEWERBER FINDEN

Far die Wahl bendtigt der Wahlvorstand einen Gesamtwahivorschlag mit mindestens so vielen Namen,
wie die Mitarbeitervertretung hinterher an Mitgliedern umfasst.

Ganstiger ist es jedoch, eine gréBere Anzahl von Wahlbewerbern zu haben, damit auch Ersatzmitglie-
der gewahit werden kdnnen, die im Falle der Verhinderung oder des Ausscheiden von MAV-Mitgliedern
nachricken zeitweise bzw. standig missen. -

Wird die nétige Anzahl von Wahlbewerbern nicht erreicht, dann kann die Wah! nicht durchgefahrt wer-

den.

Die Motivation und die Gewinnung von geeigneten Wahlbewerbern sind daher besonders wichtig.

Argumente for eine Kandidatur sind:

DD

DOD

DODSD

dOODD
dooODD

SOOCDDD

Die MAV hat eine besondere Schutzaufgabe fur alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter: ohne funktionierende MAV sind die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter weniger geschatzt.

In der MAV-Tétigkeit kann man viel for sein eigenes Arbeitsverhaltnis
“lernen”, d.h. man kann auch persénlich von der Wahrnehmung der
Interessenvertretung profitieren.

Als MAV-Mitglied ist man stets gut informiert, man erfahrt viele Hin-
tergrinde und Zusammenhange des kirchlichen Dienstes.

Als MAV-Mitglied kann man etwas ftr seine Persénlichkeitsentwick-
lung tun: die Eintreten far andere, die Durchsetzung von Interessen,
das Durchstehen von Konflikten schafft Fahigkeiten, die auch in an-
deren Lebensbereichen nutzbringend sind.

Die MAV- Tatigkeit ist Arbeitszeit.

Wiéhrend der MAV-Zeit und ein Jahr danach besteht ein Kandi-
gungsschutz. Diesen nachwirkenden Kandigungsschutz haben auch
Ersatzmitglieder, wenn sie einmal an einer MAV-Sitzung teilgenom-
men haben.

Als MAV-Mitglied erhalt man vielerlei Hilfestellungen, damit man die
MAV- Aufgaben kompetent erledigen kann.

W

AW
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WAHLEN ZUR MITARBEITERVERTRETUNG

WAHLHANDLUNG

DIE WAHLHANDLUNG

Im Wahlausschreiben ist der Termin for die Wahl und
die Uhrzeit fir die Offnung des Wafillokals bekannt
gegeben worden. Rechtzeitig muss das Wabhllokal
vorbereitet werden. Fir die ndtigen Arbeiten im Wahl-
raum kann der Wahlvorstand Wahlhelfer zuziehen, Die
Wahl findet in Anwesenheit von mindestens zwei Mit-
gliedern des Wahivorstandes statt. Gibt es mehrere
Wahllokale, so kann der Wahlvorstand seine Ersatz-
mitglieder zur Durchfiihrung der Wahl heranziehen. Ein
Mitglied des Wahlvorstandes muss jedoch in jedem
Wahllokal bei der Durchfohrung der Wahl anwesend
sein,

Vor Aushidndigung des Stimmzettels ist festzustellen,
ob der Wihler wahlberechtigt ist. Jeder Wahlberech-
tigte bekommt einen Stimmzettel und Wahlumschlag
ausgehindigt. Er darf in der Wahlzelle héchstens so
viele Namen an der vorgesehenen Stelle auf dem
Stimmzettel ankreuzen, wie Mitglieder in die MAV zu
wahlen sind. Der Stimmzettel wird nach der Wahthand-
lung vom Wihler zusammengefaltet im Wahlumschlag
in die verschlossene Wahlurne gelegt.

In der Wihlerliste werden die Wahlbeteiligten vermerkt,
die gew&hit haben.

Pinktlich - wie im Wahlausschreiben
wird das Wahllokal geschlossen,

Nach Abschluss der Wahlhandlung &ffnet der Wahlvor-
stand alle bis dahin vorliegenden Wahlbriefe, entnimmt
ihnen die Wahlumschlége und legt diese in die Wahl-
urne.

angek(ndigt -

Die Stimmabgabe wird in der Wahlerliste vermerkt.

DIE FESTSTELLUNG DES WAHLERGEBNISSES

Nach Beendigung der Wahl stellt der Wahlvorstand
unverzlglich fest, wie viele Stimmen auf die einzelnen
Vorgeschlagenen entfallen sind. Die Auszéhlung der
Stimmen ist fir die Wahlberechtigten 8ffentlich. Bei der
Auszdhlung werden die ungliltigen Stimmen festge-
stellt, .

Ungitig sind Stimmzettel,
- die nicht in einem Wahlumschlag abgegeben sind:
- die nicht vom Wahlvorstand ausgegeben wurden;

- aus denen sich die WillensduBerung des Wahlers
nicht zweifelsfrei ergibt;

- bei denen mehr Namen als 2uldssig oder kein Na-
me angekreuzt sind;

- die einen Zusatz enthalten.

Ungliltige Wahlbriefe sind samt ihrem Inhalt auszuson-
dem.

Der Wahlvorstand ermittelt die Reihenfolge der Ge-
wahiten nach der Stimmenzahl. Ersatzmitglieder sind
die Vorgeschlagenen, auf welche in der Reihenfolge
die néchst niedrigeren Stimmenzahlen entfallen. Bei
Stimmengleichheit entscheidet jeweils das Los. Uber
die Feststellung des Wahlergebnisses ist ein Protokoll
anzufertigen, die vom Wahlvorstand unterzeichnet wird.

DIE BEKANNTGABE DES WAHLERGEBNISSES

Der Wahlvorstand gibt das Wahlergebnis unverziiglich
durch Aushang oder auf andere geeignete Weise be-
kannt und benachrichtigt die Gewshiten schriftlich.

Erklart der Gewahlte nicht innerhalb von drei Arbeitsta-
gen nach Erhait der Benachrichtigung dem Wahlvor-
stand, dass er die Wahl ablehnt, so gilt sie als ange-
nommen. Lehnt ein Gewshlter ab, so rickt an seine
Stelle der Vorgeschlagene mit der n#chst niedrigeren
Stimmenzahl.

Die Wahl kann innerhalb einer Woche nach der Be-
kanntmachung des Wahlergebnisses bei der Schiich-
tungsstelle angefochten werden. Nach Ablauf der Ein-
spruchsfrist ist die Wahl endgtiltig.

Der Wahlvorstand beauftragt das &lteste gewdhite
Mitglied der MAV seine mitgewahiten Mitarbeitervertre-
ter zur konstitulerenden Sitzung einzuberufen.

Hat sich die neue MAV konstituiert, dann Gbergibt der
Wahlvorstand der MAV die Wahlunterlagen. Die Wahl-
unterlagen werden von der MAV bis zur Beendigung
ihrer Wahlperiode bei ihren Akten aufoewahrt.

DER BEGINN DER NEUEN
MITARBEITERVERTRETUNGSARBEIT

Die oder der Vorsitzende des Wahlvorstandes beruft
innerhalb von einer Woche nach der Wabhl die konstitu-
ierende Sitzung ein und leitet sie bis zur Wahi der/des
Vorsitzenden.

Die Mitarbeitervertretung teilt

- den Dienststellenleitungen ihres Zusténdigkeitsbe-
reiches,

- der Gesamtmltarbeitewertretung
- der Kirchenverwaltung
unmittelbar nach der konstituierenden Sitzung

- Namen, Anschriften, Berufsbezeichnungen aller
Milglieder, der/des Vorsitzenden und gegebenen-
falls die Adresse der MAV-Geschiftsstelle mit.

¥

AW
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FAQ zur MAV-Wahl 2020

Wer ist wahlberechtigt?

¢ hauptberuflich, nebenberuflich und geringfligig beschéftigte Angestellte und
Kirchenbeamt*innen

o Theologische Mitarbeitende, sofern sie nicht Dienststellenleitung gem. 8 3 MAV sind
o Auszubildende, Praktikant*innen, Vorpraktikant*innen, Anerkennungspraktikant*innen
o Beurlaubte Personen mit Bezuigen, Mitarbeitende im Krankenstand

Wer ist nicht wahlberechtigt?

e Angestellte, Beamt*innen und Pfarrer*innen sowie deren Vertreter*innen in der Funktion
von Dienststellenleitung oder mit entsprechender Personalverantwortung gem. § 3
MAVG

e Personen in der passiven Phase der Altersteilzeit
e Beurlaubte Personen ohne Bezlge
e Mitarbeitende, die sich in Elternzeit befinden
(Ausnahme: Mitarbeitenden die wahrend der Elternzeit beschéftigt sind).
e Beschaftigte, die am Wahltag noch nicht 16 Jahre alt sind

Was ist eine Dienststelle?

» Kirchengemeinden, Dekanate, kirchliche Verbande, selbstandige Anstellungstrager,
eigenstandig geleitete nicht selbstdndige Amter, Einrichtungen und Verwaltungsstellen

Wer ist wahlbar?

e Alle Wahlberechtigten (s. 0.), die mindestens seit 6 Monaten bei derselben Dienststelle
tatig sind
Wer ist nicht wahlbar?
e Angestellte, Beamt*innen und Pfarrer*innen sowie deren Vertreter*innen in der Funktion

von Dienststellenleitung oder mit entsprechender Personalverantwortung gem. § 3
MAVG

e Personen in der passiven Phase der Altersteilzeit
e Mitarbeitende, die sich in Elternzeit befinden
e Personen unter 16 Jahren

Wer stellt die Wahlberechtigung und die Wahlbarkeit fest?

e Die Wahlbarkeit und die Wahlberechtigung werden durch den Wahlvorstand festgestellt.

Was ist in Zweifelsfallen zu tun?

e In Zweifelsfallen entscheidet auf Antrag des Wahlvorstands, der Dienststelle oder des
oder der Betroffenen die Schlichtungsstelle.



Wie viele MAV-Mitglieder kbnnen gewahlt werden, wenn die Mitarbeitendenzahl zwischen
Wahlausschreiben und Wahltermin tber die fir die Zahl der Mitglieder der Mitarbeiter-
vertretung hinausgehende Grenze steigt?

o Mal3geblich ist die Zahl der Mitarbeitenden am Wabhltag. Ist die Beschéftigtenzahl am
Wahltag grof3er als der im Wahlvorschlag fur die Anzahl der Mitglieder zugrunde gelegte
Wert, ist eine Nachwahl auf der ndchsten Mitarbeitendenversammlung vorzusehen.

Wer tragt die Kosten fir die Wahlvorbereitung und die Wahldurchfiihrung?
e Die aufgrund Wahlvorbereitung und -Durchfihrung entstehenden notwendigen Kosten
tragt die jeweilige Dienststelle,
e bzw. bei Dekanatsmitarbeitervertretungen das Dekanat, dem die Kosten auf
Nachweis aus gesamtkirchlichen Mitteln zu erstatten sind. (analog MAVG 8§ 6
Absatz 1 und 2 und 8§ 23 Absatz 1)



Evangelisches Dekanat XY
XY Str. 00 - 0000 Musterstadt

An alle Kirchengemeinden
und kirchl. Einrichtungen
im Bereich des Ev. Dekanates

Uber die jeweiligen Pfarramter

MAV-Wahlen 2020

Sehr geehrte Damen und Herren!

Wabhlvorstand
des/r Einrichtung

XY Str. 00 - 00000 Musterstadt

Tel: 00000/ 00 dienstl.
Fax: 00000/00 dienstl.
Email:

00. November 2019

Am 26. Februar 2020 wird eine neue Mitarbeitervertretung gewabhilt.

Zu dieser Wahl mussen einige gesetzliche Dinge beriicksichtigt werden.

Im Anhang senden wir Ihnen die Mitarbeitendenlisten des Dekanats XY (der
Einrichtung) und das Wahlausschreiben zu und bitten Sie, diese Listen, wie im
beiliegenden Wahlausschreiben beschrieben, ab dem 00.00.2020 zur Einsicht

auszulegen.

Ich danke Ihnen daflir im Namen des Wahlvorstandes recht herzlich.

Mit freundlichen Grif3en

(Vorsitz MAV-Wahlvorstand)



1

2.

3.

Der WAHLVORSTAND  ...ooviiiiieeeeeeeee e
Ort, den 00.00.2020

WAHLAUSSCHREIBEN

Fur die Mitarbeitenden des/ der Evangelischen Dienststelle XY ist gemal § 1 MAVG eine
Mitarbeitervertretung zu bilden.

Diese Mitarbeitervertretung besteht nach 8§ 8 MAVG aus 3/5/7/9 Mitgliedern. Bei ihrer
Zusammensetzung sollen die verschiedenen Berufsgruppen, haupt- und nebenberufliche
Mitarbeiter, sowie die Geschlechter entsprechend ihrem Zahlenverhaltnis vertreten sein.

Die Wahl (Stimmabgabe) findet
am 26.02.2020 von bis Uhr
in xy

oder durch Briefwahl statt.

Wahlen dirfen nach 8 9 Abs.1 MAVG alle Mitarbeitenden Mitarbeiter*innen, die am Wabhltag das
16.Lebensjahr vollendet haben und nicht ohne Bezlige beurlaubt sind.

Gewahlt werden kénnen alle Wahlberechtigten, die am Wahltag
- voll geschéftsféahig sind
- seit 6 Monaten der Dienststelle angehdren und
- nicht zur Dienststellenleitung gehdren.
Die Wahlerlisten mit der Aufstellung aller Wahlberechtigten und wahlbaren Mitarbeitenden
(0] liegen aus seitdem ........ccccoeenee. M e,
O werden ausgelegt am ...................... M e,
und sind dort an Arbeitstagen von 00 bis 00 Uhr einzusehen.
Dort liegt auch das MAV-Gesetz mit Wahlordnung aus.
0] werden am / sind am Datum allen Mitarbeitenden Ubersandt/worden.

Innerhalb einer Woche nach Auslegung/Zugang der Wahlerliste kann Einspruch beim
Wahlvorstand gegen die Eintragung bzw. Nichteintragung eines Mitarbeitenden erfolgen (§ 4
Abs.2 WO/MAVG).

Einspriche werden vom Wabhlvorstand unverziglich schriftlich beschieden. Die Mdglichkeit einer
Wabhlanfechtung nach § 17 WO/MAVG bleibt hiervon unberihrt.

Die Wabhlerlisten werden vom Wabhlvorstand auf dem Laufenden gehalten und ggf. berichtigt. Die
endgultige Wahlerliste wird in xy ausgehangt.

Die wahlberechtigten Mitarbeitenden haben das Recht Wahlvorschlage zu machen (8 6 Abs.1
WO/MAVG).

Der Wahlvorstand fordert hiermit dazu auf, ihm innerhalb von 2 Wochen nach Bekanntmachung
dieses Wahlausschreibens (spéatestens 14.01.20) Wahlvorschlage einzureichen. Letzter Termin fur
das Einreichen ist der Datum

Die Wahlvorschlage missen von 3 Wahlberechtigten unterzeichnet sein (8 6 Abs.1 WO/MAVG).
Jeder Wabhlvorschlag kann einen oder mehrere Namen enthalten. Ein Wahlvorschlagsmuster wird
als Anlage diesem Wahlausschreiben beigefigt.

Der Wahlvorstand wird die OrdnungsmaRigkeit der Wahlvorschlage und die Wéhlbarkeit der
Vorgeschlagenen unverziglich prufen. Er stellt weiterhin das Einverstandnis der Vorgeschlagenen
mit ihrer Benennung fest.

Der Wabhlvorstand wendet sich bei etwaigen Beanstandungen hinsichtlich des Wahlvorschlags an
den/die erste/n Unterzeichner*in des Wabhlvorschlages. Beanstandungen koénnen dann bis
spatestens 3 Tage nach Ablauf der Einreichungsfrist behoben werden.



10.

Wabhlvorschlage, die nicht von der erforderlichen Anzahl von Wahlberechtigten unterschrieben
sind oder verspétet eingereicht werden, sind ungiltig. Gewahlt werden kann nur, wer in einem
glltigen Wahlvorschlag genannt ist.

Nach Ablauf der Einreichungsfrist stellt der Wahlvorstand alle giltigen Wahlvorschlage zu einem
Gesamtwahlvorschlag zusammen, der spatestens eine Woche vor der Wahl, also spatestens bis
zum Datum bekanntgemacht wird

O durch Aushang im .......ccccccciiiiiiiiiiiiieeen,
O durch Ubersendung an die Wabhlberechtigten.

Die Wabhl findet in Anwesenheit von mindestens zwei Mitgliedern des Wahlvorstandes statt. Diese
fihren die Wabhlerliste und bezeichnen darin die Wahlbeteiligten, die gewahlt haben. Das
Wabhlrecht wird durch Abgabe eines, dem Wahlberechtigten vor der Stimmabgabe ausgehandigten
Stimmzettels ausgeutbt, der zusammengefaltet im Wahlumschlag in eine verschlossene Wahlurne
gelegt wird. Vor Aushandigung des Stimmzettels wird die Wahlberechtigung festgestellt.

Die unbeobachtete Kennzeichnung der Stimmzettel ist durch den Wahlvorstand sichergestellt.
Kdrperlich behinderte Mitarbeitende koénnen sich der Hilfe einer Person ihres Vertrauens
bedienen.

Jede/r Wahlberechtigte darf hdchstens so viele Namen an der vorgesehenen Stelle auf dem
Stimmzettel ankreuzen, wie Mitglieder in die Mitarbeitervertretung zu wahlen sind, also ... Namen.

Wabhlberechtigte und in die Wahlerliste eingetragene Mitarbeitende, die aus dienstlichen oder
persénlichen Griinden verhindert sind, zur Wahl zu kommen, kénnen ihr Wahlrecht im Wege der
Briefwahl ausiben.

Auf Antrag wird solchen Mitarbeitenden der Gesamtwahlvorschlag, Stimmzettel, ein neutraler
Wahlumschlag und ein mit Anschrift des Wabhlvorstandes versehener freigemachter
Wabhlbriefumschlag durch den Wahlvorstand Ubersandt bzw. ausgehandigt. Der
Wabhlbriefumschlag muss als Absender den Namen und die Anschrift des/der Wahlberechtigten
sowie den Vermerk "Briefliche Stimmabgabe MAV-WAHLEN " tragen.

Der Antrag auf Briefwahl muss spatestens zehn Tage vor der Wahl beim Wahlvorstand vorliegen.

Wer den Antrag fiir einen anderen Wahlberechtigten stellt, muss nachweisen, dass er dazu
berechtigt ist.

Im Wege der Briefwahl abgegebene Stimmen werden nur beriicksichtigt, wenn sie bis zum Ende
der Wahlzeit beim Wahlvorstand eingegangen sind.

Ungultig sind Stimmzettel,

e die nicht in einem Wahlumschlag abgegeben sind;

e die nicht vom Wahlvorstand ausgegeben wurden;

e aus denen sich die WillensduRerung der Wahlerin/des Wahlers nicht zweifelsfrei ergibt;

e bei denen mehr Namen als zulassig oder kein Name angekreuzt sind;

e die einen Zusatz enthalten.

Der Wahlvorstand gibt das Wabhlergebnis bekannt unverziglich nach Ablauf der festgesetzten
Wabhlzeit im Wahllokal und

O durch Aushang

Als Mitarbeitervertreter*innen sind die ersten  3/5/7/9 Wahlbewerber*innen mit den meisten
Stimmen gewahlt. Ersatzmitglieder sind die Vorgeschlagenen, auf welche in der Reihenfolge die
nachst niedrigeren Stimmenzahlen entfallen. Bei Stimmengleichheit entscheidet jeweils das Los.



Der WAHLVORSTAND

WAHLERLISTE

Fur die Neuwahl der Mitarbeitervertretung des/der Evangelischen Dienststelle xy
am 26.02.2020

hat der Wahlvorstand gemafl § 4 Abs.1 WO/MAVG beigefiigte Liste der wahlberechtigten und der
wahlbaren Mitarbeiter*innen erstellt. Die Mitarbeiter*innen sind in alphabetischer Reihenfolge
aufgefihrt.

Wegen der Einspruchsmdglichkeiten gegen die Richtigkeit dieser Wahlerliste wird auf Ziffer 4 des
Wahlausschreibens verwiesen.




WAHLVORSCHLAG

Fur die Neuwahl der Mitarbeitervertretung
des/der Evangelischen (Dienststelle XY- z.B. Dekanat)
am 26.02.2020

werden als Wahlbewerber*in gemai § 3 WO/MAVG vorgeschlagen:

Nr. Name Vorname Berufsbezeichnung Dienststelle haupt.-/nebenberuflich

© © N o bk~ wDdRE

[ —
©

Dieser Wahlvorschlag wird unterzeichnet von:

Nr. Name Vorname Geb. Datum Unterschrift

(Der Wahlvorschlag ist von 3 Wahlberechtigten zu unterzeichnen.)




Gesamtwahlvorschlag zur MAV-Wahl 2020 ; -
iIm/in der/m Evang. Dekanat/RV/Einrichtung ‘ '

Logo der MAV 1

Ich heiRe X Y, bin

Mein Name ist MAX MUSTERMANN.

Mein Name ist

Von diesen 00 Kandidat*innen kdnnen Sie bis zu 3/5/7/9
in die neue Mitarbeitervertretung (MAV) wahlen.




STIMMZETTEL

Fur die Neuwahl der Mitarbeitervertretung
des/der Dienststelle XY
am 26.02.2020

Nr. Name Vorname Berufsbezeichnung Dienststelle Wahlkreuz
1. O
2. @)
3. O
4. @)
S. O
6. @)
7. O
8. @)
9. O
10. @)
11. O
12. @)

*% *kkkkkkkhhhhhhhrkhkkikx *%% *%

Bei der heutigen Wahl zur Mitarbeitervertretung sind 3/5/7/9 Mitglieder in die Mitarbeitervertretung zu
wahlen.

Jede/r Wahler*in kann hdchstens so viele Namen ankreuzen, wie Mitglieder zu wahlen sind, also
hochstens 3/5/7/9 Namen.

Werden mehr Wahlbewerber*innen angekreuzt, ist der Stimmzettel ungultig.




FESTSTELLUNG DES WAHLERGEBNISSES

Die Mitarbeitenden der/des Evangelischen Dienststelle

haben am 26.02.2020 ihre Mitarbeitervertretung gewabhlt.

Abgegebene Stimmen wurden gezahlt: ................. Stimmen
davon waren ungultig: ................. Stimmen

Auf die einzelnen Wahlbewerber*innen entfielen die aufgefiihrten glltigen Stimmen, aus der sich
folgende Reihenfolge der Gewahlten ergibt:

Nr. Name Vorname Berufsbezeichnung Dienststelle Stimmen
1.

2.

10.
11.
12.

Gewahlt sind die ersten 3/5/7/9 Wahlbewerber*innen,

die weiteren Kandidat*innen sind Nachrtcker*innen in der Reihenfolge der auf sie entfallenen Stimmen.

Ort , den 00.00.2020 00.00 Uhr

(Unterschriften aller Mitglieder des Wahlvorstandes)




Entwurf (22.03.2019)

_ Rechtsverordnung
zur Anderung der Wahlordnung
zum Mitarbeitervertretungsgesetz der EKHN

Vom...

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat aufgrund von § 10 Absatz 2 des Kir-
chengesetzes uber Mitarbeitervertretungen in der Evan-
gelischen Kirche in Hessen und Nassau vom 2. Dezem-
ber 1988 (ABI. 1989 S. 17) im Einvernehmen mit der
Gesamtmitarbeitervertretung folgende Rechtsverord-
nung beschlossen:

Artikel 1

Die Wahlordnung zum Kirchengesetz Uber Mitarbeiter-
vertretungen in der Evangelischen Kirche in Hessen und
Nassau vom 7. September 1999 (ABI. 1999 S. 254), zu-
letzt gedndert am 1. November 2018 (ABI. 2018 S. 327),
wird wie folgt gedndert:

1. In 8 5 Absatz 1 Satz 1 werden die Wérter ,vier Wo-
chen nach seiner Bildung und spatestens” gestri-
chen.

2. In 8 15 Absatz 1 Satz 2, § 16 Absatz 2 Satz 1 und
§ 16 Absatz 3 wird jeweils das Wort ,Kirchenleitung”
durch das Wort ,Kirchenverwaltung" ersetzt.

3. In 8 13 Abs. 2 und § 17 Absatz 2 Satz 3 wird die An-
gabe (8 43 Absatz 4 MAVG)* durch die Angabe ,,(88
3 und 4 MAVG)" ersetzt.

Artikel 2
Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Mai 2019 in Kraft.



	1. Titelblatt
	2. Inhaltsverzeichnis
	3. Wahlkalender MAV Wahlen 2020_05-05
	Tabelle1

	4. MAV_Wahlordnung_Stand 05-05-19
	5. Wahlvorbereitung
	6. 2020-05-23_FAQ MAV Wahlen
	Wer ist wahlberechtigt?
	Wer ist nicht wahlberechtigt?
	 Angestellte, Beamt*innen und Pfarrer*innen sowie deren Vertreter*innen in der Funktion von Dienststellenleitung oder mit entsprechender Personalverantwortung gem. § 3 MAVG
	 Personen in der passiven Phase der Altersteilzeit
	 Beurlaubte Personen ohne Bezüge
	 Mitarbeitende, die sich in Elternzeit befinden
	Was ist eine Dienststelle?
	Wer ist wählbar?
	Wer ist nicht wählbar?
	Wer stellt die Wahlberechtigung und die Wählbarkeit fest?
	Was ist in Zweifelsfallen zu tun?
	Wie viele MAV-Mitglieder können gewählt werden, wenn die Mitarbeitendenzahl zwischen Wahlausschreiben und Wahltermin über die für die Zahl der Mitglieder der Mitarbeiter-vertretung hinausgehende Grenze steigt?
	Wer trägt die Kosten für die Wahlvorbereitung und die Wahldurchführung?

	7. Muster Anschreiben an Dienststellen MAV Wahl 2020
	8. Wahlausschreiben MAV Wahlen
	9. Wählerliste Aushang
	10. Muster Wahlvorschlag 2020
	11. Kandidatenvorstellung MAV Wahl 2020
	12. STIMMZETTEL MAV Wahlen 2020
	13. Feststellung Wahlergebnis_MAV Wahlen
	14. Anlage - Wahlordnung Änd 21-03-2019

