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Rehatrager
(DRV - KV - BG - etc.)

Kolleginnen
Integrationsamt

Kooperations-
partner
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- Betriebs-
Arzt/Arztin
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Arbeitssicher-
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Gesetzliche
Unfallversicherung

(BG)

Sozialhilfe
Jugendhilfe

Rehatrager

Versorgungsamter

Hauptfiirsorgestelle
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Bundesargentur
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Antrag auf
Minderleistung,

Betreuungs-
aufwendung

Einschaltung
von

Beratungs-
diensten

Antrag auf
Leistung zur
Teilhabe am
Arbeitsleben

MaBnahme-
beispiele
BEM

Stufenweise
Wiedereingliederung

(§ 74 SGB V)
(§28 SGB IX)
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zuhoren konnen

Respekt gegeniiber
anderen Sichtweisen

Der/Die
Mitarbeiterinnen
ist Spezialistin
ihres/seines
Lebens und
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Ein paar
Haltungen,
die im BEM

hilfreich sind

Die BEM
Konsultationen
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Losungsfindung
auszutauschen
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Prozess: Betriebliches Eingliederungsmanagment

1
Arbeits-

A\ 4

Beendigung
des BEM

v

BEM nicht notwendig

Mitarbeiter lehnt BEM ab

A A

Keine

MaRnahmen

maoglich

unfahigkeit
feststellen

Konflikt

Ubergang
Ruhestand

2

Erstkontakt
aufnehmen

3

Erstgesprach
fuhren

A\ 4

4
Fall

<7 besprechen

A\ 4

5

MaRnahmen
durchfiihren

MaRnahmen
erfolgreich

A\ 4

6

Eingliederung
bewerten

!

MaBRnahmen
nicht
erfolgreich
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