EVANGELISCHE KIRCHE
IN HESSEN UND NASSAU

KIRCHENVERWALTUNG
Dezernat 2 - Personal
Referat Personalrecht

EKHN ¢ Dezernat2 + Referat Personalrecht » 64276 Darmstadt Hausanschrift:
Paulusplatz 1 » 64285 Darmstadt
Rundschreiben per E-Mail Postanschrift: 64276 Darmstadt

. . . Zentrale: 06151/405-0
ﬁ;” dZ':eE’&ﬁs"c“e" Arbeitgeber Durchwahl: 06151/405-422

Fax: 06151/405-459

petra.knoetzele@ekhn-kv.de

Az.: 1251-13.2 (Knd/YR)
Bitte bei Antwort unbedingt angeben.

Nachrichtlich: GMAV und BAD Darmstadt, 30. Oktober 2013

Hinweise zur Einfiihrung des Eingliederungsmanagements gemaB § 84 Abs. 2 SGB IX fiir alle
Arbeitgeber der EKHN

Sehr geehrte Damen und Herren,

- seit l&ngerem bereits sind gemal § 84 Abs. 2 SGB IX alle Arbeitgeber dazu verpflichtet, ein soge-
nanntes Eingliederungsmanagement durchzufithren, wenn eine Mitarbeiterin/ein Mitarbeiter inner-
halb eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig war.

Ziel dieser Regelung ist es, die Gesundheit aller zu erhalten und zu férdern, die Arbeitsunfahigkeit zu
tiberwinden und einer erneuten vorzubeugen, Fehlzeiten zu verringern, den Arbeitsplatz zu erhalten
und die Fahigkeiten der Mitarbeitenden weiter zu nutzen.

Liegen die oben genannten Voraussetzungen vor, sind folgende Schritte einzuhalten:

1. Der Arbeitgeber kiart mit der Mitarbeitervertretung (MAV), bei schwerbehinderten Menschen
auRerdem mit der Schwerbehindertenvertretung, mit Zustimmung und Beteiligung der betroffe-
nen Person die Méglichkeiten, wie die Arbeitsunfahigkeit moglichst iberwunden werden und mit
welchen Leistungen oder Hilfen erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz er-
halten werden kann.

2. Soweit erforderlich wird der Betriebsérztliche Dienst (BAD) hinzugezogen.

3. Die betroffene Person oder ihr gesetziicher Vertreter ist zuvor auf die Ziele des betrieblichen
Eingliederungsmanagements sowie auf Art und Umfang der hierfir erhobenen und verwendeten
Daten hinzuweisen.

4. Kommen Leistungen zur Teilhabe oder begleitende Hiifen im Arbeitsleben in Betracht, werden
vom Arbeitgeber die &rtlichen gemeinsamen Servicestellen oder bei schwerbehinderten Beschéf-
tigten das Integrationsamt hinzugezogen. Diese wirken darauf hin, dass die erforderlichen Leis-
tungen oder Hilfen unverziglich beantragt und innerhalb von drei Wochen nach Antragseingang
(§ 14 Abs. 2 Satz 2 SGB IX) erbracht werden. ’
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5. Die Mitarbeitervertretung (MAV), bei schwerbehinderten Menschen auerdem die Schwerbehin-
dertenvertretung, koénnen sich im Verfahren einschalten. Sie wachen darber, dass der Arbeitge-
ber die ihm nach dieser Vorschrift obliegenden Verpflichtungen erflllt.

Zur Durchfuhrung des betrieblichen Eingliederungsmanagements kann zwischen Arbeitgeber, Mitar-
beitenden- und Schwerbehindertenvertretung sowie mit der Beauftragten/dem Beauftragten des Ar-
beitsgebers gemaf § 98 SGB IX eine Dienst- oder eine konkrete Integrationsvereinbarung im Einzel-
fall getroffen werden, um die Ein- und Durchfuhrung zu konkretisieren. Damit ist eine schnelle Um-
setzung des Eingliederungsmanagements gewahrleistet, wenn die maRgeblichen Voraussetzungen
nach § 84 Abs. 2 Satz 1 SGB IX vorliegen (siehe oben).

Das Beispiel einer Dienstvereinbarung sieht die Bildung eines Integrationsteams vor (kursiv ge-
druckt). Dieses ist fur einzelne Kirchengemeinden und auch auf Dekanatsebene nicht unbedingt
erforderlich. Hier kann darauf verzichtet werden und stattdessen fallweise die nétigen Kooperations-
partner oder -partnerinnen bestimmt werden. In akuten Fallen unterstutzen wir Sie gerne
(Dr.Petra.Knoetzele@ekhn-kv.de).

Die Einfuhrung des Eingliederungsmanagements ist verpflichtend und kann mit einer Pramie oder
einem Bonus durch die Rehabilitationstréger und die Integrationsamter geférdert werden.

Fur weitere Ruickfragen stehen wir Ihnen gerne telefonisch zur Verfugung.

Mit freundlichen GriRen
Fur die Kirchenverwaltung

Vit )

Dr. Knétzele
Oberkirchenratin
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