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Kirchenverwaltung der EKHN ¢ 64276 Darmstadt
Dezernat 2 - Referat Personalrecht

An:

KIRCHENVERWALTUNG

Dezernat 2
Personal

Referat Personalrecht
Hausanschrift:

Paulusplatz 1 « 64285 Darmstadt
Postanschrift: 64276 Darmstadt

Regionalverwaltungen der EKHN Zentrale: 06151/405-0

Durchwahl: 06151/405-422
Fax: 06151/405-459

Dr.Petra.Knétzele@ekhn-kv.de

zur Kenntnisnahme an:

GMAV

Aktenzeichen: 1032 (Knd/Ges)

Bitte bei Antwort unbedingt angeben!

Darmstadt, 22.07.2016

Neuordnung Vertragswesen

Sehr geehrte Damen und Herren,

in der Anlage erhalten Sie, wie im dienstlichen Info am 09. Juni 2016 vereinbart, zu lhrer Information
und weiteren Planung die anliegenden Unterlagen. Bitte beachten Sie, dass die ,,Ausfihrungsbe-
stimmungen gemal § 29 Regionalverwaltungsgesetz zu 88 15, 15a, b RVVO Hier: Gesamtkirchliche
Vordrucke und Textbausteine” derzeit noch im Entwurfsstadium vorliegen. Die endgultigen Ausfih-
rungsbestimmungen werden lhnen mit gesondertem Rundschreiben durch das Referat Verwaltungs-
koordination zur Verfliigung gestellt werden. Wie miteinander besprochen ordnen wir das Vertrags-
wesen fur den Personalbereich neu.

Hierzu wurden

der Personalbogen (siehe Anlage 2) / Minijobbogen (siehe Anlage 3), inkl. Gleitzonenrege-
lung (siehe Anlage 4)

der Dienstvertrag / Nachtrag (siehe Anlagen 7, 8 & 9)

die Befristungsvereinbarung (siehe Anlage 5)

Standardformulierungen fir Befristungen (siehe Anlage 6)

das Formular Gelegentliche Beschéftigung, inkl. KV-Beschluss und Vollmachtsmuster
die Checkliste Neueinstellung (siehe Anlage 1)

das MAV-Beteiligungsformular

Anschreiben zur Einholung des erweiterten Filhrungszeugnisses, der Untersuchungsauftrag
sowie die Checkliste zur Einstellung (siehe Anlage 10)

Uber- bzw. erarbeitet. Grundlage sind die ,,Ausfiihrungsbestimmungen geman § 29 Regionalverwal-
tungsgesetz zu §§ 15, 15a, b RVVO Hier: Gesamtkirchliche Vordrucke und Textbausteine” (siehe
Anlage 15).

Evangelische Bank eG Kassel ¢ BIC GENODEF1EK1 « IBAN DE27 5206 0410 0004 1000 00



Folgendes ist zu beachten:

a) Die vorstehenden Formulare und Standardformulierungen sind zu verwenden. Ab dem
01.09.2016 stehen diese auf dem Server unter folgendem Pfad zur Verfliigung:

\\srv-dakv-san02\vol Filer\datagrp\InfoserverRegionalverwaltungen

a @ InfoserverRegionalverwaltungen (Osrv-dakor-sanl2hwol_filer'vdatag rpj'

Ref F-FC

Ref_F-H

Ref_O-B

Ref _O-IT

Ref_O-LV

Ref_O-VEK

a Ref P-R
Dienstliches Info Personalw
Dienstrecht
Rundschreiben an RVen
- Vorlagen

Meucrdnung Vertragswesen

b) Die von Ihnen betreuten kirchlichen Arbeitgeber werden im Rahmen von Informationsveran-
staltungen, deren Inhalt und Ablauf wir gemeinsam verabreden, tber die Neuordnung des
Vertragswesens informiert. Das Referat Personalrecht wird die kirchlichen Arbeitgeber durch
Rundschreiben im August 2016 in Kenntnis setzen.

c) Die Ausfuhrungsbestimmungen (inkl. Genehmigungsverfahren) treten zum 01. Januar 2017
in Kraft. Die Vertragsformulierungen sind ab sofort zu verwenden.

d) Soll ein Arbeitsverhaltnis begriindet werden, ist durch den Arbeitgeber, soweit die stellen-
planmafigen (einschlieBlich finanzieller) Voraussetzungen gegeben sind, zu prifen, ob die
persénlichen Anforderungen erfillt sind:

o Vorliegen der Voraussetzungen des Einstellungsgesetzes (siehe Anlage 19)
o fachliche Qualifikation (gemaf Anforderung aus der Stellenbeschreibung)

¢ gesundheitliche Situation (Einstellungsuntersuchung, Vorsorgeuntersuchung), ggf.
Vorliegen der Arbeitserlaubnis

e bei Arbeit mit Bezug zu Kindern und Jugendlichen erweitertes Flihrungszeugnis
e positives MAV-Verfahren.
In Kindertagesstétten ist Anlage 12 zu beachten, fir den Gemeindepéadagogischen Dienst Anlage 11.
Fur die Regionalverwaltungen sind zwei Konstellationen zu unterscheiden:
- Zahlbarmachung
- Vertragsausfertigung / Genehmigung

Nimmt ein/e (kinftige/r) Mitarbeiter/in die Arbeit auf Weisung des Arbeitgebers auf, bevor der Dienst-
vertrag ausgefertigt ist, entsteht ein faktisches Arbeitsverhéltnis (Achtung bei Befristung!) mit dem
Anspruch auf Vergutung. Sofern eine Zahlbarmachung der Vergitung aufgrund eines faktischen
Arbeitsverhaltnisses (ungenehmigter Dienstvertrag) erfolgt, sind die daraus resultierenden Aufwénde
nicht zuweisungsfahig oder abrechnungsféhig gegeniiber Dritten z.B. als Betriebsausgaben im Be-
reich Kindertagesstatten. Diese Aufwande sind durch den Arbeitgeber aus eigenen Mitteln zu tragen.




Fur die Vertragsausfertigung / Genehmigung ist das Vorliegen des ausgefillten Personalbogens /
Minijobbogens, der KV-Beschluss und die MAV-Zustimmung / bzw. der Antrag erforderlich.

Im Ubrigen ist die Checkliste zu verwenden (siehe Anlage 1).

Die Bestimmungen der Personalaktenordnung (siehe Anlage 18) sind zu beachten.

Mit freundlichen GriiRen

Dr. Petra Knotzele

Anlagen:
1) Checkliste Neueinstellung
2) Personalbogen
3) Minijobbdgen
4) Gleitzonenregelung
5) Befristungsvereinbarung
6) Tabelle Fallkonstellationen Befristungen
7) Dienstvertrag
8) Inhaltliche Tabelle Dienstvertrag
9) Nachtrag zum Dienstvertrag
10) Arbeitgeberanschreiben Fiihrungszeugnis / BAD
11) Beiblatt Gemeindepadagogischer Dienst
12) Beiblatt Kindertagesstatten
13) Ausfuhrungsbestimmungen zu § 27 KDO
14) Vermerk zur Berechnung Entgeltrelevanter Zeiten

15) Ausfuhrungsbestimmungen geman § 29 Regionalverwaltungsgesetz zu 88 15, 15a, b RvVO
Hier: Gesamtkirchliche Vordrucke und Textbausteine

16) Ausfuhrungsbestimmung zur Genehmigung von Reinigungs-, Hausmeister-, und Sekretari-
atsstellen

17) KV-Beschlussvorschlag
18) Merkblatt Personalaktenordnung

19) Formular Einstellungsgesetz & Verpflichtungserklarung






Vorblatt

Verfahren Neueinstellung

Checkliste Neueinstellung
Personalbogen + Anlage
Minijobbogen 1 & 2

Verzichtserklarung Gleitzone






Checkliste Neueinstellung

Neueinstellung von (Name,Vorname) ab (Datum der Einstellung)

Erforderliche Unterlagen fir den Dienstvertrag: Angefordert | Erledigt Eingang
Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung (>5400€/Jahr) bzw. an RV

und fir Minijobs (<5400€/Jahr) RV am

Beschluss des Kirchenvorstands rechtsglltig unterzeichnet mit
folgenden Angaben (s. Muster KV-Beschluss)
- Einstelldatum
- Arbeitszeit
- Entgeltgruppe + Stufe, entgeltrelevante Zeit taggenau
angeben (Feststellung ERZ auch tber Personalbogen Seite
3 moglich)
- Unbefristet/befristet mit Befristungsdatum (taggenau, bei
Zweckbefristung kein Enddatum erforderlich) und
Befristungsgrund

Befristungsvereinbarung Uber eine Befristung VOR Arbeits-
beginn schlieen, wenn befristeter DV nicht vor Arbeitsbeginn
unterzeichnet werden kann oder bei kurzfristigen
Personaleinsétzen: (s. Muster ___, login-Bereich)

Bei fehlender Konfession bitte Einstellungsgesetz beachten!
1. Fragebogen Einstellungsgesetz (s. Muster homepage)
2. Verpflichtungserklarung (wird dem DV beigefigt)

MAV-Zustimmung, Info an RV durch Ankreuzen 3. Seite Personal-
bogen, wird Zustimmung nicht erteilt, unbedingt Info an RV

Fur die Erstellung des Dienstvertrages bitte die Unterlagen
moglichst in einer Aussendung an uns schicken, per Post oder
per Mail Uber die ,ekhn-net.de“- Adresse (Datenschutz!!!)

Erforderliche Unterlagen fir die Gehaltsabrechnung: Angefordert | Erledigt Eingang
Bei Sozialversicherungspflichtiger Beschéaftigung bzw. an RV
(>5400€/Jahr) RV am

Personalbogen, Seite 1-3 (mit den angeforderten Anlagen
vollstandig ausgefillt und unterschrieben, 2. Seite Mitarbeitende,
3. Seite Arbeitgeber mit Angaben zu MAV-Zustimmung und
Flhrungszeugnis. Sind Eintrage im Fuhrungszeugnis vorhanden,
unbedingt RV informieren)

Mitgliedsbescheinigung Krankenkasse

Erforderliche Unterlagen fir die Gehaltsabrechnung: Angefordert | Erledigt Eingang
bei Minijobs (<5400€/Jahr), gilt auch fiir Arbeit auf Abruf und bzw. an RV
Abrechnungen auf Einzelanweisung RV am

Personalbogen, Seite 1-3 (mit den angeforderten Anlagen
vollstandig ausgefullt und unterschrieben, 2. Seite Mitarbeitende, 3.
Seite Arbeitgeber)

Fragebogen Minijob (ausgefullt und unterschrieben)

Gof. Erklarung Ubungsleiter- oder Ehrenamtsfreibetrag

Sie erwarten von uns zu Recht eine qualitatsvolle Personalarbeit. Um dies sicherzustellen und die
Gehaltsabrechnung fiir den laufenden Monat (Zahlungstermin ist der 16. des Monats) aufnehmen zu kénnen,
bendtigen wir die Unterlagen fur die Gehaltsabrechnung mdglichst bis zum 30. des Vormonats.
Personalbogen, Fragenbogen, Minijob und Befristungsvereinbarung sind in aktueller Version auch immer Uber
unsere Homepage verfiigbar:

Fur Ruckfragen: Personalabteilung der evangelischen Regionalverwaltung

oder Tel. oder Fax


http://www.starkenburg-ost.de/




PERSONALBOGEN FUR NEUEINSTELLUNGEN

&

Seite 1 von 3

Vom Arbeitgeber auszufiillen

Einstellung als:

ab:

bei:

Bitte beim Ausflllen des Personalbogens beachten:
1. Fehlende Angaben verzégern die Bearbeitung und somit auch lhre Gehaltszahlung
2. Wir brauchen eine Mitgliedsbescheinigung der Krankenkasse.

3. Flgen Sie deshalb einen solchen Antrag bei.

4 dass Sie auf Seite 2 lhre Vorbeschéaftigungen mit exaktem Datum angeben. Vielen Dank!

Vermdgenswirksame Leistungen und private Zusatzversorgungen kdnnen nur auf Antrag tiberwiesen werden.

Fur die Berechnung Ihrer Gehaltseinstufung und der Anrechnung von entgeltrelevanten Zeiten ist es wichtig,

5. Ist die Kopfzeile auf Seite 1 ausgefillt? (Einstellung als? ab ? bei?)

Von dem/der Arbeitnehmer/in auszufillen: ¥

Familienname: Vorname:
Geburtsdatum: Geburtsname:
Geburtsort: Staatsangehdrigkeit:
Telefon/Fax: Konfession:
Stral3e, Nr.:
PLZ / Wohnort:
E-Mail:
Familienstand: O ledig O verheiratet O geschieden
O  verwitwet O verpartnert nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz

Haben Sie Kinder? (wenn ja erfolgt Zusatzbeitragsbefreiung in der Pflegeversicherung >
Kopie mind. einer Geburtsurkunde beifligen) Oja O nein

Bankverbindung: (Bitte alle Zeilen komplett ausfiillen!)

Bankname:

IBAN IDIEI 1 1 L | | 1 1 L | 1 | 1 L | 1 1 1 L 1 1 | 1 L | 1
BIC:

Konto-Inhaber/in:

Steuerklasse: Kinderfreibetrage:
ID-Nummer:

Krankenkasse:
> (Mitgliedsbescheinigung der Krankenkasse beiftigen)

Sozialversicherungsnummer

Ich bestatige, dass das Bundeszentralregister in Bezug auf meine Person keine Ein-
tragungen Uber Verurteilungen wegen Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung
nach den 88 171, 174-174c, 176-181a, 182-184g, 225, 232-233a, 234, 235, 236 StGB
enthalt und auch keine entsprechenden Verfahren gegen mich anhangig sind.

Ich verpflichte mich, meinen Arbeitgeber tber die Einleitung
entsprechender Verfahren umgehend zu informieren.

Ich bestéatige den Erhalt der Straftatbestande nach §72a Abs.1 SGB VIII d

Ich werde in einem solchen Fall meine Tatigkeit bis zur Klarung der Vorwiirfe gegen mich
ruhen lassen.

dja O nein

Interne Vermerke Regionalver-
waltung/Personalverwaltung: ¥
Art der Tatigkeit

O  soz.vers.pflichtig

O  Minijob / Aushilfe

Bitte speziellen Fragebogen beifuigen.
O Ubungsleiter / in

Bitte Erklérung beiftigen.

O Praktikant/in

RT-Nr.

Kontierung

Fur Personalstelle:
Eingruppierung

Erz

Arbeitszeit

VL-Zulage
Sz

Zulagen
BGS

Betriebsnr.

Hauptbetriebsnr.

Berufsgen.

KV - Schl.
RV - Schl.
AV - Schl.
PV - Schl.

aoaa

Aushéandigung der
Straftatbestdnde nach

§ 72a Abs. 1 SGB VIl
o

Stand: 12.10.2017




Fortsetzung: Personalbogen fur Neueinstellungen %3

Name, Vorname: Seite 2 von 3

Ich Ube zzt. eine weitere Beschéftigung aus dja 3 nein Interne Vermerke RV/PV:

- wenn ja: H6he des monatlichen Entgelt, wichtig fur die

richtige Berechnung der SV-Beitrage EUR Rl

Beziehen Sie eine Rente? O ja O nein
- Wenn ja: Welche?

- Wenn ja: Befristet bis:
> (bitte Kopie - 1. Seite - des Rentenbescheides beilegen)

Sind Sie anerkannte/r  Schwerbehinderte/r 0 ja 3 nein
oder Gleichgestellte/r? 0 ja 3 nein

ggf. Héhe der Erwerbsminderung %
3 (bitte Kopie des Bescheides vorlegen)

Besteht oder bestand eine Zusatzversicherung? d ja 3 nein Zusatzversicherungspflicht:

- Wenn ja: Bei welcher Zusatzversorgungskasse? a ja 3 nein
> (bitte Nachweis beifligen) AG-Nr.:
Uberleitung: O ja O nein

Werden Teile lhrer Vergitung vermégenswirksam O ja 3 nein
oder durch Entgeltumwandlung angelegt?

> (bitte Unterlagen beiftigen) Betrag:

Abschlag:

Berufsausbildung als:

Abschluss am:

Sonstige abgeschlossene Ausbildung:

derzeitige Tatigkeit:
Hochster allgemeinbildender Schulabschluss
[ ohne Schulabschluss [ Haupt-/Volksschule ~ [J Mittlere Reife oder gleichwertig (3 Abitur/Fachabitur

Hochster beruflicher Ausbildungsabschluss

3 ohne 0 Anerkannte Berufsausbildung 3 Meister/Techniker/gleichwert. Fachschulabschluss
[ Bachelor [IDiplom/Magister/Master/Staatsexamen  [J Promotion/Habilitation

Nachweis samtlicher Tatigkeiten
- falls erforderlich, bei weiteren Beschéftigungen Beiblatt beifligen.

Art der Tatigkeit: Arbeitgeber: von bis HB NB
Tag/Mon./Jahr  Tag/Mon./Jahr

1 o 0O Beschéftigungszeit bei friiheren

2 g ad kirchlichen Arbeitgebern (EKHN):
3. m

4 o 0O

5 o o

Zur Anerkennung entgeltrele- 1. von bis

vanter Zeiten bendtigen wir
Angaben (ber in Anspruch
genommene Elternzeiten: 3. von bis

O BFD/FSJ geleistet bei:
> Bitte Nachweis beiftigen!

5 Angaben zur Berufsausbildung bzw. zu samtlichen Tatigkeiten bitte durch
Zeugnisse oder sonstige Unterlagen nachweisen!

2. von bis

Erklarung:

Hiermit versichere ich die Richtigkeit der vorherigen Angaben.

Ich verpflichte mich, jede Anderung, insbesondere jede Aufnahme oder Beendigung eines weiteren Beschéftigungsverhaltnisses
unverziglich dem auf Seite 1 genannten Arbeitgeber oder der zustandigen Regionalverwaltung anzuzeigen. Ich bin davon unterrichtet,
dass ich bei unrichtigen Angaben, die zu einer Fehlbeurteilung in der Steuer- und Sozialversicherungspflicht fiihren, mit den auf mich ent-
fallenden Kosten belastet werden kann. Ich versichere ausdriicklich und wahrheitsgemaf, dass ich innerhalb der letzten 3 Kalenderjahre
nicht in einem befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhaltnis zur Arbeitgeberin oder einem Rechtsvorganger gestanden habe. Dies gilt
auch fur ein Aushilfsarbeitsverhdltnis, eine geringfugige Beschéaftigung, eine Urlaubsvertretung, ein Probearbeitsverhéltnis, ein Praktikum
oder Ahnliches. Soweit ich in einem entsprechenden Verhaltnis gestanden habe, habe ich das angegeben. Es wird ausdriicklich darauf
hingewiesen, dass unterlassene bzw. wahrheitswidrige Angaben zur Anfechtung des Arbeitsvertrages bzw. zur fristlosen oder hilfsweise
ordentlichen Kundigung fiihren kénnen.

Ort, Datum Unterschrift des/der Arbeitnehmers/in
Stand: 12.10.2017




Personalbogen fiir Neueinstellungen

Name, Vorname:

Erklarung des Arbeitgebers

&

Seite 3von 3

Information zum Personalbogen fiir den Arbeitgeber
Wir bitten Sie, bei der Bearbeitung des Personalbogens folgende Punkte zu beachten:

1. Achten Sie darauf, dass der Personalbogen vollstandig von dem/der Mitarbeiter/in ausgefillt zurickkommt
und dass alle erforderlichen Unterlagen beigefiigt sind.

Am wichtigsten fir uns sind:

a) Steuer-ldentifika- b) Mitgliedsbescheinigung
tionsnummer der Krankenkasse

¢) Antrage auf vermogenswirksame
Leistungen und/oder Zusatzversorgungen

d) Arbeitserlaubnis

Wichtig fur lhre Unterlagen sind:
a) Zeugnisse ¢) Nachweis Rételn-Test
b) Fihrungszeugnis (im Kindergarten)

d) Kopie des Sozialversicherungs-Ausweises
e) ggf. Nachweis Untersuchung durch BAD

2. Fillen Sie bitte die 3. Seite des Personalbogens vollstandig aus, um Missverstandnisse und Ruckfragen unsererseits
auszuschlief3en.

Die Regionalverwaltung kann den Dienstvertrag nur erstellen und die Vergitung zahlbar machen, wenn die
vollstandigen Unterlagen vorliegen.

Dieser Teil wird vom Vorstand / der Geschéaftsfiihrung ausgefullt! ¥

Die Richtigkeit vorseitig genannter Beschaftigungszeiten und Berufsbezeichnungen
werden hiermit bestatigt - Originalunterlagen liegen vor!

Einstellung ab: Tatigkeit als:

O unbefristet O Befristet bis:

Grund der Befristung:

Entgeltgruppe: Arbeitszeit: Std. wochtl./mtl.

Als entgeltrelevante Zeit wird angerechnet (Bezug: Tatigkeiten von Seite 2):

1. o ja 3 nein
2. o ja 3 nein
3. a ja d nein
4. a ja d nein
5 a ja d nein

O KV-Beschluss vom ist beigeflugt

Eur Kitas und Jugendarbeit: 3 ja nein O
erweitertes Filhrungszeugnis ohne Eintrag liegt vor

Elr alle weiteren Arbeitsbereiche: 3 ja nein O
Fuhrungszeugnis ohne Eintrag liegt vor

Eur alle Bereiche:

MAV-Genehmigung ist beantragt (0 am liegtvor O
Arbeitserlaubnis fuir Nicht-EU-Mitarbeitende liegt vor: O Ja nein O

Stellenbeschreibung soweit vom gesamtkirchlichen

Muster abweichend ist beigefugt 0 wird nachgereicht O
Pauschalierte Besteuerung? 3 ja nein O
Kircheneigene Wohnung? 3 ja nein O
- Sollen die monatlichen Mietkosten ) )

von der Vergiitung einbehalten werden? g ja nein O

> Bitte Mietvertrag beiftigen!
- Wenn  Miete: EUR/mtl. Heizkosten: EUR/mtl.
ja:

Nebenkosten: EUR/mtl.
Ort, Datum Unterschrift des/der Vorsitzenden /

Geschaftsfuhrers/in

Stand: 12.10.2017




Ein Service des Bundesministeriums der Justiz und fiir Verbraucherschutz

Zum Verbleib beim Mitarbeitenden! in Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

Katalog aus § 72a Abs. 1 SGB VIII

§ 171 Verletzung der Fursorge- oder Erziehungspflicht

Wer seine Flirsorge- oder Erziehungspflicht gegenuber einer Person unter sechzehn Jahren groblich verletzt und
dadurch den Schutzbefohlenen in die Gefahr bringt. in seiner kdrperlichen oder psychischen Entwicklung
erheblich geschddigt zu werden. einen kriminellen Lebenswandel zu fiihren oder der Prostitution nachzugehens
wirdmitFreiheitsstrafebiszudrei JahrenodermitGeldstrafebestraft.

8§ 174 Sexueller MiRbrauch von Schutzbefohlenen

(1) Wer sexuelle Handlungen

1. an einer Person unter sechzehn Jahren. die ihm zur Erziehung. zur Ausbildung oder zur Betreuung in der
Lebensfiihrunganvertrautista

2. aneinerPersonunterachtzehnJahren.dieihmzurErziehung. zur Ausbildungoder zur Betreuunginder
Lebensfihrung anvertraut oder im Rahmen eines Dienst- oder Arbeitsverhdltnisses untergeordnet ista
unter MiBbrauch einer mit dem Erziehungs-+ Ausbildungs-. Betreuungs-. Dienst- oder Arbeitsverhdltnis
verbundenen Abhdngigkeit oder

3.  aneiner Personunter achtzehn Jahren. die sein leiblicher oder rechtlicher Abkdmmling ist oder
der seines Ehegatten. seines Lebenspartners oder einer Person. mit der er in ehedhnlicher oder
lebenspartnerschaftsdhnlicher Gemeinschaft lebt-

vornimmt oder ansich vondem Schutzbefohlenen vornehmen 1daBt- wirdmit Freiheitsstrafe vondrei Monatenbis
zu flinf Jahren bestraft.

(2) Mit Freiheitsstrafe vondrei Monatenbis zu finf Jahren wird eine Person bestraft. der ineiner dazu
bestimmten Einrichtung die Erziehung. Ausbildung oder Betreuung in der Lebensfihrung von Personen unter
achtzehn Jahren anvertraut ist. und die sexuelle Handlungen

1. aneiner Person unter sechzehn Jahren. die zu dieser Einrichtung in einem Rechtsverhdltnis steht. das
ihrer Erziehung. Ausbildung oder Betreuung in der Lebensfiihrung dient. vornimmt oder an sich von ihr
vornehmen ldsst oder

2. unter Ausnutzung ihrer Stellung an einer Person unter achtzehn Jahren. die zu dieser Einrichtung in einenm
Rechtsverhdltnis steht. das ihrer Erziehung. Ausbildung oder Betreuung in der Lebensfiihrung dient-
vornimmt oder an sich von ihr vornehmen ldsst.

(3) Wer unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 oder ¢

1. sexuelle Handlungen vor dem Schutzbefohlenen vornimmt oder

2. den Schutzbefohlenen dazu bestimmt. daB er sexuelle Handlungen vor ihm vornimmt um sich oder den
Schutzbefohlenen hierdurch sexuell zu erregen. wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe
bestraft.

(4) Der Versuch ist strafbar.

(5) In den Fdllen des Absatzes 1 Nummer 1. des Absatzes 2 Nummer 1 oder des Absatzes 3 in Verbindung mit
Absatz 1 Nummer 1 oder mit Absatz 2 Nummer 1 kann das Gericht von einer Bestrafung nach dieser Vorschrift
absehen. wenndas Unrecht der Tat geringist.

§ 174a Sexueller MiRbrauch von Gefangenen, behdérdlich Verwahrten oder Kranken und
Hilfsbedurftigen in Einrichtungen

(1) Wer sexuelle Handlungen an einer gefangenen oder auf behGrdliche Anordnung verwahrten Person. die

ihm zur Erziehung. Ausbildung. Beaufsichtigung oder Betreuung anvertraut ist. unter MiBbrauch seiner Stellung
vornimmt oder an sich von der gefangenen oder verwahrten Person vornehmen ld@Bt. wird mit Freiheitsstrafe von
drei Monaten bis zu funf Jahrenbestraft.

(2) Ebenso wird bestraft. wer eine Person. die ineiner Einrichtung flr kranke oder hilfsbediirftige Menschen
aufgenommen und ihm zur Beaufsichtigung oder Betreuung anvertraut ist. dadurch miBbraucht. daB er unter
Ausnutzung der Krankheit oder Hilfsbedlirftigkeit dieser Person sexuelle Handlungen an ihr vornimmt oder an
sich von ihr vornehmen 1dRt.

(3) Der Versuch ist strafbar.
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§ 174b Sexueller MiBbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

(1) Wer als Amtstrdgera der zur Mitwirkung an einem Strafverfahren oder an einem Verfahren zur Anordnung
einer freiheitsentziehendenMaBregel der BesserungundSicherungodereiner behdrdlichenVerwahrungberufen
ist.unter MiBbrauch der durch das Verfahren begriindeten Abhangigkeit sexuelle Handlungen andemjenigen-
gegen den sich das Verfahren richtet. vornimmt oder an sich von dem anderen vornehmen 1d8t. wird mit
FreiheitsstrafevondreiMonatenbiszuflinf Jahrenbestraft.

(2) Der Versuch ist strafbar.

§ 174c Sexueller MiRbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhaltnisses

(1) Wer sexuelle Handlungen an einer Person. die ihm wegen einer geistigen oder seelischen Krankheit oder
Behinderung einschlieBlich einer Suchtkrankheit oder wegen einer korperlichen Krankheit oder Behinderung
zur Beratung. Behandlung oder Betreuung anvertraut ist. unter MiBbrauch des Beratungs-. Behandlungs- oder
Betreuungsverhdltnisses vornimmt oder an sich von ihr vornehmen 1dBt. wird mit Freiheitsstrafe von drei
Monaten bis zu flinf Jahren bestraft.

(2) Ebenso wird bestraft. wer sexuelle Handlungen an einer Person. die ihm zur psychotherapeutischen
Behandlung anvertraut ist. unter MiBbrauch des Behandlungsverhdltnisses vornimmt oder an sich von ihr
vornehmen laRt.

(3) Der Versuch ist strafbar.

§ 175 (weggefallen)

§ 176 Sexueller MiRbrauch von Kindern

(1) Wer sexuelle Handlungen an einer Person unter vierzehn Jahren (Kind) vornimmt oder an sich von dem Kind
vornehmen 1aRt. wird mit Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu zehn Jahren bestraft.

(2) Ebenso wird bestraft. wer einKind dazu bestimmt. daR es sexuelle Handlungen an einem Dritten vornimmt
oder von einem Dritten an sich vornehmen 14dRt.

(3) In besonders schweren Fdllen ist auf Freiheitsstrafe nicht unter einem Jahr zu erkennen.

(4) Mit Freiheitsstrafe vondrei Monatenbis zu fiinf Jahrenwird bestraft. wer

1. sexuelle Handlungen vor einem Kind vornimmt-

2. einKinddazubestimmt. dass es sexuelle Handlungen vornimmt. soweit die Tat nicht nach Absatz 1 oder
Absatz2mit Strafe bedroht ist-

3. auf einKind mittels Schriften (§ 11 Absatz 3) oder mittels Informations- oder Kommunikationstechnologie
einwirkt.um

a) das Kind zu sexuellen Handlungen zu bringen. die es an oder vor dem Tdter oder einer dritten Person
vornehmen oder von dem Tdter oder einer dritten Person an sich vornehmen lassen soll. oder

b) umeine Tat nach § 184b Absatz 1 Nummer 3 oder nach § 184b Absatz 3 zu begehen oder

4. auf ein Kind durch Vorzeigen pornographischer Abbildungen oder Darstellungen. durch Abspielen
von Tontrdgern pornographischen Inhalts. durch Zugdnglichmachen pornographischer Inhalte mittels
Informations- und Kommunikationstechnologie oder durch entsprechende Reden einwirkt.

(5) Mit Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu fiinf Jahren wird bestraft. wer einKind fiir eine Tat nach den
Absdtzen 1 bis 4 anbietet oder nachzuweisen verspricht oder wer sich mit einem anderen zu einer solchen Tat
verabredet.

(k) Der Versuch ist strafbari dies gilt nicht flir Taten nach Absatz 4 Nr. 3 und 4 und Absatz 5.

8§ 176a Schwerer sexueller MiRbrauch von Kindern

(1) Der sexuelle Missbrauch von Kindern wird in den Fdllen des § 17k Abs. L und 2 mit Freiheitsstrafe nicht unter
einem Jahr bestraft. wennder Tdter innerhalb der letzten funf Jahre wegen einer solchen Straftat rechtskrdaftig
verurteiltwordenist.

- Seite 2 von 1k0 -


http://www.juris.de/

Ein Service des Bundesministeriums der Justiz und fiir Verbraucherschutz
Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de
Zum Verbleip beim Mitarbeitenden! in
) Der sexue?f’ 1ssbrauchvonKindernwirdindenFdllendes§17?bAbs- lund2mitFreiheitsstrafenichtunter

zwei Jahren bestraft. wenn

1. eine Person liber achtzehn Jahren mit dem Kind den Beischlaf vollzieht oder dhnliche sexuelle Handlungen an
ihm vornimmt oder an sich von ihm vornehmen ldsst. die mit einem Eindringen in den Kdrper verbunden
sind-

2. die Tat von mehreren gemeinschaftlich begangen wird oder

3. der Tdter das Kind durch die Tat in die Gefahr einer schweren Gesundheitsschddigung oder einer
erheblichen Schddigung der kdrperlichen oder seelischen Entwicklung bringt.

(3) Mit Freiheitsstrafe nicht unter zwei Jahren wird bestraft. wer indenFallendes § 17k Abs. 1 bis 3.1 4 Nr. 1 oder
Nr. 2 oder des § 17k Abs. b als Tdter oder anderer Beteiligter in der Absicht handelt. die Tat zum Gegenstand
einer pornographischen Schrift (§ 11 Abs. 3) zu machen. die nach § 184b Absatz 1 oder 2 verbreitet werden soll.

(4) Inminder schueren Fdllen des Absatzes 1 ist auf Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu flinf Jahren. in
minder schweren Fdllen des Absatzes 2 auf Freiheitsstrafe von einem Jahr bis zu zehn Jahren zu erkennen.

(5) Mit Freiheitsstrafe nicht unter finf Jahrenwird bestraft. wer dasKind in denFdllen des § 17k Abs. L bis 3 bei
der Tat korperlich schwer misshandelt oder durch die Tat in die Gefahr des Todes bringt.

() Indie in Absatz L bezeichnete Frist wird die Zeit nicht eingerechnet. inwelcher der Tdter auf behordliche
Anordnung in einer Anstalt verwahrt worden ist. Eine Tat. die im Ausland abgeurteilt worden ist. steht in den
Fdllen des Absatzes 1 einer im Inland abgeurteilten Tat gleich. wenn sie nach deutschem Strafrecht eine solche
nach § 17t Abs. 1 oder 2 wdre.

§ 176b Sexueller MiRbrauch von Kindern mit Todesfolge

Verursacht der Tdter durch den sexuellen MiBbrauch (§§ 17k und 17ka) wenigstens leichtfertig den Tod des
Kindes. so ist die Strafe lebenslange Freiheitsstrafe oder Freiheitsstrafe nicht unter zehn Jahren.

§ 177 Sexuelle Notigung; Vergewaltigung

(1) Wer eineanderePerson

mit Gewalt-

1

2. durch Drohung mit gegenwdrtiger Gefahr fur Leib oder Leben oder

3. unter Ausnutzung einer Lage. in der das Opfer der Einwirkung des Tdaters schutzlos ausgeliefert ist-
ndtigt. sexuelle Handlungen des Tdters oder eines Dritten an sich zu dulden oder an dem Tater oder einenm
Drittenvorzunehmen. wirdmit Freiheitsstrafenichtunter einem Jahr bestraft.

(2) In besonders schueren Fdllen ist die Strafe Freiheitsstrafe nicht unter zwei Jahren. Ein besonders schuerer
Fall liegt in der Regel vor. wenn

1. der Tdtermit dem Opfer denBeischlaf vollzieht oder dhnliche sexuelle Handlungen an dem Opfer vornimmt
oder ansich von ihmvornehmen 1dRt. die dieses besonders erniedrigen. insbesondere. wennsiemit einem
EindringenindenKorperverbundensind (Vergewaltigung).oder

2. die Tat von mehreren gemeinschaftlich begangen wird.

(3) Auf Freiheitsstrafe nicht unter drei Jahren ist zu erkennen. wenn der Tater
1. eine Waffe oder ein anderes gefdhrliches Werkzeug bei sich fiihrta

2. sonsteinllerkzeugoder Mittel bei sich fiihrt. umdenlWiderstand einer anderenPerson durch Gewalt oder
Drohung mit Gewalt zu verhindern oder zu Uberwinden. oder

3. das Opfer durch die Tat in die Gefahr einer schweren Gesundheitsschddigung bringt.

(4) Auf Freiheitsstrafenicht unter flinf Jahren ist zu erkennen. wenn der Tdter
1. beider TateinelWaffe oder einanderes gefdhrliches Werkzeugverwendet oder

g. das Opfer

a) bei der Tat kdrperlich schuer miBhandelt oder

b) durch die Tat in die Gefahr des Todes bringt.
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(5) In mlnéér schwerent?JTTen st Absatzes 1 ist auf Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu fiinf Jahren. in

minder schweren Fdllen der Absdtze 3 und 4 auf Freiheitsstrafe von einem Jahr bis zu zehn Jahren zu erkennen-.

8§ 178 Sexuelle Notigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

Verursacht der Tdter durch die sexuelle Notigung oder Vergewaltigung (§ 177) wenigstens leichtfertig den Tod
desOpfers.soistdieStrafelebenslangeFreiheitsstrafeoderFreiheitsstrafenichtunter zehndJahren.

§ 179 Sexueller MiBbrauch widerstandsunféahiger Personen

(1) Wer eine andere Person. die

1. wegen einer geistigen oder seelischen Krankheit oder Behinderung einschlieBlich einer Suchtkrankheit oder
wegen einer tiefgreifenden BewuBtseinsstgrung oder

2. korperlich

zumlWiderstandunfdhigist.dadurchmifbraucht.daBerunter Ausnutzungder Widerstandsunfahigkeit sexuelle
Handlungen an ihr vornimmt oder an sich von ihr vornehmen laRt- wirdmit Freiheitsstrafe von sechs Monatenbis
zu zehn Jahren bestraft.

(2) Ebensowirdbestraft.wereinewiderstandsunfdhigePerson (Absatzl) dadurchmiBbraucht.daRersieunter
Ausnutzung der Widerstandsunfdhigkeit dazu bestimmt. sexuelle Handlungen an einem Dritten vorzunehmen
oder von einem Dritten an sich vornehmen zu lassen.

(3) In besonders schueren Fadllen ist auf Freiheitsstrafe nicht unter einem Jahr zu erkennen.
(4) Der Versuch ist strafbar.

(5) Auf Freiheitsstrafe nicht unter zwei Jahren ist zu erkennen wenn

1. der Tdter mit dem Opfer den Beischlaf vollzieht oder dhnliche sexuelle Handlungen an ihm vornimmt oder an
sich von ihm vornehmen laBt. die mit einem Eindringen in den Kgrper verbunden sind-

2. die Tat von mehreren gemeinschaftlich begangen wird oder

3. der Tdter das Opfer durch die Tat in die Gefahr einer schweren Gesundheitsschdadigung oder einer
erheblichen Schddigung der kdrperlichen oder seelischen Entwicklung bringt.

(k) In minder schueren Fdllen des Absatzes 5 ist auf Freiheitsstrafe von einem Jahr bis zu zehn Jahren zu
erkennen.

(7) § 177 Abs. 4 Nr. 2 und § 178 gelten entsprechend.

§ 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

(1) Wer sexuellen Handlungen einer Person unter sechzehn Jahren an oder vor einem Dritten oder sexuellen
Handlungeneines Drittenaneiner Personunter sechzehn Jahren

1. durch seine Vermittlung oder
2. durch Gewdhren oder Verschaffen von Gelegenheit

Vorschubleistet.wirdmit Freiheitsstrafebiszudrei JahrenodermitGeldstrafebestraft.SatzLNr.2istnicht
anzuwenden. wenn der zur Sorge flir die Person Berechtigte handelti dies gilt nicht. wenn der Sorgeberechtigte
durch das Vorschubleisten seine Erziehungspflicht groblich verletzt.

(2) Wer eine Person unter achtzehn Jahren bestimmt. sexuelle Handlungen gegen Entgelt an oder vor einem
Dritten vorzunehmen oder von einem Dritten an sich vornehmen zu lassen. oder wer solchen Handlungen durch
seineVermittlungVorschubleistet-wirdmitFreiheitsstrafebiszufiinf JahrenodermitGeldstrafebestraft.

(3) Wer eine Personunter achtzehn Jahrenadie ihmzur Erziehung. zur Ausbildung oder zur Betreuung inder
LebensflUhrung anvertraut oder im Rahmen eines Dienst- oder Arbeitsverhdltnisses untergeordnet ist. unter
MiBbrauch einer mit dem Erziehungs-+ Ausbildungs-. Betreuungs-. Dienst- oder Arbeitsverhdltnis verbundenen
Abhdngigkeit bestimmt. sexuelle Handlungen an oder vor einem Dritten vorzunehmen oder von einem Dritten an
sich vornehmen zu lassen. wirdmit Freiheitsstrafe bis zu funf Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(4) In den Fallen der Absdtze 2 und 3 ist der Versuch strafbar.
§ 180a Ausbeutung von Prostituierten
(1) Wer gewerbsmaBig einen Betrieb unterhdlt oder leitet. in dem Personen der Prostitution nachgehen und in denm

dieseinpersdnlicher oder wirtschaftlicher Abhangigkeit gehalten werden. wirdmit Freiheitsstrafebis zudrei
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Jahrenodermit Gte)?igyéﬂraFe bestraft.

(2) Ebenso wird bestraft. wer

1. einer Personunter achtzehn Jahren zur Ausibung der Prostitution Wohnung. gewerbsmdRig Unterkunft oder
gewerbsmdaBig Aufenthalt gewdhrt oder

2. eine andere Person. der er zur Auslibung der Prostitution Wohnung gewdhrt. zur Prostitution anhdlt oder im
Hinblickauf sieausbeutet.

88§ 180b und 181 (weggefallen)
§ 18la Zuhalterei

(1) Mit Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu funf Jahrenwird bestraft. wer
1. eine andere Person. die der Prostitution nachgeht. ausbeutet oder

2. seines Vermdgensvorteils wegen eine andere Person bei der Ausiibung der Prostitution Uberwacht. Ort. Zeit-
AusmaB oder andere Umstdnde der Prostitutionsausiibung bestimmt oder MaBnahmen trifft. die sie davon
abhalten sollen. die Prostitution aufzugeben-

und im Hinblick darauf Beziehungen zu ihr unterhdlt. die liber den Einzelfall hinausgehen.
(2) MitFreiheitsstrafebiszudrei Jahrenodermit Geldstrafewirdbestraft.wer dieperstnliche oder
wirtschaftliche Unabhdngigkeit einer anderen Person dadurch beeintrdchtigt. dass er gewerbsmdRig die

Prostitutionsausiibung der anderen Person durch Vermittlung sexuellen Verkehrs fordert und im Hinblick darauf
Beziehungen zu ihr unterhdlt. die liber denEinzelfall hinausgehen.

(3) Nach den Absdtzen 1 und 2 wird auch bestraft. wer die in Absatz 1 Nr. 1 und 2 genannten Handlungen oder
die in Absatz 2 bezeichnete Forderung gegeniiber seinem Ehegatten oder Lebenspartner vornimmt.

§ 182 Sexueller MifRbrauch von Jugendlichen

(1) Wer eine Person unter achtzehn Jahren dadurch missbraucht. dass er unter Ausnutzung einer Zwangslage
1. sexuelle Handlungen an ihr vornimmt oder an sich von ihr vornehmen ldsst oder

2. diese dazubestimmt. sexuelle Handlungen an einem Dritten vorzunehmen oder von einem Dritten an sich
vornehmen zu lassena

wird mit Freiheitsstrafe bis zu fiinf Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Ebenso wird eine Person iiber achtzehn Jahren bestraft. die eine Person unter achtzehn Jahren dadurch
missbraucht. dass sie gegen Entgelt sexuelle Handlungen an ihr vornimmt oder an sich von ihr vornehmen ldsst.
(3) Eine Person Uber einundzwanzig Jahre. dieeine Personunter sechzehn Jahren dadurchmiBbraucht. daB sie

1. sexuelle Handlungen an ihr vornimmt oder an sich von ihr vornehmen 1dRt oder

2. diese dazubestimmt. sexuelle Handlungen an einem Dritten vorzunehmen oder von einem Dritten an sich
vornehmen zu lassen-

und dabei die ihr gegeniiber fehlende Fahigkeit des Opfers zur sexuellen Selbstbestimmung ausnutzt. wird mit
Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(4) Der Versuch ist strafbar.

(5) In den Fdllen des Absatzes 3 wird die Tat nur auf Antrag verfolgt. es sei denn. daR die
Strafverfolgungsbehtdrde wegen des besonderen dffentlichen Interesses an der Strafverfolgung ein Einschreiten
von Amts wegen flr geboten hdlt.

(k) In den Fdllen der Absadtze 1 bis 3 kann das Gericht von Strafe nach diesen Vorschriften absehen. wenn bei
Berlicksichtigung des Verhaltens der Person. gegendie sich die Tat richtet. das Unrecht der Tat gering ist.

§ 183 Exhibitionistische Handlungen

(1) EinMann. der eine andere Person durch eine exhibitionistische Handlungbeldstigt. wirdmit Freiheitsstrafe bis
zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt. es sei denn. daR die Strafverfolgungsbehdrde wegen des besonderen
of fentlichen Interesses an der Strafverfolgung ein Einschreiten von Amts wegen fiir geboten hdlt.

(3) DasGericht kanndieVollstreckungeiner Freiheitsstrafe auchdannzur Bewdhrung aussetzen. wennzu
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o ergfﬂgaéﬂgb PR e% nach einer langeren Heilbehandlung keine exhibitionistischen Handlungen mehr

erwarten is r Tater ers
vornehmen wird-
(4) Absatz3gilt auch.wenneinMannoder eineFrauwegeneiner exhibitionistischenHandlung

1. nacheiner anderen Vorschrift. die im HochstmaB Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder Geldstrafe androht,
oder

2. nach § 174 Absatz 3 Nummer 1 oder § 17k Abs. 4 Nr. 1

bestraftwird.
§ 183a Erregung offentlichen Argernisses

Wer 5ffentlich sexuelle Handlungen vornimmt und dadurch absichtlich oder wissentlich ein Argernis erregt. wird
mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft. wenn die Tat nicht in § 183 mit Strafe bedroht
ist.

§ 184 Verbreitung pornographischer Schriften

(1) WereinepornographischeSchrift (§11Absatz3)
1. einer Person unter achtzehn Jahren anbietet. liberldRt oder zugdnglich machta

2. an einem Ort. der Personen unter achtzehn Jahren zugdnglich ist oder von ihnen eingesehen werden kanna
zugdnglich machts

3. im Einzelhandel auBerhalb von Geschdftsrdumen. in Kiosken oder anderen Verkaufsstellen. die der Kunde
nicht zu betreten pflegt. im Versandhandel oder in gewerblichen Leihblichereien oder Lesezirkeln einem
anderen anbietet oder UberlaRt-

3a. imWege gewerblicher Vermietung oder vergleichbarer gewerblicher Gewdhrung des Gebrauchsa
ausgenommen in Ladengeschdften. die Personen unter achtzehn Jahren nicht zuganglich sind und von
ihnennicht eingesehen werden kgnnen. einem anderen anbietet oder tliberlaRt-

4. im Wege des Versandhandels einzufiihren unternimmt-

5. dgffentlich an einem Ort. der Personen unter achtzehn Jahren zugdnglich ist oder von ihnen eingesehen
werden kann. oder durch Verbreiten von Schriften auBerhalb des Geschdftsverkehrs mit dem einschldgigen
Handel anbietet oder bewirbt-

b. an einen anderen gelangen ldRt. ohne von diesem hierzu aufgefordert zu sein-

7. in einer gffentlichen Filmvorfiihrung gegen ein Entgelt zeigt. das ganz oder iliberwiegend fiir diese
Vorfiihrung verlangt wirda

8. herstellt. bezieht. liefert. vorrdtighdlt oder einzufiihrenunternimmt. um sie oder aus ihr gewonnene
Stlicke im Sinne der Nummern 1 bis ? zu verwenden oder einer anderen Person eine solche Verwendung
zuermdglichen. oder

9. auszufiihren unternimmt. um sie oder aus ihr gewonnene Stlicke im Ausland unter VerstoR gegen die dort
geltenden Strafvorschriften zu verbreiten oder der §ffentlichkeit zugdnglich zu machen oder eine solche
Verwendung zu ermdglichen-

wirdmit FreiheitsstrafebiszueinemJahrodermit Geldstrafebestraft.
(2) Absatz 1 Nr. 1 ist nicht anzuwenden. wenn der zur Sorge flir die Person Berechtigte handelts dies gilt nicht.
wenn der Sorgeberechtigte durch das Anbieten. Uberlassen oder Zugdnglichmachen seine Erziehungspflicht

groblich verletzt. Absatz 1 Nr. 3a gilt nicht. wenn die Handlung im Geschdftsverkehr mit gewerblichen Entleihern
erfolgt.

(3) bis (?) (weggefallen)

§ 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

Mit Freiheitsstrafebiszudrei Jahrenodermit Geldstrafewirdbestraft.wer einepornographische Schrift (§11
Absatz 3). die Gewalttdtigkeiten oder sexuelle Handlungen von Menschen mit Tieren zum Gegenstand hat-

1. verbreitet oder der §ffentlichkeit zugdnglich macht oder

2. herstellt. bezieht. liefert. vorrdtig hdlt. anbietet. bewirbt oder es unternimmt. diese Schrift ein- oder
auszuflihren. um sie oder aus ihr gewonnene Sticke im Sinne der Nummer 1 oder des § l84d Absatz 1 Satz
1 zu veruwenden oder einer anderen Person eine solche Verwendung zu ermgglichen.

In den Fdllen des Satzes 1 Nummer 1 ist der Versuch strafbar.

§ 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften
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(1) Mit Freiheitsstrafe vondrei Monatenbis zu fiinf Jahrenwird bestraft. wer

1. einekinderpornographische Schriftverbreitet oderder §ffentlichkeit zugdnglichmachts
kinderpornographisch ist eine pornographische Schrift (§ 11 Absatz 3). wenn sie zum Gegenstand hat:

a) sexuelle Handlungen von. an oder vor einer Person unter vierzehn Jahren (Kind)-

b) die Wiedergabe eines ganz oder teilweise unbekleideten Kindes in unnatlirlich geschlechtsbetonter
Korperhaltung oder

¢) die sexuell aufreizende Wiedergabe der unbekleideten Genitalien oder des unbekleideten GesdRes eines
Kindes-
2. esunternimmt. einer anderen Person den Besitz an einer kinderpornographischen Schrift. die ein
tatsdchliches oder wirklichkeitsnahes Geschehenwiedergibt. zuverschaffens
3. einekinderpornographische Schrift.dieeintatsdchliches Geschehenwiedergibt.herstellt oder

4. eine kinderpornographische Schrift herstellt. bezieht. liefert. vorrdtig hdlt. anbietet. bewirbt oder es
unternimmt. diese Schrift ein- oder auszufiihren. um sie oder aus ihr gewonnene Stlicke im Sinne der
Nummer 1 oder 2 oder des § l8u4d Absatz 1 Satz 1 zu veruenden oder einer anderen Person eine solche
Verwendung zu ermgglichen. soweit die Tat nicht nach Nummer 3 mit Strafe bedroht ist.

(2) Handelt der Tdter indenFdllendes Absatzes l gewerbsmdfigoder alsMitgliedeiner Bande.diesichzur
fortgesetzten Begehung solcher Taten verbunden hat. und gibt die Schrift indenFdllendes Absatzes 1 Nummer
1. 2und 4 ein tatsdchliches oder wirklichkeitsnahes Geschehen wieder. so ist auf Freiheitsstrafe von sechs
Monaten bis zu zehn Jahren zu erkennen.

(3) Wer es unternimmt. sich den Besitz an einer kinderpornographischen Schrift. die ein tatsdchliches oder
wirklichkeitsnahes Geschehenwiedergibt. zuverschaffen. oder wer eine solche Schrift besitzt.wirdmit
Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(4) Der Versuch ist strafbars dies gilt nicht flir Taten nach Absatz 1 Nummer 2 und 4 sowie Absatz 3.

(5) Absatz 1 Nummer 2 und Absatz 3geltennicht fiir Handlungen. die ausschlieBlich der rechtmaBigenErflillung
von Folgendem dienen:

1. staatliche Aufgaben-

2. Aufgaben. die sich aus Vereinbarungen mit einer zustandigen staatlichen Stelle ergeben. oder

3. dienstliche oder beruflichePflichten.

() IndenFdllendes Absatzes 2 ist § 73d anzuwenden. Gegenstdnde. auf diesicheine Straftat nach Absatz 1l
Nummer 2 oder 3 oder Absatz 3 bezieht. werden eingezogen. § 74a ist anzuwenden.

§ 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

(1) MitFreiheitsstrafebiszudrei Jahrenodermit Geldstrafewirdbestraft.wer

1. eine jugendpornographische Schrift verbreitet oder der 0ffentlichkeit zugdnglichmachts
jugendpornographisch ist eine pornographische Schrift (§ 11 Absatz 3). wenn sie zum Gegenstand hat:

a) sexuelleHandlungenvon.anoder voreinervierzehn.abernochnicht achtzehn JahrealtenPersonoder
b) die Wiedergabe einer ganz oder teilueise unbekleideten vierzehn. aber noch nicht achtzehn Jahre alten
Person in unnatiirlich geschlechtsbetonter Kdrperhaltunga
2. esunternimmt. einer anderen Person den Besitz an einer jugendpornographischen Schrift. die ein
tatsdchliches oder wirklichkeitsnahes Geschehenwiedergibt. zuverschaffena
3. eine jugendpornographische Schrift.dieeintatsdchliches Geschehenwiedergibt. herstellt oder

4. eine jugendpornographische Schrift herstellt. bezieht. liefert. vorrdtig hdlt. anbietet. bewirbt oder es
unternimmt. diese Schrift ein- oder auszufiihren. um sie oder aus ihr gewonnene Stlcke im Sinne der
Nummer 1 oder 2 oder des § l84d Absatz 1 Satz 1 zu veruwenden oder einer anderen Person eine solche
Verwendung zu ermdglichen. soweit die Tat nicht nach Nummer 3 mit Strafe bedroht ist.

- Seite 7 von 1k0 -
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(2) Handelt der Tater indenFdllendes Absatzes l gewerbsmdBigoder alsMitgliedeiner Bande.diesichzur
fortgesetzten Begehung solcher Taten verbunden hat.und gibt die Schrift indenFdllendes Absatzes 1 Nummer
1.2 und 4 ein tatsdchliches oder wirklichkeitsnahes Geschehen wieder. so ist auf Freiheitsstrafe vondrei
Monaten bis zu flinf Jahren zu erkennen.

(3) Wer es unternimmt. sich den Besitz an einer jugendpornographischen Schrift. die ein tatsdchliches
Geschehenwiedergibt. zuverschaffen. oder wer eine solche Schrift besitzt.wirdmit Freiheitsstrafebis zu zwei
Jahrenodermit Geldstrafebestraft.

(4) Absatz 1 Nummer 3. auch in Verbindung mit Absatz 5. und Absatz 3 sind nicht anzuwenden auf Handlungen
von Personen in Bezug auf solche jugendpornographischen Schriften. die sie ausschlieRBlich zum pers@nlichen
Gebrauch mit Einwilligung der dargestellten Personen hergestellt haben.

(5) Der Versuch ist strafbars dies gilt nicht flir Taten nach Absatz 1 Nummer 2 und 4 sowie Absatz 3.

(k) §184b Absatz 5undkgilt entsprechend.

§ 184d Zuganglichmachen pornographischer Inhalte mittels Rundfunk oder Telemedien; Abruf
kinder- und jugendpornographischer Inhalte mittels Telemedien

(1) Nach den §§ 184 bis 184c wird auch bestraft. wer einen pornographischen Inhalt mittels Rundfunk oder
Telemedien einer anderen Person oder der (ffentlichkeit zugdnglich macht. In den Fillen des § 184 Absatz 1
ist Satz 1 bei einer Verbreitung mittels Telemedien nicht anzuwenden. wenn durch technische oder sonstige
Vorkehrungen sichergestellt ist. dass der pornographische Inhalt Personen unter achtzehn Jahren nicht
zugdnglich ist. § 184b Absatz 5 und b gilt entsprechend.

(2) Nach § 184b Absatz 3 wird auch bestraft. wer es unternimmt. einen kinderpornographischen Inhalt

mittels Telemedien abzurufen. Nach § 18Y4c Absatz 3 wird auch bestraft. wer es unternimmt. einen
jugendpornographischen Inhalt mittels Telemedien abzurufeni § 184c Absatz 4 gilt entsprechend. § 184b Absatz
Sund b Satz 2 gilt entsprechend.

§ 184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

(1) Nach§ 184b Absatzlwirdauchbestraft-wereinekinderpornographischeDarbietungveranstaltet. Nach§
184c Absatz 1 wird auch bestraft. wer eine jugendpornographische Darbietung veranstaltet.

(2) Nach § 184b Absatz 3 wird auch bestraft. wer eine kinderpornographische Darbietung besucht. Nach § l8lc
Absatz 3 wird auch bestraft. wer eine jugendpornographische Darbietung besucht. § Ll84b Absatz 5 Nummer 1
und 3 gilt entsprechend.

§ 184f Ausubung der verbotenen Prostitution

Wer einem durch Rechtsverordnung erlassenen Verbot. der Prostitution an bestimmten Orten lberhaupt oder zu
bestimmten Tageszeiten nachzugehen. beharrlich zuwiderhandelt. wird mit Freiheitsstrafe bis zu sechs Monaten
oder mit Geldstrafe bis zu einhundertachtzig Tagessdtzen bestraft.

§ 184g Jugendgefdhrdende Prostitution

Wer der Prostitution

1. in der Ndhe einer Schule oder anderen Ortlichkeit. die zum Besuch durch Personen unter achtzehn Jahren
bestimmt ist. oder

2. ineinemHaus-indemPersonenunter achtzehndJahrenwohnen,

in einer Weise nachgeht. die diese Personen sittlich gefdhrdet. wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit
Geldstrafebestraft.

§ 225 MifRhandlung von Schutzbefohlenen

(1) Wer einePersonunter achtzehn Jahren oder einewegen Gebrechlichkeit oder Krankheit wehrlosePerson.die
1 seiner Flirsorge oder Obhut untersteht.

2. seinem Hausstand angehGrt.
3

vondemFlrsorgepflichtigenseiner Gewalt Uberlassenwordenoder
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4. Ehm im %E%men eines Dienst- oder Arbeitsverhdltnisses untergeordnet ist-

qudlt oder roh miBhandelt. oder wer durch boswillige Vernachldssigung seiner Pflicht. fur sie zu sorgen. sie an
der Gesundheit schddigt. wird mit Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu zehn Jahren bestraft.

(2) Der Versuch ist strafbar.

(3) Auf Freiheitsstrafe nicht unter einem Jahr ist zu erkennen~ wenn der Tdter die schutzbefohlene Person
durch die Tat indie Gefahr

1. des Todes oder einer schweren Gesundheitsschddigung oder
2. einer erheblichen Schddigung der kgrperlichen oder seelischen

Entwicklung bringt.

(4) Inminder schueren Fdllen des Absatzes 1 ist auf Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu flinf Jahren. in
minder schueren Fdllen des Absatzes 3 auf Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu fiinf Jahren zu
erkennen-.

§ 232 Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung

(1) Wer eine andere Person unter Ausnutzung einer Zwangslage oder der Hilflosigkeit. die mit ihrem Aufenthalt
ineinem fremdenlLandverbundenist. zur Aufnahme oder Fortsetzungder Prostitutionoder dazubringt.sexuelle
Handlungen. durch die sie ausgebeutet wird. an oder vor dem Tdter oder einem Dritten vorzunehmen oder von
dem Tdter oder einem Dritten an sich vornehmen zulassen. wirdmit Freiheitsstrafe vonsechs Monatenbis zu
zehn Jahrenbestraft. Ebensowirdbestraft.wereinePersonuntereinundzwanzig dJahren zur Aufnahme oder
Fortsetzung der Prostitution oder zu den sonst in Satz 1 bezeichneten sexuellen Handlungen bringt.

(2) Der Versuch ist strafbar.

(3) Auf FreiheitsstrafevoneinemdahrbiszuzehndJahrenist zuerkennen.wenn
1. das Opfer der Tat einKind (§ 17k Abs. 1) ist.

2. der Tdter das Opfer bei der Tat korperlich schuer misshandelt oder durch die Tat in die Gefahr des
Todes bringt oder

3. der Tdter die Tat gewerbsmdRig oder als Mitglied einer Bande. die sich zur fortgesetzten Begehung solcher
Taten verbunden hat. begeht.

(4) Nach Absatz 3wird auch bestraft. wer

1. eine andere Person mit Gewalt. durch Drohung mit einem empfindlichen Ubel oder durch List zur
Aufnahme oder Fortsetzung der Prostitution oder zu den sonst in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten sexuellen
Handlungen bringt oder

2. sich einer anderen Person mit Gewalt. durch Drohung mit einem empfindlichen Ubel oder durch List
bemdchtigts um sie zur Aufnahme oder Fortsetzung der Prostitution oder zu den sonst in Absatz 1 Satz
1 bezeichneten sexuellen Handlungen zu bringen.

(5) Inminder schueren Fdllen des Absatzes 1 ist auf Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu funf Jahren. in
minder schweren Fdllen der Absdtze 3 und 4 ist auf Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu fiinf Jahren
zu erkennen-.

§ 233 Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft

(1) Wer eine andere Person unter Ausnutzung einer Zwangslage oder der Hilflosigkeit. die mit ihrem Aufenthalt
in einem fremden Land verbunden ist. in Sklaverei. Leibeigenschaft oder Schuldknechtschaft oder zur
Aufnahme

oder Fortsetzung einer Beschaftigung bei ihm oder einem Dritten zu Arbeitsbedingungen. die in einem
auffdlligen Missverhdltnis zu den Arbeitsbedingungen anderer Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer stehena
welche die gleiche oder eine vergleichbare Tatigkeit ausibens bringt. wird mit Freiheitsstrafe von sechs
Monaten bis zu zehn Jahren bestraft. Ebensowird bestraft. wer eine Person unter einundzwanzig Jahren in
Sklaverei. Leibeigenschaft oder Schuldknechtschaft oder zur Aufnahme oder Fortsetzung einer in Satz 1
bezeichneten Beschdftigung bringt.

(2) Der Versuch ist strafbar.

(3) §232 Abs. 3 bis 5 gilt entsprechend.
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8 23§a I¥or erung des Menschenhandels

(1) Wer einem Menschenhandel nach § 232 oder § 233 Vorschub leistet. indem er eine andere Person
anwirbt. befgrdert. weitergibt. beherbergt oder aufnimmt. wirdmit Freiheitsstrafe von drei Monatenbis zu
funf Jahren bestraft.

(2) Auf FreiheitsstrafevonsechsMonatenbis zuzehnJahrenist zuerkennen. wenn
1. das Opfer der Tat ein Kind (§ 17k Abs. 1) ist.

2. der Tdter das Opfer bei der Tat kdrperlich schuwer misshandelt oder durch die Tat in die Gefahr des
Todes bringt oder

3. der Tdter die Tat mit Gewalt oder durch Drohung mit einem empfindlichen Ubel oder gewerbsmdBig oder
als Mitglied einer Bande. die sich zur fortgesetzten Begehung solcher Taten verbunden hat. begeht.

(3) Der Versuch ist strafbar.

8 234 Menschenraub

(1) Wer sich einer anderen Person mit Gewalt. durch Drohung mit einem empfindlichen lbel oder durch List
bemdchtigt.umsieinhilfloser Lage auszusetzen oder dem Dienst ineiner militdrischen oder
militdrdhnlichen Einrichtung im Ausland zuzufiuhren. wird mit Freiheitsstrafe von einem Jahr bis zu zehn
Jahren bestraft.

(2) In minder schueren Fdllen ist die Strafe Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu flunf Jahren.

§ 235 Entziehung Minderjahriger

(1) MitFreiheitsstrafebiszufunf Jahrenodermit Geldstrafewirdbestraft.wer

1. eine Person unter achtzehn Jahren mit Gewalt. durch Drohung mit einem empfindlichen Ubel oder durch
List oder

2. ein Kind. ohne dessen Angeh@riger zu seina

denEltern-.einemElternteil.demVormundoderdemPflegerentzieht odervorenthdlt.

(2) Ebensowirdbestraft.wereinKinddenEltern.einemElternteil. demVormund oder demPfleger
1. entzieht.umesindasAuslandzuverbringen. oder

2. im Ausland vorenthdlt. nachdem es dorthin verbracht worden ist oder es sich dorthin begeben hat.

(3) In den Fallen des Absatzes 1 Nr. 2 und des Absatzes 2 Nr. 1 ist der Versuch strafbar.

(4) Auf Freiheitsstrafe von einem Jahr bis zu zehn Jahren ist zu erkennen. wenn der Tdter

1. das Opfer durch die Tat in die Gefahr des Todes oder einer schweren Gesundheitsschddigung oder
einer erheblichen Schddigung der kgrperlichen oder seelischen Entwicklung bringt oder

2. die Tat gegen Entgelt oder in der Absicht begeht. sich oder einen Dritten zu bereichern.

(5) Verursacht der Tdter durch die Tat den Tod des Opfers. so ist die Strafe Freiheitsstrafe nicht unter drei Jahren.

(k) In minder schweren Fallen des Absatzes 4 ist auf Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu fiinf Jahren. in
minder schuweren Fdllen des Absatzes 5 auf Freiheitsstrafe von einem Jahr bis zu zehn Jahren zu erkennen.

(7) Die Entziehung Minder jdhriger wird in den Fdllen der Absdtze 1 bis 3 nur auf Antrag verfolgt. es sei denn-
daB die Strafverfolgungsbehdrde wegen des besonderen dffentlichen Interesses an der Strafverfolgung ein
Einschreiten von Amts wegen fiir geboten halt.

§ 236 Kinderhandel

(1) Wer sein noch nicht achtzehn Jahre altes Kind oder seinen noch nicht achtzehn Jahre alten Miindel oder
Pflegling unter grober Vernachldssigung der Flirsorge- oder Erziehungspflicht einem anderen auf Dauer
Uberldsst und dabei gegen Entgelt oder in der Absicht handelt. sich oder einen Dritten zu bereichern. wird mit
Freiheitsstrafebis zu funf Jahrenoder mit Geldstrafe bestraft. Ebensowirdbestraft.wer indenFdllen des Satzes
1 das Kind. den Mindel oder Pflegling auf Dauer bei sich aufnimmt und dafur ein Entgelt gewdhrt.

(2) Werunbefugt
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1. die Adoption einer Person unter achtzehn Jahren vermittelt oder

2. eineVermittlungstdtigkeit auslibt. die zum Ziel hat. daB ein Dritter eine Person unter achtzehn Jahren auf
Dauer bei sich aufnimmt-

und dabei gegen Entgelt oder in der Absicht handelt. sich oder einen Dritten zu bereichern. wird mit
Freiheitsstrafebiszudrei Jahrenodermit Geldstrafebestraft. Ebensowirdbestraft-weralsVermittlerder
Adoption einer Person unter achtzehn Jahren einer Person fur die Erteilung der erforderlichen Zustimmung zur
Adoption ein Entgelt gewdhrt. Bewirkt der Tdter in den Fdllen des Satzes 1. daB die vermittelte Person in das
Inland oder indas Auslandverbrachtwird.soistdieStrafeFreiheitsstrafebiszufiinf Jahrenoder Geldstrafe.

(3) Der Versuch ist strafbar.

(4) Auf FreiheitsstrafevonsechsMonatenbis zuzehndJahrenist zuerkennen-wennder Tdater

1. aus Gewinnsucht. gewerbsmdRig oder als Mitglied einer Bande handelt. die sich zur fortgesetzten Begehung
eines Kinderhandels verbunden hat. oder

2. das Kind oder die vermittelte Person durch die Tat in die Gefahr einer erheblichen Schadigung der
kdrperlichenoder seelischenEntwicklungbringt.

(5) In den Fdllen der Absdtze 1 und 3 kann das Gericht bei Beteiligten und in den Fdllen der Absdtze 2 und 3 bei
Teilnehmern. deren Schuld unter Beriicksichtigung des kdrperlichen oder seelischen Wohls des Kindes oder der
vermittelten Person gering ist. die Strafe nach seinem Ermessen mildern (§ 49 Abs. 2) oder von Strafe nach den
Absdtzen 1 bis 3 absehen.
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Bitte handschriftlich in Druckbuchstaben ausfllen.

Bitte den Fragebogen Minijob / Aushilfe dem Personalbogen beiftigen.
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Vom Arbeitgeber auszufiillen

Einstellung als:

ab:

bei:

Von dem/der Arbeitnehmer/in auszufillen: ¥

1. Angaben zur Person
Name: Vorname:
2. Angaben zur Uberprufung der Sozialversicherungspflicht / -freiheit

2.1. Weitere Angaben zur Person

2.1.1. Ich bin zurzeit

a

o
a
o

a a

o
a

Hausfrau / -mann
selbststandig erwerbstétig / Vollerwerbslandwirt/in

Arbeitnehmer/in in Elternzeit bis

Schiiler/in; Student/in
(] bitte aktuelle Schul- bzw. Studienbescheinigung beifiigen)

Ich habe mich um einen Studienplatz beworben

Beamter / Beamtin; Richter/in; Soldat/in auf Zeit; Berufssoldat/in

Pensionar/in; Rentner/in - Bitte genau erlautern:
Q  Alterspension QO  Pension wegen Dienstunfahigkeit
O Erwerbsminderungsrente  ©  Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeitsrente
O  Altersrente als: © Vollrente

O Teilrente
als arbeitssuchend gemeldet
Bezieher/in von Arbeitslosengeld bzw. -hilfe

Bezieher/in von laufender Hilfe zum Lebensunterhalt (Sozialhilfe)

2.1.2. Ich Ube zurzeit eine weitere

o

geringfiigige Beschaftigung aus O  versicherungspflichtige
Beschaftigung aus

Name und Adr. des Arbeitgebers:

beschaftigt seit:

wochentliche Arbeitszeit:

monatl. Bruttoarbeitsentgelt:

Ich Gbe zurzeit keine weitere Beschéaftigung aus.

Interne Vermerke RV/PV: ¥

Stand: 29.08.2016
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Name, Vorname:

&
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3. Kurzfristige Aushilfsbeschéaftigungen in diesem Kalenderjahr
vor Aufnahme der Téatigkeit

O nein
3O ja, folgende:

Name und Adresse des/der Arbeitsgeber/s:

beschéftigt von / bis: wdchentl. Arb.zeit:
beschéftigt von / bis: wdchentl. Arb.zeit:
4. Angaben zur gesetzlichen Krankenversicherung
Ich bin: O familienversichert 3 freiwillig versichert

O pflichtversichert
bei:

(Name der Krankenkasse)

4.1. Nur far privat krankenversicherte Personen

3 Ich bin privat versichert bei:

(Name der privaten Krankenkasse)

O Es bestand friiher eine Mitgliedschaft / Familienversicherung
bei folgender gesetzlicher Krankenkasse:

(Name der gesetzlichen Krankenkasse)

5. Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht bei einer
geringfligig entlohnten Beschaftigung nach § 6 Absatz 1b
Sozialgesetzbuch Sechstes Buch (SGB VI)

Hiermit beantrage ich die Befreiung von der Versicherungs- )
pflicht in der Rentenversicherung im Rahmen meiner O ja
geringfligig entlohnten Beschaftigung und verzichte damit

auf den Erwerb von Pflichtbeitragszeiten.

Mir ist bekannt, dass der Befreiungsantrag fir alle von mir
zeitgleich ausgeubten geringfiigig entlohnten Beschéfti-
gungen gilt und fur die Dauer der Beschéftigungen bindend
ist; eine Riicknahme ist nicht méglich. Ich verpflichte mich,
alle weiteren Arbeitgeber, bei denen ich eine geringfiigig
entlohnte Beschaftigung ausiibe, liber diesen Befreiungs-
antrag zu informieren. Der Antrag auf Befreiung kann nur
einheitlich fur alle zeitgleich ausgetbten geringfiigigen
Beschaftigungen gestellt werden!

Ich versichere, dass meine Angaben vollstandig und richtig sind.

Die Aufnahme bzw. Beendigung weiterer Beschéaftigungsverhaltnisse werde ich
meinem Arbeitgeber unverziglich mitteilen.

Dies gilt auch fiir den Fall einer Anderung der sonstigen Angaben.

Ort, Datum Unterschrift

Interne Vermerke RV/PV: ¥

Anz.d.Arb.tage:

Anz.d.Arb.tage:

Sofern hier keine Angabe
gemacht wird, besteht
Versicherungspflicht in der
Rentenversicherung

Stand: 29.08.2016
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Merkblatt Giber die méglichen Folgen einer Befreiung von der Rentenversicherungspflicht
Quelle: www.Minijob-Zentrale.de

Allgemeines

Seit dem 1. Januar 2013 unterliegen Arbeitnehmer, die eine geringflgig entlohnte Beschaftigung
(450-Euro-Minijob) ausiiben, grundsatzlich der Versicherungs- und vollen Beitragspflicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung. Der vom Arbeitnehmer zu tragende Anteil am
Rentenversicherungsbeitrag belduft sich auf 3,9 Prozent des Arbeitsentgelts. Er ergibt sich aus der
Differenz zwischen dem Pauschalbeitrag des Arbeitgebers (15 Prozent bei geringflgig entlohnten
Beschaftigungen im gewerblichen Bereich) und dem vollen Beitrag zur Rentenversicherung in Héhe
von 18,7 Prozent. Zu beachten ist, dass der volle Rentenversicherungsbeitrag mindestens von
einem Arbeitsentgelt in Hohe von 175 Euro zu zahlen ist.

Vorteile der vollen Beitragszahlung zur Rentenversicherung
Die Vorteile der Versicherungspflicht fir den Arbeitnehmer ergeben sich aus dem Erwerb von
Pflichtbeitragszeiten in der Rentenversicherung. Das bedeutet, dass die Beschaftigungszeit in
vollem Umfang flr die Erfullung der verschiedenen Wartezeiten (Mindestversicherungszeiten)
bericksichtigt wird. Pflichtbeitragszeiten sind beispielsweise Voraussetzung fur
« einen friheren Rentenbeginn,
» Anspriiche auf Leistungen zur Rehabilitation (im medizinischen Bereich als auch im Arbeitsleben),
« den Anspruch auf Ubergangsgeld bei RehabilitationsmaRnahmen der gesetzlichen
Rentenversicherung,
* die Begriindung oder Aufrechterhaltung des Anspruchs auf eine Rente wegen
Erwerbsminderung,
» den Anspruch auf Entgeltumwandlung fir eine betriebliche Altersversorgung und
« die Erfullung der Zugangsvoraussetzungen fur eine private Altersvorsorge mit staatlicher
Forderung (zum Beispiel die so genannte Riester-Rente).
Daruiber hinaus wird das Arbeitsentgelt nicht nur anteilig, sondern in voller Hohe bei der
Berechnung der Rente berucksichtigt.

Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Ist die Versicherungspflicht nicht gewollt, kann sich der Arbeitnehmer von ihr befreien lassen. Hierzu
muss er seinem Arbeitgeber schriftlich mitteilen, dass er die Befreiung von der Versicherungspflicht
in der Rentenversicherung wiinscht. Ubt der Arbeitnehmer mehrere geringfiigig entlohnte
Beschaftigungen aus, kann der Antrag auf Befreiung nur einheitlich fur alle zeitgleich ausgelibten
geringfugigen Beschéftigungen gestellt werden. Uber den Befreiungsantrag hat der Arbeitnehmer
alle weiteren - auch zukiinftige - Arbeitgeber zu informieren, bei denen er eine geringfiigig entlohnte
Beschéftigung ausubt. Die Befreiung von der Versicherungspflicht ist fir die Dauer der
Beschaftigung(en) bindend; sie kann nicht widerrufen werden.

Die Befreiung wirkt grundséatzlich ab Beginn des Kalendermonats des Eingangs beim Arbeitgeber,
frihestens ab Beschaftigungsbeginn. Voraussetzung ist, dass der Arbeitgeber der Minijob-Zentrale
die Befreiung bis zur néchsten Entgeltabrechnung, spatestens innerhalb von 6 Wochen nach
Eingang des Befreiungsantrages bei ihm meldet. Anderenfalls beginnt die Befreiung erst nach
Ablauf des Kalendermonats, der dem Kalendermonat des Eingangs der Meldung bei der Minijob-
Zentrale folgt.

Konsequenzen aus der Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Geringfligig entlohnt Beschaftigte, die die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht
beantragen, verzichten freiwillig auf die oben genannten Vorteile. Durch die Befreiung zahlt lediglich
der Arbeitgeber den Pauschalbeitrag in Hohe von 15 Prozent des Arbeitsentgelts. Die Zahlung
eines Eigenanteils durch den Arbeitnehmer entfallt hierbei. Dies hat zur Folge, dass der
Arbeitnehmer nur anteilig Monate fur die Erfullung der verschiedenen Wartezeiten erwirbt und auch
das erzielte Arbeitsentgelt bei der Berechnung der Rente nur anteilig bertcksichtigt wird.

Hinweis: Bevor sich ein Arbeitnehmer fur die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht
entscheidet, wird eine individuelle Beratung bezlglich der rentenrechtlichen Auswirkungen der
Befreiung bei einer Auskunfts- und Beratungsstelle der Deutschen Rentenversicherung empfohlen.
Das Servicetelefon der Deutschen Rentenversicherung ist kostenlos unter der 0800 10004800
zu erreichen. Bitte nach Mdéglichkeit beim Anruf die Versicherungsnummer der Rentenversicherung
bereithalten.

Stand: 29.08.2016
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Vom Arbeitgeber auszufiillen

Einstellung als:

ab:

bei:

Von dem/der Arbeitnehmer/in auszufiillen: ¥

Interne Vermerke RV/PV: ¥

1. Angaben zur Person
Name: Vorname:
2. Angaben zur Uberprifung der Sozialversicherungspflicht / -freiheit

2.1. Weitere Angaben zur Person
2.1.1. Ich bin zurzeit

O Hausfrau / -mann

selbststandig erwerbstétig / Vollerwerbslandwirt/in

a
O Arbeitnehmer/in in Elternzeit bis
O  Schiler/in; Student/in

(7 bitte aktuelle Schul- bzw. Studienbescheinigung beifiigen)

a

Ich habe mich um einen Studienplatz beworben

a

Beamter / Beamtin; Richter/in; Soldat/in auf Zeit; Berufssoldat/in

O Pensionar/in; Rentner/in - Bitte genau erlautern:
O Alterspension O Pension wegen Dienstunfahigkeit
O Erwerbsminderungsrente @  Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeitsrente
O Altersrente als: @ Vollrente

O Teilrente

O als arbeitssuchend gemeldet

a

Bezieher/in von Arbeitslosengeld bzw. -hilfe

O Bezieher/in von laufender Hilfe zum Lebensunterhalt (Sozialhilfe)

2.1.2. Ich Ube zurzeit eine weitere

O geringfligige Beschaftigung aus O  versicherungspflichtige
Beschaftigung aus

Name und Adr. des Arbeitgebers:

beschaftigt seit:

wochentliche Arbeitszeit:

monatl. Bruttoarbeitsentgelt:

O Ich tbe zurzeit keine weitere Beschaftigung aus.

Stand: 29.08.2016




Fortsetzung: Fragebogen Minijob / Aushilfe

Name, Vorname:

&

Seite 2 von 2

4.1.

Kurzfristige Aushilfsbeschéaftigungen in diesem Kalenderjahr
vor Aufnahme der Tatigkeit

3 nein
3O ja, folgende:

Name und Adresse des/der Arbeitsgeber/s:

Interne Vermerke RV/PV: ¥

beschéftigt von / bis: wdchentl. Arb.zeit:

beschéftigt von / bis: wdchentl. Arb.zeit:

Angaben zur gesetzlichen Krankenversicherung

Ich bin: O familienversichert 3 freiwillig versichert
O pflichtversichert

bei:

(Name der Krankenkasse)

Nur far privat krankenversicherte Personen

3 Ich bin privat versichert bei:

(Name der privaten Krankenkasse)

O Es bestand friiher eine Mitgliedschaft / Familienversicherung
bei folgender gesetzlicher Krankenkasse:

(Name der gesetzlichen Krankenkasse)

Entfallt

Ich versichere, dass meine Angaben vollstandig und richtig sind.

Die Aufnahme bzw. Beendigung weiterer Beschéaftigungsverhaltnisse werde ich

meinem Arbeitgeber unverziglich mitteilen.

Dies gilt auch fiir den Fall einer Anderung der sonstigen Angaben.

Ort, Datum Unterschrift

Anz.d.Arb.tage:

Anz.d.Arb.tage:

KV

RV

Stand: 29.08.2016




Verzichtserkldarung zur Reduzierung des Arbeitnehmerbeitrags
in der Gleitzone (450,01 bis 850,00 EUR) (stand 01.01.2013)

Versicherungspflichtige Arbeitnehmer, deren regelméafiges monatliches Entgelt

(bei mehreren Beschaftigungen das Gesamtentgelt) in der Gleitzone liegt, haben die
Mdglichkeit, in der Rentenversicherung auf die Reduzierung des beitragspflichtigen
Arbeitsentgelts zu verzichten und den vollen Arbeitnehmerbeitrag zu zahlen.
Rentenmindernde Auswirkungen in der gesetzlichen Rentenversicherung kénnen
damit vermieden werden.

Der Verzicht auf die Anwendung der Gleitzonenregelung muss schriftlich gegeniiber
dem Arbeitgeber erklart werden. Die Erklarung bleibt fur die gesamte Dauer der Be-
schéaftigung bindend und verliert erst mit dem Ende der Beschéftigung ihre Wirkung.

Die Verzichtserklarung hat nur fir die Zukunft Rechtswirkung. Der Verzicht

auf die Reduzierung des beitragspflichtigen Entgelts beginnt daher mit dem Tag
nach Eingang der schriftlichen Verzichtserklarung beim Arbeitgeber, wenn der
Arbeitnehmer keinen spéteren Zeitpunkt bestimmt.

Ausnahme:

Geht die Verzichtserklarung innerhalb von 2 Wochen nach Aufnahme der
Beschaftigung beim Arbeitgeber ein, wirkt sie auf den Beginn der Beschaftigung
zuruck, falls der Arbeitnehmer dies wiinscht.

Sofern mehrere Beschaftigungsverhaltnisse nebeneinander ausgetibt werden,
gilt die Verzichtserklarung einheitlich fiir alle Beschéaftigungen.



Erklarung tUber den Verzicht auf die Reduzierung des
Arbeitnehmerbeitrags in der Gleitzone (Rentenversicherunq)

Name: Vorname:

Rentenversicherungsnummer: Personalnummer:

Ich Ube zz. Beschéftigungen bei folgenden Arbeitgebern aus:

Name Anschrift Beschaftigung seit

Bei mehreren Beschéftigungsverhaltnissen sind alle beteiligten Arbeitgeber
tber den Verzicht zu informieren.

Ich erklare, dass ich auf die Anwendung der besonderen Regelungen zur Gleitzone in der
Rentenversicherung verzichte. Es soll das tatsachliche Arbeitsentgelt fiir die Berechnung
der Rentenversicherungsbeitrédge zu Grunde gelegt werden.

a Mein Verzicht soll ab dem Tag der Beschéaftigungsaufnahme gelten,
spatestens ab dem Tag nach Eingang dieser Erklarung bei meinem
Arbeitgeber.

a Mein Verzicht zur Anwendung der besonderen Regelungen zur Gleitzone in
der Rentenversicherung soll ab gelten.

Ort/Datum Unterschrift Arbeitnehmer

Die Verzichtserklarung ist zu den Personalunterlagen des Arbeitnehmers zu nehmen.



- Briefkopf -

Angaben zum Beschiiftigungsverhiltnis
hier Gleltzona

Sehr geehrter Frau .

das van [hnen monatlich erzielte Arbeitsentgelt lliegt regelmiBig dber 450,01 € und unter B50,00€.
Daher sind Ske in der sogenannten ,Gleitzone™ beschaftigr und missen uns mitteilen, wie Sie die
zukiinftige Bemessung Ihres Arbeitnehmeranteiles zur Rentenversicherung wiinschen.

Aus diesem Grund erhalten Sie von uns heute den in der Anlage beigefiigten Erklarungsbagen zur
Wahl des Rentenversicherungsbeitrages.

Bitte senden Sie uns diesen schnellstmaglich von Thnen ausgefiillt und unterschrieben zurlick.
Sollten Sie hierzu noch Fragen haben, kinnen Sie mich gerne anrufan.

Mit freundlichen Griden






Vorblatt

Befristung

- Befristungsvereinbarung

- Tabelle Fallkonstellationen Befristungen






Befristungsvereinbarung

zwischen

Frau/Herr geb.

wohnhaft

und der/dem

Ev. Kirchengemeinde/Dekanat/Zweckverband/Diakoniestation

wird folgende Befristungsabrede geschlossen:

] Frau/Herr wird vom bis

als befristet beschaftigt.

Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe E ___ KDO.

Eine ordentliche Kiindigung der befristeten Beschaftigung ist moglich.

] Die Arbeitszeit wird von bis befristet
von %/Wochenstunden auf %/Wochenstunden erhéht.
[C] Abdem bis befristet wird die Funktion

mit der entsprechenden Eingruppierung libertragen.

Die Regelungen der Kirchlichen Dienstvertragsordnung (KDO) finden Anwendung.

, den

Fiir den Arbeitgeber Mitarbeiter/in

KiTa-/Einrichtungsleitung (bei

entsprechenden Vorstandsbeschluss) . .
Dienstsiegel3

Anmerkungen:

1) 2-fache Ausfertigung auf Briefkopf des Arbeitgebers

2) Durchschrift mit Personalunterlagen an Regionalverwaltung zur Ausfertigung des Dienstvertrages
3) Nur sofern erforderlich, also z. B. nicht bei der Delegation an Einrichtungsleitungen

Stand: 22.03.2017



Absender:

Beiblatt zur Befristungsvereinbarung vom mit

Frau/Herr

Die Befristung erfolgt

Ohne Sachgrund (max. 2 Jahre/3 Verliangerungen, wenn zuvor mind. 3 Jahre kein
Angestelltenverhéltnis mit dem gleichen Arbeitgeber bestand).

fir die Dauer der Erkrankung von

zur Abdeckung des erhéhten Arbeitsaufkommens (Projekt)

fur die Dauer des Beschaftigungsverbotes/Mutterschutzes
von Frau

fur die Dauer der Elternzeit von

fir die Dauer der Zusatzausbildung/Fachkraftausbildung Teilzeit

flr die Dauer der Einzelintegration des Kindes

als Urlaubsvertretung fir

Sonstiges

O O doododd

Fiir den Arbeitgeber

KiTa-/Einrichtungsleitung (bei entsprechenden
Vorstandsbeschluss)

Stand: 22.03.2017



Referat Personalrecht

Vorstellung Fallkonstellationen und vertragliche Losungen von Befristungen

Stand: 06.12.2016

Vorbemerkung:

Die nachfolgende Auflistung der Befristungstatbesténde ist verbindlich zu beachten (siehe Ausfuhrungsbestimmungen). Die vertragliche Losung ist jeweils im
Dienstvertrag aufzunehmen. Es ist darauf zu verzichten, im Dienstvertrag bei der rechtlichen Zuordnung auf Nummern zu verweisen. Eine Befristung nach § 14
Abs. 2 kann nicht auf eine Befristung nach § 14 Abs. 1 TzBfG beim gleichen Arbeitgeber folgen.

Fallkonstellation

rechtliche
Zuordnung

rechtliche Definition

Vertragliche Losung

Mehrbedarf

Der voruibergehende
betriebliche Mehrbedarf kann
sich ergeben weil
vorubergehendend mehr
Arbeitskrafte benotigt werden
oder weil ein Bedarf absehbar
wegfallt (z.B. Abwicklung)

Projekt

z.B. Einflihrung verlangerte
Offnungszeiten, Ganztagsplatze
(Erprobungsphase),
Schwerpunkt Kita (wenn Mittel
nur befristet zur Verfiigung
stehen

und flr ein Projekt eingesetzt
werden) (Schwellenwert 22 %;
wenn er nicht mind. 30 %
betragt, dann soll befristet
eingestellt werden bzw. auf
externe Honorarkréafte
zuriickgegriffen werden (wenn
erstmalig fur das Planungsjahr
Schwerpunkt-Kita Mittel
ausgewiesen sind, sollte
unbedingt befristet werden)

§ 14 Abs. 1 Nr. 1
TzBfG

Vorubergehend = 6 Monate; i.d.R. keine Krankheits- &
Urlaubsvertretung

»Ein Sachgrund liegt insbesondere vor, wenn...der betriebliche
Bedarf an der Arbeitsleistung nur voriibergehend besteht®.

Dabei muss der Arbeitgeber die auf tatsachlichen Grundlagen
gestitzte Prognose erstellen, dass das Projekt seiner Art und seinem
Inhalt nach zeitlich begrenzt ist und sich von den Daueraufgaben des
Arbeitgebers abgrenzen lasst. Dies geschieht sinnvollerweise durch
die Beifligung eines Projektplanes als Anlage zum Arbeitsvertrag.

Zulassig ist es, wenn die Befristungsdauer hinter der voraussichtlichen
Dauer des Befristungsgrundes zuriickbleibt. Nur wenn die
Befristungsdauer derart kurz bemessen ist, dass eine dem Sachgrund
der Befristung entsprechende Mitarbeit des Arbeitnehmers nicht mehr
mdoglich erscheint, ist die Befristung unzulassig. Verfestigt sich das
Projekt, ist eine ,Entscheidung” Gber die Entfristung der
Arbeitsverhdltnisse herbeizufihren.

,Die Befristung erfolgt wegen
voriibergehendem Mehrbedarf
von___bis___.*

,Die Befristung erfolgt aufgrund
des Projektes XXX das in oben
genanntem Zeitraum stattfindet.”
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Referat Personalrecht

Stand: 06.12.2016

Fallkonstellation

rechtliche
Zuordnung

rechtliche Definition

Vertragliche Losung

Erstanstellung im Anschluss an
Ausbildung oder Studium

§ 14 Abs. 1 Nr. 2
TzBfG

»Ein Sachgrund liegt insbesondere vor, wenn...die Befristung im
Anschluss an eine Ausbildung oder ein Studium erfolgt, um den

Ubergang des Arbeitnehmers in eine Anschlussbeschéftigung zu
erleichtern.”

Begrenzung auf 12 Monate.

,Das Arbeitsverhaltnis erfolgt
befristet im Anschluss an die
Ausbildung.”

Vertretungsfall

§ 14 Abs. 1 Nr. 3
TzBfG

»Ein Sachgrund liegt insbesondere vor, wenn...der Arbeithnehmer
zur Vertretung eines anderen Arbeitnehmers beschaftigt wird“.
Teil des Sachgrundes jeder Vertretung ist die Prognose des
Arbeitgebers Uber den voraussichtlichen Wegfall des
Vertretungsbedarfs, wobei grundsatzlich unerheblich ist, zu welchem
Zeitpunkt der Vertretene zuriickkehren wird.

Beispiel:

Spezielle gesetzliche Regelungen finden sich in § 21 BEEG fir die
Vertretung in Zusammenhang mit Elternzeit/Beschéaftigungsverbote
nach dem MutterschutzG sowie in § 231 Abs. 1 SGB IlI.

Mittelbare und unmittelbare Vertretung.

,Die Befristung erfolgt aufgrund

des Beschéaftigungsverbotes, des

Mutterschutzes und der sich

anschlieBenden Elternzeit von
XXX

,Das Arbeitsverhaltnis ist befristet
aufgrund der Erkrankung von
XXX

Person des Mitarbeitenden

§ 14 Abs. 1 Nr. 6
TzBfG

»Ein Sachgrund liegt insbesondere vor, wenn...in der Person des
Arbeitnehmers liegende Griinde die Befristung rechtfertigen®.

z.B. Falle, in denen ein Arbeitnehmer aus sozialen Griinden
voribergehend beschaftigt wird. So z. B. fiir die Zeit bis zum Beginn
einer bereits feststehenden anderen Beschéftigung, des Wehrdienstes
oder eines Studiums. Weiterhin kommen hier Befristungen wegen
einer nur befristet gegebenen Aufenthaltserlaubnis in Betracht, wenn
bei Vertragsschluss hinreichend sicher ist, dass die
Aufenthaltserlaubnis nicht verlangert wird.

Anwendungsbeispiel:

Freie Erzieherstelle in einer Kindertagesstatte; Die Kirchengemeinde
stellt eine Person ein, die keine Fachkraftqualifikation besitzt >
Einstellung maglich, aber nur, wenn diese Person eine
Zusatzqualifikation erwirbt! (wenn das nicht passiert, ist die Befristung
nicht mdglich!) Die fehlende Fachkraftqualifikation alleine stellt keinen
Befristungsgrund dar.

,Das Arbeitsverhaltnis ist befristet
bis zum Abschluss der
Zusatzqualifikation

XXX

,Das Arbeitsverhaltnis ist befristet
bis zum Abschluss der
Fachkraftqualifikation:

XXX“
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Referat Personalrecht

Stand: 06.12.2016

Fallkonstellation

rechtliche
Zuordnung

rechtliche Definition

Vertragliche Losung

Problematisch sind Falle, in denen eine Befristung auf Wunsch des
Arbeitnehmers erfolgt. Das blof3e Einverstandnis mit der Befristung
reicht hier nicht aus (Beweislast liegt im Streitfall beim Arbeitgeber).

An dieser Stelle wird zudem auf die Tabelle ,Tabellarische Ubersicht
Uber die Neuordnung der Ausbildungsvoraussetzungen gem.
Gemeindepadagogengesetz und —verordnung vom 9. Mai 2014“ mit
Stand vom Juli 2014 verwiesen.

zur Verfligung gestellte
Haushaltsmittel
(z.B. Zusatzmittel)

(nicht isoliert maglich!)

§ 14 Abs. 1 Nr. 7
TzBfG

»Ein Sachgrund liegt insbesondere vor, wenn...der Arbeitnehmer
aus Haushaltsmitteln vergutet wird, die haushaltsrechtlich fr
eine befristete Beschaftigung bestimmt sind, und er entsprechend
beschaftigt wird“.

Nur in Verbindung mit § 14 Abs. 1 Nr. 1 TzBfG!!!

Eine Befristung aus haushaltsrechtlichen Griinden ist nur moglich,
wenn die Mittel haushaltsrechtlich flr eine befristete Beschaftigung
bestimmt sind und der Mitarbeiter/ die Mitarbeiterin zu Lasten dieser
Mittel eingestellt und beschaftigt wird.

Die Haushaltsmittel missen also fiir eine Aufgabe von
voruibergehender Dauer bereitgestellt werden (z. B. Vertretungsfalle,
Bewadltigung von Nachfragespitzen und Aushilfskréfte).

(Siehe § 14 Abs. 1 Nr. 1 TzBfG!)

Einzelintegration
(besonderer Betreuungsbedarf)

und

zusétzlich
Kompensationsstunden bei
Aufnahme in
platzzahlreduzierten
Einrichtungen

§2LVO

§ 14 Abs. 1 Nr.
1+7 TzBfG

,Ein Sachgrund liegt insbesondere vor, wenn...der Arbeithehmer aus
Haushaltsmitteln vergitet wird, die haushaltsrechtlich fur eine
befristete Beschaftigung bestimmt sind, und er entsprechend
beschaftigt wird“.

,Das Arbeitsverhaltnis ist befristet
aufgrund der
IntegrationsmalRnahme des
Kindes

XXX + Geburtsdatum®

(notwendige Unterlagen:
Bescheid, Personalbogen und
Angabe zu Vorbeschéftigung)
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Referat Personalrecht

Stand: 06.12.2016

»Die kalendermafige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne
Vorliegen eines sachlichen Grundes ist bis zur Dauer von zwei
Jahren zulassig...“

Der Arbeitsvertrag darf innerhalb dieses Zeitraumes bis zu dreimal
verlangert werden. Eine solche Verlangerung setzt voraus, dass sie
noch wahrend der Laufzeit des zu verlangernden Vertrages vereinbart

,Die Befristung erfolgt aufgrund
des 8 14 Abs. 2 TzBfG.“

ohne Sachgrund _?_Zlgfé\bs. 2 wird, sonst wirde es sich um einen Neuabschluss eines befristeten xz:fﬁgggaﬁgreuignsnge
Arbeitsvertrages handeln, der ohne Sachgrund unzulassig wére. . .
(notwendige Unterlagen:
Eine kalendermafige Befristung ohne Vorliegen eines sachlichen \F;E:EZQELb;;geSnur)ld Angabe zu
Grundes ist bis zur Dauer von funf Jahren zuléssig, der Arbeithehmer gung
muss aber das 52. Lebensjahr vollendet haben und vor Beginn des
befristeten Arbeitsverhéltnisses mindestens vier Monate
beschaftigungslos gewesen sein.
,Die Arbeitszeit (siehe Punkt 3)
Temporére Anderung wird befristet %‘rhdht auf
Funktion/Eingruppierung und é)ai?r?
Arbeitszeit Grund®
o entsprechend Soll die Arbeitszeit nur befriste_t verandert werden, kann darin eine .
(Beispiel: T7BfG Umgehung von Schutzvorschriften gesehen werden. Daher fordert die Die Arbeitszeit (siehe Punkt 3)

Kompensationsstunden bei
Aufnahme in
platzzahlreduzierten
Einrichtungen)

Rechtsprechung auch hier das Vorliegen eines Sachgrundes.

wird befristet reduziert auf
% Satz
Datum
Grund”
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Vorblatt

Dienstvertrag / Nachtrag

Dienstvertrag
Datenschutzerklarung
Inhaltliche Tabelle Dienstvertrag
Nachtrag

Textvorlagen fur Nachtrage






Dienstvertrag

fur Mitarbeiter/innen

im Dienste der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau

zwischen

Verbleib der Ausfertigungen

1. Mitarbeiter/in
2. Regionalverwaltung
3. Anstellungstrager

Anstellungstrager

vertreten durch

RTR:

0000

und

Vorname Name

Anschrift (StraBe, Hausnummer,

Postleitzahl, Wohnort)

Geburtsdatum

Konfession

wird folgender Dienstvertrag abgeschlossen:

Art und Umfang des Dienstverhéltnisses

Der Mitarbeiter/ Die Mitarbeiterin wird beschéftigt als:

Im Rahmen der jeweils gultigen Stellenbeschreibung.

ab / seit:

Im Angestelltenverhaltnis unbefristet

Entgeltgruppe Stufe Tatigkeitszulage

wdchentliche Arbeitszeit

Evangelische Zusatzversorgungskasse

Ausuibung des Dienstes bei

Dienstvorgesetzte/r

0000

Fassung Anwendung.

Fur dieses Vertragsverhéltnis findet die Kirchliche Dienstvertragsordnung (KDO) in der jeweils geltenden

Die aufRerordentliche Kiundigung ist, aul3er nach den allgemeinen Bestimmungen, wegen Verstol3es gegen die
besonderen Pflichten eines kirchlichen Mitarbeiters im Sinne von § 57 KDO zul&ssig. Dies ist insbesondere
der Kirchenaustritt aus der Evangelischen- oder einer ACK- Kirche (Arbeitsgemeinschatft Christlicher Kirchen).

Besondere Vereinbarungen
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DIENSTVT.XLS--090008--06/2017

Beschaftigungszeit 826 KDO

Beim derzeitigen Arbeitgeber verbrachte Zeiten Tage |Monate| Jahre
Art der Beschaftigung von bis
0-0-0 . gt .

Beginn der Beschaftigungszeit

Vollendung des 15. Beschéftigungsjahres

Vollendung des 40. Lebensjahres
Entgeltrelevante Zeit (ERZ) § 27 KDO
Arbeitgeber Art d. Beschéaftigung von bis

Erweiterte Beschaftigungszeit fur Jubilaum (§ 50 KDO), Krankengeldzuschuss (§ 43 KDO) und Wartezeit Sonderurlaub (§ 49 KDO)

Bei einem kirchlichen Arbeitgeber verbrachte Zeiten

Tage |Monate| Jahre

Art der Beschaftigung

von bis

Entgeltrelevante Zeit ab

Beginn der Beschaftigungszeit

Beginn der erweiterten Beschaftigungszeit

Vollendung von 10 Beschaftigungsjahren

Vollendung von 20 Beschaftigungsjahren

Vollendung von 30 Beschaftigungsjahren

Vollendung von 40 Beschaftigungsjahren

Unterschriften

Fur den Anstellungstrager

Ort und Datum

Unterschrift (zusétzlich Name in Druckbuchstaben)

Unterschrift (zusétzlich Name in Druckbuchstaben)

Mitarbeiter/in

Mit Unterzeichnung des Vertrages wird die Verpflichtung gem. § 6 der KDO

und die Verpflichtung gem. § 8 der Datenschutzverordnung der EKHN anerkann
Der Text der Verpflichtung nach KDO und ein Merkblatt iber den Datenschutz
wurden ausgehandigt. Anderungen des Vertrages bediirfen der Schriftform.

Miindliche Nebenabreden sind unwirksam.

Dienstsiegel des
Anstellungstragers
auf samtliche

Ausfertigungen

Ort und Datum

Unterschrift

Bei Minderjéhrigen: Unterschrift der Eltern/Sorgeberechtigten

Handzeichen:

Seite 2 von 2



Verpflichtung zur Wahrung des Datenschutzes
fur haupt-, neben- und ehrenamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau

Name, Vorname

Wohnort, Stralle

Dienststelle

Dem Mitarbeiter/der Mitarbeiterin wurde das anliegende Merkblatt (ber den Datenschutz
ausgehéandigt. Der Mitarbeiter/ die Mitarbeiterin wurde sodann gemal? § 5 der KDO, § 6 des
Kirchengesetzes Uber den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland in der
Fassung vom 01.01.2013 und der Datenschutzverordnung vom 12.11.1996, in der Fassung
vom 11.06.2015 auf die Wahrung des Datenschutzes nach den dazu erlassenen kirchlichen
Vorschriften verpflichtet. Der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin wurde darauf hingewiesen,
dass diese Verpflichtung auch nach Beendigung der Tatigkeit fortbesteht.

Ort, Datum Unterschrift
des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin

Unterschrift und Amtsbezeichnung des Verpflichtenden/der Verpflichtenden

Stand 12/2016



Merkblatt Uber den Datenschutz

in der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau
(Stand: Mai 2008)

Fir den Datenschutz in der EKHN sind folgende Rechtsvorschriften zu beachten:

§ 5 KDO

Kirchengesetz tber den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland

Verwaltungsverordnung zur Durchfiihrung des Kirchengesetzes Uber den Datenschutz
(Datenschutzverordnung — DSVO) vom 12.11.1996 (Amtsblatt der EKHN 1997 S. 16 ff).

In gleicher Weise sind kinftige Rechts- und Verwaltungsvorschriften der EKHN zum Daten-
schutz zu beachten.

Fur den Schutz personenbezogener Daten gelten insbesondere folgende Grundséatze:

1.

Personenbezogene Daten durfen nur aufgrund der Einwilligung der Betroffenen oder
aufgrund gesetzlicher Erméchtigung fir die rechtmafige Erflllung kirchlicher Aufgaben
verarbeitet und genutzt werde. Mal3gebend sind die durch das kirchliche Recht bestimm-
ten oder herkémmlichen Aufgaben auf dem Gebiet der Verkindigung, Seelsorge, Dia-
konie und Unterweisung sowie der kirchengemeindlichen und pfarramtlichen Verwal-
tung.

Personenbezogene Daten sind Einzelangaben uber personliche (z.B. Name, Ge-
burtstag, Anschrift, Konfession. Beruf, Familienstand) oder sachliche Verhaltnisse (z.B.
Grundbesitz, Rechtsbeziehungen zu Dritten) einer bestimmten oder bestimmbaren na-
turlichen Person (z.B. Gemeindeglied, kirchliche Mitarbeiter/in)

Daten und Datentrdger /z.B. Festplatten, USB-Speichermedien, CD’s / DVD’s,
sonstige Magnet-Datenspeicher, aber auch Listen oder Unterlagen in Papierform) sind
stets sicher und verschlossen zu verwahren und vor jeder Einsicht oder sonstigen
Nutzung durch Unbefugte zu schiitzen.

Daten- oder Datentrager dirfen nur kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu-
ganglich gemacht werden, die aufgrund ihrer dienstlichen Aufgaben zum Empfang
oder zur Kenntnisnahme erméchtigt und ausdriicklich zur Wahrung des Datenschutzes
verpflichtet wurden.

Auskiinfte aus Datensammlungen (Akten, Dateien) oder Abschriften/Kopien von Daten-
trdgern (auch auszugsweise) dirfen nur erteilt oder angefertigt werden, wenn diese zur
Erfullung der kirchlichen Aufgaben notwendig sind. Auskiinfte, die der geschéftlichen
oder gewerblichen Verwendung der Daten dienen oder dienen konnten, dirfen in kei-
nem Fall gegeben werden. Eine Ausnahme gilt nur gegeniiber Bestattungsinstituten,
soweit dies fur eine kirchliche Bestattung notwendig ist.

Uber alle Informationen, die eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter aufgrund ihrer/seiner
Arbeit an und mit Dateien, Listen, Karteien und Akten erhalt, ist von ihr/ihm Verschwie-
genheit zu wahren.



Diese Pflicht besteht auch nach Beendigung des Arbeits-/Dienstverhéltnisses. Die
gleichen Pflichten treffen ehrenamtliche Tétige auch nach Ablauf ihrer Amtszeit oder
Tatigkeit.

Datenbestande, insbesondere Listen, Karteien und Ausdrucke, die nicht mehr bendtigt
oder durch neue ersetzt werden, mussen in einer Weise vernichtet werden, die jeden
Missbrauch ausschlief3t.

Verstol3e gegen den Datenschutz (die Vertraulichkeit der Daten) sind Verletzungen der
Dienstpflicht im Sinne des Disziplinarrechts, einschlagiger arbeitsrechtlicher Vorschrif-
ten und der Amtspflichten ehrenamtlich Tatiger. Sie kénnen Schadensersatzanspriiche
des Dienstherren oder Dritter begrinden und mit Entfernung aus dem Arbeits-
/Dienstverhaltnis oder dem Kirchlichen Amt geahndet werden.

Mangel beim Datenschutz, bei der Sicherung von Datenbestdnden und der ordnungs-
gemalen Verarbeitung, sind dem oder der jeweiligen Vorgesetzten oder dem Daten-
schutzbeauftragten unverziiglich anzuzeigen.

Vorschriften Uber die Amtsverschwiegenheit der kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter (PfDG.EKD, § 24 Kirchenbeamtengesetz, 8 5 KDO, § 66 KO, § 36 KGO) und
Uber sonstige  Geheimhaltungs-/Verschwiegenheitspflichten  (z.B.  Seelsorge-
geheimnis, Steuergeheimnis, Arztgeheimnis) bestehen neben dem Datengeheimnis.



Pflichten des/der kirchlichen Mitarbeiters/in (8 4 bis § 6 KDO)
(Auszug aus der KDO vom 01. April 2015)

8 4. Allgemeine Pflichten

(1) Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter hat den anvertrauten Dienst treu und
gewissenhaft zu leisten und sich um Fortbildung zu bemihen. Das Verhalten
innerhalb und auf3erhalb des Dienstes muss der Verantwortung entsprechen, die
sie oder er als Mitarbeitende im kirchlich-diakonischen Dienst tibernommen hat.

(2) Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter ist verpflichtet, den Weisungen des
Arbeitgebers nachzukommen.

(3) Der Treue und Gewissenhaftigkeit, die von der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter
erwartet werden, entspricht auf Seiten des Arbeitgebers die Flrsorge flr sie oder
ihn.

8 5. Verschwiegenheit

(1) Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter hat Giber Angelegenheiten der Dienststelle,
deren Geheimhaltung durch gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder auf Weisung
des Arbeitgebers angeordnet ist, Verschwiegenheit zu bewahren.

(2) Werden einer Mitarbeiterin oder einem Mitarbeiter im Zusammenhang mit dem
Arbeitsverhaltnis Geheimnisse bekannt, die bei Arztinnen, Arzten oder arztlichen
Hilfspersonen der Schweigepflicht unterliegen wirden, ist sie oder er verpflichtet,
dariiber Verschwiegenheit zu wahren. Dies gilt auch dann, wenn die Mitarbeiterin
oder der Mitarbeiter im Sinne des Strafrechts nicht zu den Hilfspersonen der
Arztinnen und Arzte rechnet.

(3) Ohne Genehmigung des Arbeitgebers darf die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
von dienstlichen Schriftstiicken, Formeln, Zeichnungen oder bildlichen
Darstellungen zu au3erdienstlichen Zwecken weder sich noch einer anderen
Person Kenntnis, Abschriften, Ab- oder Nachbildungen, Proben oder Probestlicke
verschaffen. Diesem Verbot unterliegen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bezuglich der sie personlich betreffenden Vorgéange nicht, es sei denn, dass deren
Geheimhaltung durch Gesetz oder dienstliche Anordnung vorgeschrieben ist.



(4) Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter hat auf Verlangen des Arbeitgebers
dienstliche Schriftstiicke, Zeichnungen oder bildliche Darstellungen sowie
Aufzeichnungen tber Vorgéange der Dienststelle unverziiglich herauszugeben.

(5) Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter hat auch nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses tUber Angelegenheiten, die der Schweigepflicht unterliegen,
Verschwiegenheit zu bewahren.

(6) Der Arbeitgeber darf von einer Arztin oder einem Arzt nur verlangen, dass
Unterlagen im Sinne von Absatz 4, die ihrem Inhalt nach von der arztlichen
Schweigepflicht erfasst werden, an den jeweiligen arztlichen Vorgesetzten
herausgegeben werden.

(7) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Zusammenhang mit ihrem Arbeitsverhéltnis
Kenntnis von personlichen Lebensumstéanden, insbesondere von gesundheitlichen,
wirtschaftlichen und sozialen Verhaltnissen von Heimbewohnern, betreuten
Personen, Patientinnen und Patienten, betreuten und sonstigen hilfebedtrftigen
Personen Kenntnis erhalten, sind verpflichtet, gegenuber Dritten Stillschweigen zu
bewahren.

Dies gilt ausnahmsweise nicht, soweit die oder der Betroffene oder ihr oder sein
gesetzlicher Vertreter die Weitergabe einer solchen Information ausdricklich erlaubt
oder darum gebeten hat oder dies gesetzlich vorgeschrieben ist. Soweit Daten im
dienstlichen Auftrag erhoben werden, dirfen sie nur fir diese Zwecke verwendet und

nur den zugelassenen Empfangern mitgeteilt werden.

8 6. Verpflichtung
Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter wird bei Dienstantritt auf die
allgemeinen Pflichten (8 4) sowie auf die Verpflichtung zur Verschwiegenheit (8 5)
hingewiesen und durch Handschlag auf deren Erfullung verpflichtet. Hierliber ist
eine Niederschrift aufzunehmen, die die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
mitunterzeichnet. Vorschriften Gber ein Geldbnis und eine gottesdienstliche

Einfuhrung bleiben unberthrt.






Inhaltliche Darstellung neue Vertragsbestandteile, Stand 10.07.2017

Abschnitt

Feld bzw. Rollbalken

Auswahl / Rollbalken

Inhaltlicher Text in Besondere Vereinbarungen

Anrede

Frau

(= automatische Anpassung bei
Nebenabreden , Arbeit auf Abruf”
und , Konfessionslos®, die jeweils auf
das Geschlecht bezogen formuliert
sind)

Bei Arbeit auf Abruf:

Die Mitarbeiterin ist verpflichtet, ihre Arbeitsleistung entsprechend dem
Arbeitsanfall zu erbringen (Arbeit auf Abruf, Arbeitszeitkonto). Der Arbeitgeber
entscheidet dariiber, wann und in welchem Umfang der Arbeitsanfall den Einsatz
erforderlich macht. Die tdgliche Arbeitszeit i.S.v. § 12 TzBfG betréigt bei Abruf min.
3,0 Stunden. Die Verpflichtung zur Erbringung von Arbeitsleistungen und die Lage
der Arbeitszeit muss der Arbeitgeber jeweils min. vier Tage im Voraus mitteilen.

Bei Konfessionslos:

Die Mitarbeiterin erkldrt verbindlich, dass sie in ihrem Dienst das Christentum
und seine Grundiiberzeugung achtet, wie sie in der Ordnung der Kirche
festgehalten sind. Die Verpflichtungserklérung ist Vertragsbestandteil.

| e
Worname Nams@- Frau

Frau

¥ Herm

Herr

(= automatische Anpassung bei
Nebenabreden , Arbeit auf Abruf”
und ,Konfessionslos®, die jeweils auf
das Geschlecht bezogen formuliert
sind)

Bei Arbeit auf Abruf:

Der Mitarbeiter ist verpflichtet, seine Arbeitsleistung entsprechend dem
Arbeitsanfall zu erbringen (Arbeit auf Abruf, Arbeitszeitkonto). Der Arbeitgeber
entscheidet dartiber, wann und in welchem Umfang der Arbeitsanfall den Einsatz
erforderlich macht. Die tégliche Arbeitszeit i.S.v. § 12 TzBfG betrdgt bei Abruf min.
3,0 Stunden. Die Verpflichtung zur Erbringung von Arbeitsleistungen und die Lage
der Arbeitszeit muss der Arbeitgeber jeweils min. vier Tage im Voraus mitteilen.

Bei Konfessionslos:

Der Mitarbeiter erkldrt verbindlich, dass er in seinem Dienst das Christentum und
seine Grundiiberzeugung achtet, wie sie in der Ordnung der Kirche festgehalten
sind. Die Verpflichtungserkldrung ist Vertragsbestandteil.

Stand: 10.07.2017
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Abschnitt Feld bzw. Rollbalken Auswahl / Rollbalken Inhaltlicher Text in Besondere Vereinbarungen
Altenpfleger/in
Chorleiter/in
Erzieher/in
Erzieher/in Integration
Berufsgruppe Erzieher/in Kooperation
KiTa-Leitung
E Art und Umfang des Dienstver | Stdndige stv. Ltg. KiTa
! " | Gemeindepadagoge/in
Altenpfleger/in n Gesundheits- und Krankenpfleger/in
Chorleiterin Hausmeister/in
— | Erzieherfin . . . .
Erzisher/in Integration Hauswirtschaftliche Assistent/in
Erzieher/in Kooperation Hauswirtschaftskraft
Gemeindepidagoge/in .. . -
Gesundheits- und Krankenpflegarfin | _ Kister/in
Hausmeister/in = ; ; HPe
Hauswirtschaftliche Assistent/in Mltarpelter{m Im i i
|| Hauswirtschaftskraft gemeindepadagogischen Dienst
=|| Kita-Leitung . . P .
Standige Stv. Ltg. Kiz Mltart.)eltfar/ln im Verwaltungsdienst
Kister/in Organist/in
Mitarbeiter/in im gemeindepadagogisch = . .
Mitarbeiterf(in im Verwaltungsdienst PadagOgISChe Hilfskraft
3 Organist/in Padagogische Mitarbeiterin

Padagoagische Hilfskraft
Padagogische/r Mitarbeiter/in

Pflegeassistent/in
Pflegekraft mit
Pflegeplanverantwortung
Reinigungskraft

Freitext

(keine) Befristung

| Im Angesteltenverhltnis unbafristet

Im Angesteltenverhattnis unbefristet

Im Angesteltenverhiatnis befristet /| Datum
Im Angesteltenverhtnis befristet / Dauer
Im Angesteltenverhtnis befristet Engstens

Im Angestelltenverhiltnis
unbefristet

Im Angestelltenverhiltnis befristet /
Datum

Das Arbeitsverhdltnis endet automatisch, ohne dass es einer Kiindigung bedarf
mit Erreichen des Befristungsdatums. Eine ordentliche Kiindigung ist méglich.

Im Angestelltenverhiltnis befristet /
Dauer

Das Arbeitsverhdltnis endet automatisch, ohne dass es einer Kiindigung bedarf
mit Erreichen des Zwecks nach entsprechender Unterrichtung. Eine ordentliche

Kiindigung ist méglich.

Im Angestelltenverhaltnis befristet
langstens

Das Arbeitsverhdltnis endet automatisch, ohne dass es einer Kiindigung bedarf
mit Erreichen des Zwecks nach entsprechender Unterrichtung oder des

Befristungsdatums. Eine ordentliche Kiindigung ist méglich.

Stand: 10.07.2017
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Abschnitt Feld bzw. Rollbalken Auswahl / Rollbalken Inhaltlicher Text in Besondere Vereinbarungen
EZVK
Ewangelizche Zuzatzversorgungskasse
[1] EZVK Darmstadt i
ZV Wiesbaden
EZVK Darmstadt
Z\ Wiesbaden
| UIE'I'IS'Z'-'D[QE'SE"ZZ'ZE‘H
Mehrbedarf Die Befristtung erfolgt wegen voriibergehendem Mehrbedarf
von___ bis___
Projekt Die Befristung erfolgt aufgrund des Projektes XXX das in oben genanntem
Zeitraum stattfindet.
Befrist. Mutterschutz Die Befristung erfolgt aufgrund des Mutterschutzes von XXX.
Befrist. Elternzeit Die Befristung erfolgt aufgrund der Elternzeit von XXX.
Befrist. Beschéaftigungsverbot Die Befristung erfolgt aufgrund des Beschdftigungsverbotes von XXX.
Befristungsgrund Befrist. Mutterschutz+Elternzeit Die Befrl:stung erfolgt aufgrund des Mutterschutzes und der sich anschliefSenden
Elternzeit von XXX.
‘ Befrist. Die Befristung erfolgt aufgrund des Beschdftigungsverbotes und des
Beschaftigungsverbot+Mutterschutz | Mutterschutzes von XXX.
‘ Ausbidung [1] Befrist. Mutterschutz+ Elternzeit+ Die Befristung erfolgt aufgrund des Beschdiftigungsverbotes, des Mutterschutzes
Projekt i Beschaftigungsverbot und der sich anschliefSenden Elternzeit von XXX.
Befrist. Beschaft.Verbot+Mutterschutz+ Ausbildung Das Arbeitsverhdltnis erfolgt befristet im Anschluss an die Ausbildung
4 Befrist. Beschaftigungsverbot Das Arbeitsverhdltnis ist befristet wegen der befristet erteilten Aufenthalts- bzw.

m

Befrist. Mutterschutz
Befrist, Efternzeit
Beschaftigungsverbot + Mutterschutz

Aufenthalts- bzw. Arbeitserlaubnis

Arbeitserlaubnis.

Zusatzqualifikation

Das Arbeitsverhdltnis ist befristet bis zum Abschluss der Zusatzqualifikation

Mutterschutz + Efternzei J XXX
Ausbidung , , S Das Arbeitsverhdltnis ist befristet bis zum Abschluss der Fachkraftqualifikation
Aufenthalts- bzw Arbeitserfaubnis Fachkraftqualifikation XXX
Zusatzqualifikation
Fachkraftqualifikation 2 Erkrankung Das Arbeitsverhdltnis ist befristet aufgrund der Erkrankung von XXX.
I I

Integrationskind

Das Arbeitsverhdltnis ist befristet aufgrund der Einzelintegrationsmafinahme des
Kindes
XXX + Geburtsdatum

§ 14 Abs. 2 TzBfG

Die Befristung erfolgt aufgrund des § 14 Abs. 2 TzBfG.

Freitext

Stand: 10.07.2017
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Abschnitt Feld bzw. Rollbalken Auswahl / Rollbalken Inhaltlicher Text in Besondere Vereinbarungen

Die Abrechnung erfolgt grundsdtzlich im Rahmen einer geringfiigigen
GfB Beschdftigung. Falls erforderlich, wird die Arbeitszeit entsprechend angepasst. Ein
Arbeitszeitkonto gilt als vereinbart.

Die Mitarbeiterin/ Der Mitarbeiter ist verpflichtet, ihre / seine Arbeitsleistung
entsprechend dem Arbeitsanfall zu erbringen (Arbeit auf Abruf, Arbeitszeitkonto).
Der Arbeitgeber entscheidet dariiber, wann und in welchem Umfang der

Arbeit auf Abruf Arbeitsanfall den Einsatz erforderlich macht. Die tdgliche Arbeitszeit i.S.v. § 12
TzBfG betrdgt bei Abruf min. 3,0 Stunden. Die Verpflichtung zur Erbringung von
Nebenabrede Arbeitsleistungen und die Lage der Arbeitszeit muss der Arbeitgeber jeweils min.
vier Tage im Voraus mitteilen.

B 1

‘ ‘ **Nebenabrede ?** ll] Kurzfristig

Die Abrechnung soll als Kurzfristige Beschéftigung im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 2
SBG IV erfolgen.

**Nehenabrede 7** - - — ; - - — - —
Die Mitarbeiterin / Der Mitarbeiter erklért verbindlich, dass sie/er in ihrem/

Arbeit auf Abruf Konfessionslos seinem Dienst das Christentum und seine Grundiiberzeugung achtet, wie sie in

Kurzfristig der Ordnung der Kirche festgehalten sind. Die Verpflichtungserklérung ist

Konfessionsios Vertragsbestandteil.

%iﬂﬂ Arbeitszeiterhdhung § 58 Das Arbeitsverhdltnis kann gemd{? $ .58 Nr. 2 KDO jederzeit mit einer Frist von vier

Temp. Arbeitszeitreduzierung Wochen zum Monatsschluss gekiindigt werden.

Dauerhafte Arbeitszeiterhdhung Temp. Arbeitszeiterh6hung Die Arbeitszeit (siehe Punkt 3) wird befristet erhéht auf % Satz / Datum / Grund

Dauerhafte Arbeitszeitreduzierung Dauerhafte Arbeitszeiterhéhung Die Arbeitszeit (siehe Punkt 3) wird dauerhaft erhéht auf % Satz / Datum / Grund

ESEFZL_I‘JZEEE““”Q Az Temp. Arbeitszeitreduzierung Die Arbeitszeit (siehe Punkt 3) wird befristet reduziert auf % Satz / Datum / Grund
Die Arbeitszeit (siehe Punkt 3) wird dauerhaft reduziert auf % Satz / Datum /

Dauerhafte Arbeitszeitreduzierung Grund

Die Arbeitsleistung ist in der Regel aufSerhalb der Schulferien zu erbringen.
Aufgrund der o. g. Wochenarbeitszeit wird eine Jahresarbeitszeit errechnet, die
auf die Schulwochen verteilt wird. Die Wochenarbeitszeit aufserhalb der Ferienzeit
betrdgt aktuell WoSt und Faktor.Ein Arbeitszeitkonto gilt als vereinbart.

Schulbetreuung JAZ

Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter verpflichtet sich, iiberzahlte Vergiitung ohne

Vereil ickzahl
ergutungsruckzahlung Riicksicht auf eine mégliche Entreicherung zurlickzuzahlen.

Freitext -

Arbeitszeitkonto Ein Arbeitszeitkonto gilt als vereinbart.

Arbeitszeitkonto
[ Arbeitszeitkonto
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N a.C h t r ag Z U m D I e n S tve rt r ag Verbleib der Ausfertigungen

fur Mitarbeiter/innen 1. Mitarbeiter/in
im Dienste der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau 2. Regionalverwaltung
vom 3. Anstellungstrager
Nr.

zwischen
0000

Anstellungstrager

vertreten durch

und
Geburtsdatum

Anrede-Vorname-Name

werden folgende Anderungen vereinbart:

Alle Ubrigen Vertragsbestandteile bleiben unverandert.

Unterschriften
Fur den Anstellungstrager

Ort und Datum

Dienstsiegel des

Unterschrift (zusatzlich Name in Druckbuchstaben) Anstellungstragers
auf samtliche

Ausfertigungen

Unterschrift (zuséatzlich Name in Druckbuchstaben)

Mitarbeiter/in

Ort und Datum

Bei Minderjahrigen: Unterschrift der Eltern/Sorgeberechtigten

Unterschrift

Handzeichen:

NACHTRAG.XLS--090008--06/2017







Textvorlagen fiir Nachtrage zu Dienstvertragen — Stand 05.04.2017

Genereller Schlusssatz im Nachtrag: "Alle iibrigen Vertragsbestandteile
bleiben unverandert."

AZ-Erhoh. unbefr.

Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit wird ab dem xx.xx.xxx von x auf
x% einer Vollzeitstelle erhoht (derzeit xx,xx Wochenstunden).

AZ-Erhoh. befr.

Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit wird ab dem xx.xx.xxx befristet
bis zum xx.xx.xxxx von x auf x% einer Vollzeitstelle erhoht (derzeit xx,xx
Wochenstunden).

Grund der Befristung ist: Bitte Text "Befristungsgrund” aus
Dienstvertragsvorlage iibernehmen!

AZ-Reduz.
unbefr.

Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit wird ab dem xx.xx.xxx von x auf
x% einer Vollzeitstelle reduziert (derzeit xx,xx Wochenstunden).

AZ-Reduz. befr.
(FPfIZG)

Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit wird ab dem xx.xx.xxx befristet
bis zum xx.xx.xxxx aufgrund einer Familienpflegezeit nach § 2 FPflZG von x
auf x% einer Vollzeitstelle reduziert (derzeit xx,xx Wochenstunden).

AZ-Reduz. befr.
(KDO)

Die regelmafige wochentliche Arbeitszeit wird ab dem xx.xx.xxx befristet
bis zum xx.xx.xxxx aufgrund von § 15 Abs. 2 KDO von x auf x% einer
Vollzeitstelle reduziert (derzeit xx,xx Wochenstunden).

Elternzeit

Aufgrund der Geburt des Kindes , geboren XX.XX.XXxX,

wird Elternzeit vom xx.xx.xxxx bis zum xx.xx.xxxx vereinbart.
Der Urlaubsanspruch vermindert sich je vollem Kalendermonat der
Elternzeit um 1/12 gemaR § 17 Abs. 1 BEEG.

Elternteilzeit

Aufgrund der Geburt des Kindes , geboren am XX.XX.XXXX,

wird Elternzeit vom xx.xx.xxxx bis zum xx.xx.xxxx vereinbart.
Der Urlaubsanspruch vermindert sich je vollem Kalendermonat der
Elternzeit um 1/12 gemaR § 17 Abs. 1 BEEG.

Fiir die Dauer der Elternzeit erfolgt eine Weiterbeschaftigung
(Elternteilzeit) im Umfang von x% einer Vollzeitstelle (derzeit xx,xx
Wochenstunden).

Elternzeit (ERZ)

Als Beginn der entgeltrelevanten Zeit wird der xx.xx.xxxx festgesetzt (siehe
Anlage, Beschaftigungszeit plus forderliche Beschaftigungszeiten bei
Arbeitgebern der EKHN (§ 27 Abs. 2 KDO), plus forderliche
Beschaftigungszeiten bei anderen Arbeitgebern (§ 27 Abs. 4 KDO) oder /
und Beschaftigungszeit, angerechnete férderliche Zeit und Halfte der




Textvorlagen fiir Nachtrage zu Dienstvertragen — Stand 05.04.2017

Pflege- oder Elternzeit (§ 27 Abs. 5 KDO)).

unbefr.
Fortsetzung

Das Arbeitsverhaltnis wird ab dem xx.xx.xxxx unbefristet fortgesetzt.

befr. Fortsetzung
(ohne Sachgrund)

Das Arbeitsverhaltnis wird ab dem xx.xx.xxxx bis zum xx.xx.xxxx befristet
fortgesetzt.
(§ 14 Abs. 2 TzBfG)

befr. Fortsetzung

Das Arbeitsverhaltnis wird ab dem xx.xx.xxxx bis zum xx.xx.xxxx befristet.

(Sachgrund) Grund der Befristung ist: Bitte Text "Befristungsgrund" aus
Dienstvertragsvorlage iibernehmen!
Funktion Dem/der Mitarbeiter/in wird ab dem xx.xx.xxxx die Funktion

Ubertragen.

Die Eingruppierung erfolgt ab diesem Zeitpunkt in die Entgeltgruppe E x
KDO.

alternativ:

Die Eingruppierung erfolgt ab diesem Zeitpunkt in die Entgeltgruppe E x
KDO.

Gleichzeitig wird eine Tatigkeitszulage in Hohe von 25/50% des
Unterschiedsbetrages zwischen der Entgeltgruppe E x und E x KDO gezahlt
(§ 28 Abs. 1 a KDO).

Stellenbewertung

Aufgrund der Stellenbewertung (AZ , Datum xx.xx.xxxx) erfolgt die
Eingruppierung ab dem xx.xx.xxxx in die Entgeltgruppe E x KDO.
alternativ:

Aufgrund der Stellenbewertung (AZ , Datum xx.xx.xxxx) erfolgt die
Eingruppierung ab dem xx.xx.xxxx in die Entgeltgruppe E x KDO.
Gleichzeitig wird eine Tatigkeitszulage in Hohe von 25/50% des
Unterschiedsbetrages zwischen der Entgeltgruppe E x und E x KDO gezahlt

(§ 28 Abs. 1 a KDO).

hoherwert. Tatig.

Fiir die Dauer der Ubertragung der hdherwertigen Tatigkeit
auf den/die Mitarbeiter/in wird
ab dem xx.xx.xxxx eine Zulage gemal § 28 Abs. 4 KDO gezahlt.

ab dem

Sonderurlaub

FUr den Zeitraum vom Xxx.XX.XxXxX bis xx.xx.xxxx wird Sonderurlaub unter
Fortzahlung der Bezlige/ohne Beziige gemal § 49 KDO gewahrt.

uber
Regelaltersgrenze

Der/die Mitarbeiter/in wird nach Erreichen der gesetzlichen
Regelaltersgrenze weiter beschaftigt. Das Arbeitsverhaltnis kann jederzeit
mit einer Frist von 4 Wochen zum Monatsschluss gekiindigt werden.




Textvorlagen fiir Nachtrage zu Dienstvertragen — Stand 05.04.2017

Sonstiges AuBerdem konnen in Nachtrage gewisse Textbausteine aus dem

Dienstvertrag ilbernommen werden:

- Arbeit auf Abruf

- Abrechnung in der Geringfligigkeitsgrenze
(Arbeitszeitsenkungen immer mit Nachtrag!)

- Arbeitszeitkonto

Erw. Besch. Zeit Als Beginn der erweiterten Beschaftigungszeit i.R. der §§ 43, 49 und 50
KDO wird der XX.XX.XXXX festgesetzt.

GuT Der neue Arbeitgeber tritt in das bestehende

Arbeitsverhaltnis vom xx.xx.xxxx mit allen Rechten und Pflichten ein.

Freitext -

Genereller Schlusssatz im Nachtrag: "Alle iibrigen Vertragsbestandteile
bleiben unverandert."







Vorblatt

Mustertexte fiir Arbeitgeber-
Anschreiben an den BAD

- BAD-Musteranschreiben






Kinderschutz und

Kindeswohlgefahrdung

Briefkopf
Kirchengemeinde / Dekanat

Bestatigung

Hiermit bestatigen wir, dass beabsichtigt ist,

Herrn/Frau in ein Arbeitsverhaltnis/Ausbildungsverhaltnis zu Gbernehmen, in dem
er/sie kinder- und/oder jugendnah tatig wird, so dass die Prifung der personlichen Eignung nach §
72 a SGB VIl zu erfolgen hat.

Unterschriften

Siegel

Antrag

Hiermit beantrage ich (Namen und Adresse, Geburtstag) gemaf § 30a BZRG die Erteilung eines er-
weiterten Flihrungszeugnisses.

Mit freundlichen GriiRen

Referat Personalrecht, Stand: 08/2013



Vﬂ) Auftrag zur Durchfilihrung EFA’S

‘GESUNDHEITSVORSORGE UND

e einer Vorsorge/einer Untersuchung

auf Grundlage des arbeitsmedizinischen Betreuungsvertrages
zwischen der BAD GmbH und der EKD

Bitte ausgefiillt der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter zur Vorsorge mitgeben.

Frau/Herr ist in unserer Einrichtung als

beschaftigt.

Wir beauftragen Sie mit der Durchfiihrung einer arbeitsmedizinischen Vorsorge*:
(Zutreffendes ankreuzen, nicht Zutreffendes streichen)

Infektionsgefahrdung

O Infektionsschutz vorschulische Kinderbetreuung inkl. ggf. Impfangebot und Impfung (MMR
und Hep. A)

O Infektionsschutz vorschulische Kinderbetreuung mit zusatzlichen

Infektionsgefahrdungen inkl. ggf. Impfangebot und Impfung
(z. B. im Waldkindergarten)

O Infektionsschutz Pflege inkl. ggf. Impfangebot und Impfung (Hep. A, Hep. B)
O Infektionsschutz Grinpflege inkl. ggf. Impfangebot und Impfung (FSME)
O Vorsorge Tatigkeiten im Ausland inkl. ggf. Impfangebot und Impfung

Muskel-Skelett-Belastung

O Schweres Heben und Tragen (entsprechend Gefahrdungsbeurteilung)
[0 Ganzkdrpervibrationen (entsprechend Gefahrdungsbeurteilung)
0 Hand-Arm-Vibrationen (entsprechend Gefahrdungsbeurteilung)

O Arbeiten im Larm > 80 dB(A) gemittelt iiber 8 Std. pro Tag
O Feuchtarbeit > 2 Std. pro Tag

O Bildschirmtatigkeit

O Untersuchung fiir gefdahrliche Baumarbeiten

O Arbeitsmedizinische Vorsorge, die auf Grund der Gefahrdungsbeurteilung
angeboten werden muss:

(konkrete Gefahrdung angeben, z. B. Umgang mit Gefahrstoffen)

O Untersuchung/Beratung bei Beschwerden mit direktem Bezug zur Tatigkeit
(Wunschvorsorge)

Wir beauftragen Sie mit der Durchfiihrung einer Untersuchung*:

O Mutterschutzuntersuchung fur Schwangere mit infektionsgefahrdenden Tatigkeiten

O Untersuchung/Beratung nach Langzeiterkrankung/mit Schwerbehinderung
(unter Vorlage einer Fragestellung und Arbeitsplatzbeschreibung)

O Jugendarbeitsschutzuntersuchung

Wir beauftragen Sie mit einer kostenpflichtigen Zusatzleistung*:
O

Bitte Zusatzleistung beschreiben: (z.B. Einstellungs-, personal-, beamtenrechtliche Untersuchungen, Begutachtung
zur Erwerbsfahigkeit)

b. w.

*

Eine ausfiihrliche Beschreibung der zu beauftragenden Leistungen findet sich im Leitfaden



?ﬂ) Auftrag zur Durchfilihrung EFA’S

e ajner Vorsorge/einer Untersuchung
auf Grundlage des arbeitsmedizinischen Betreuungsvertrages
zwischen der BAD GmbH und der EKD

Ort, Datum Unterschrift des Arbeitgebers, Stempel

Auftraggeber:
Name der Einrichtung:

Adresse:

z. Hd. Frau/Herr:
Tel. bei Ruckfragen:

*  Eine ausfiihrliche Beschreibung der zu beauftragenden Leistungen findet sich im Leitfaden






Vorblatt

Besondere Verfahrensschritte

- Gemeindepadagogischer Dienst

- Merkblatt Fachkrafte (KiTa)






Gemeindepadagogischer Dienst (GPD)

Kirchenverwaltung

Regionalverwaltung

Stellenerrichtung
(Neu- und
Anderungserrichtung)

Stellenerrichtungen fir den GPD
erfolgen in der Kirchenverwaltung.
Dies bezieht sich sowohl auf
Stellen des
gemeindepadagogischen
Sollstellenplans, wie auf Stellen die
aus Eigen- und/oder Drittmitteln
bzw. mischfinanziert errichtet
werden.

Zustandig in der
Kirchenverwaltung:

Frau Ziese

@ 06151-405 563

> meike.ziese@ekhn-kv.de

Bei Stellen, die aus Eigenmitteln
(Dekanat und/oder
Kirchengemeinde)finaziert
werden, erstellt die
Regionalverwaltung eine
Finanzierungsbestatigung

U Siehe hierzu Rundschreiben
»Ausfliihrungsbestimmungen zu N.
2.2.1 des Anhangs zur
Regionalverwaltungsverordnung”
vom 23.03.2016.

Stellenbesetzung

Prifung der
Anstellungsvoraussetzung .

Zustandig in der
Kirchenverwaltung:

Herr Lieske

@ Tel.:06151 405 558

> Roland.Lieske@ekhn-kv.de

Dienstvertrage kénnen nur
ausgestellt werden, wenn die
schriftliche Bestatigung der
Anstellungsvoraussetzung durch
die Kirchenverwaltung vorliegt.
Etwaige Auflagen missen in den
Dienstvertrag aufgenommen
werden.

% Hierzu erhalten die
Regionalverwaltungen ein
Bestatigungsschreiben.

Die Regionalverwaltungen meldet
die Besetzung der Stelle an:

Herr Lieske
& Tel.:06151 405 558
< Roland.Lieske@ekhn-kv.de

% Siehe hierzu Personalfragebogen

Zustandigkeiten Gemeindepadagogischer Dienst in der Kirchenverwaltung

Bei Fragen zur gemeindepadagogischen Gesamtkonzeption und Regionalplan steht Ihnen Herr
Breitbart (@ 06151-405 435; D< mike.breitbart@ekhn-kv.de) zur Verfligung.

Bei Fragen zu Errichtungen/ Anderungserrichtungen und zum SOLL- und IST-Stellenplan steht lhnen
Frau Ziese (@ 06151-405 563; D<I meike.ziese@ekhn-kv.de) zur Verfiigung.

Bei Fragen zu Einstellungsvoraussetzungen, Besetzungsverfahren, Qualifikationen sowie Studienzeit
steht lhnen Herr Lieske (& 06151-405 558; D<roland.lieske @ekhn-kv.de) gerne zur Verfigung.



mailto:meike.ziese@ekhn-kv.de
mailto:Roland.Lieske@ekhn-kv.de
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Abs.:

Kirchenverwaltung der EKHN

Referat Personalférderung und Hochschulwesen
Herrn Roland Lieske

Paulusplatz 1

64285 Darmstadt

Angaben zum Mitarbeiter/zur Mitarbeiterin

Private Anschrift

Nachname:

Vorname:

Stralse/PLZ/Wohnort:

Telefon : E-Mail:

Ausbildungsabschluss:

Geburtsdatum:

Dienstliche Anschrift der Mitarbeitenden

Dienstsitz (bzw. BUro der Mitarbeitenden):

StralRe/PLZ/Ort:

Telefon : E-Mail:

Anstellungstrager

Name: Propstei:
StralRe:

PLZ/Ort:

Telefon: E-Mail:

Angaben zum Beschaftigungsverhaltnis

Beschaftigt als: Arbeitszeit: %
Beschaftigt vom: Eingruppierung:
Befristung:

Finanzierung durch:

Arbeitsfelder:




A EVANGELISCHE KIRCHE
. Fachbereich IN HESSEN UND NASSAU

Kindertagesstétten Zentrum Bildung

Merkblatt Fachkrafte nach HKJGB, KitaG RLP und KiTavVO

Nachfolgende Ausfiihrungen sollen helfen, Sicherheit in der Frage der Anstellung von padagogischen Kraften
zu geben. Da vermehrt Anfragen an Regionalverwaltungen und an den Fachbereich Kindertagesstatten gestellt
werden, wer in einer Kindertagesstatte arbeiten kann, wer die Personen als Fachkraft anerkennt und wie sie
eingruppiert werden.

Regelungen fir Hessen:

1. Fachkrafte
Welche Berufsgruppen als Fachkraft fiir die Leitung einer Tageseinrichtung fur Kinder oder einer
Kindergruppe sowie zur Mitarbeit in einer Kindergruppe gelten, wird im Fachkraftkatalog beschrieben (8
25b HKJGB).
§ 25b
Fachkréafte

(1) Mit der Leitung einer Tageseinrichtung oder einer Kindergruppe kénnen folgende Fachkréfte betraut werden:

staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher,

staatlich anerkannte Heilpadagoginnen und Heilpadagogen,

Sozialpadagoginnen grad. und Sozialpadagogen grad.,

Sozialarbeiterinnen grad. und Sozialarbeiter grad.,

Diplom-Sozialpadagoginnen und Diplom-Sozialpddagogen (BA),

Diplom-Sozialpadagoginnen und Diplom-Sozialpddagogen (FH),

Diplom-Sozialarbeiterinnen und Diplom-Sozialarbeiter (FH),

Diplom-Heilpddagoginnen und Diplom-Heilpddagogen (FH),

Diplom-P&adagoginnen und Diplom-Padagogen,

10. Personen mit der Beféahigung zur Ausibung des Lehramtes an Grundschulen,

11. Personen mit der Befahigung zur Ausibung des Lehramtes an Forderschulen,

12. Personen mit einem berufsqualifizierenden Hochschulabschluss oder einem Bachelorabschluss nach § 6
Abs. 1 des Gesetzes iber die staatliche Anerkennung von Berufsakademien in der Fassung vom 1. Juli
2006 (GVBI. | S. 388), zuletzt geandert durch Gesetz vom 21. November 2011 (GVBI. | S. 679), im frih-
oder allgemein padagogischen sowie sozialpflegerischen Bereich oder auf dem Gebiet der Sozialen Arbeit,

13. Personen mit einer Ausbildung im In- oder Ausland, die das fur das Schulwesen oder flir das
Hochschulwesen zustandige Ministerium als gleichwertig mit der Ausbildung einer der in Nr. 1 bis 12 ge-
nannten Fachkréfte anerkannt hat und

14. staatlich anerkannte Kindheitspadagoginnen und Kindheitspadagogen.

CoNoOOR~ONE

In Tageseinrichtungen, die Kinder mit Behinderung aufnehmen, kénnen auch Personen mit einem
berufsqualifizierenden Abschluss als staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerin oder staatlich anerkannter
Heilerziehungspfleger mit der Leitung betraut werden.

(2) Mit der Mitarbeit in einer Kindergruppe kdnnen Uber die in Abs. 1 genannten Fachkréfte hinaus folgende

Fachkréfte betraut werden:

1. Teilnehmerinnen und Teilnehmer einschlagiger berufsbegleitender Ausbildungen, befristet bis zur Vorlage
des Prifungsergebnisses,

2. Personen mit fachfremder Ausbildung im In- oder Ausland und einschlagiger Berufserfahrung bei
gleichzeitiger Auflage, eine sozialpadagogische Ausbildung aufzunehmen und

3. Personen, die im Rahmen ihrer berufsqualifizierenden Ausbildung oder ihres berufsqualifizierenden
Studiengangs ein Anerkennungsjahr absolvieren.

15.03.2016



A EVANGELISCHE KIRCHE
. Fachbereich IN HESSEN UND NASSAU

Kindertagesstétten Zentrum Bildung

In Gruppen mit Kindern unter drei Jahren kénnen auch Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger mit staatlicher
Anerkennung mit der Mitarbeit betraut werden.

(3) Als Fachkrafte gelten auch Personen, die am 12. Juli 2001 in einer Tageseinrichtung als Fachkréfte
eingesetzt waren, ohne die Voraussetzungen des Abs. 1 zu erfilllen.

Grundsatzlich mussen Fachkréafte im Sinne des §25b im Umfang des personellen
Mindestbedarfs nach § 25¢c HKJGB in der Kita angestellt sein, um den gesetzlichen Standard zu
erfullen.

e Zu 825b Abs.1 Satz 2: Malgeblich ist, dass bei der Einstellung von Personen mit
diesem Ausbildungsabschluss tatséchlich mindestens 1 Kind mit Behinderung in der
Einrichtung aufgenommen ist. Es gibt keine Regelung zur Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses im Falle des Ausscheidens des Kindes. Dies liegt in der
Verantwortung des Tragers. Siehe auch FAQ zum HessKifég, Antwort auf Frage 30.

e Zu 825b Abs. 2 Nr. 1: Diese Personen kdnnen ohne weitere Genehmigungen befristet
auf den erforderlichen Fachkraftschliissel angerechnet werden.

e Zu 825b Abs. 2 Nr. 2: In Abgrenzung zu Nr.1 umfasst Nr. 2 Personen, die sich noch
nicht in einer berufsbegleitenden Ausbildung befinden, dies aber in naher Zukunft
vorhaben. Fir diese Personengruppe bendétigt die Einrichtung eine Stellungnahme des
ortlichen Jugendamtes, um sie als Fachkraft auf den Mindestpersonalschlussel
anrechnen zu kdnnen. Siehe auch FAQ zum HessKifég Antwort auf Frage 33

e Zu 825b Abs. 3: Als Nachweis, dass eine Person am 12. Juli 2001 als Fachkraft in
einer Kindertageseinrichtung eingesetzt war, gilt die Bescheinigung des Tragers. Ein
formliches Anerkennungsverfahren durch das Hessische Ministerium fiir Soziales und
Integration bzw. das drtliche Jugendamt ist nicht erforderlich. Vielmehr hat der
Einrichtungstrager zu prifen, ob die betreffende Person die Voraussetzungen fur den
Bestandsschutz erfullt. Er muss kléaren, ob diese Kraft am 12. Juli 2001 in seiner
Tageseinrichtung als Fachkraft oder als Hilfskraft eingesetzt war. Versichert der Tréager
glaubhaft, dass sein Angestellter/seine Angestellte zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der
Mindestverordnung 2001 als Fachkraft beschéaftigt war, so ist diese schriftliche
Erklarung zu akzeptieren. Siehe auch HessKifog FAQ, Antwort auf Frage 37

2. Andere padagogische Kréafte nach 816 KiTavVO

Solche péadagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die einen Beruf mit padagogischer Ausrichtung

( Logopéadinnen und Logopaden, Motopadagoginnen und Motopaddagogen, Lehrerinnen und Lehrer, etc.) erlernt
haben, der nicht im Fachkraftkatalog aufgefuhrt ist, dirfen zwar in Kindergruppen mitarbeiten, aber nicht in den
gesetzlich vorzuhaltenden Mindestpersonalbedarf eingerechnet werden, d.h. diese Personen kénnen nur als
zusatzliches Personal im Umfang des max. 15%igen Aufschlag der EKHN KiTaVO zum personellen
Mindestbedarf nach §25¢ HKJGB eingesetzt werden.

Wir empfehlen aber nur eine Besetzung mit diesen Personen zu max. 10%, da aufgrund von
Belegungsschwankungen der Kinder der Mindestbedarf an Fachkréaften schwanken kann.

‘ Eine Genehmigung im Fachbereich Kindertagesstatten im Umfang der max. 15% ist nicht

notwendig und muss vom Tréger verantwortet werden. Im Sollstellenantrag missen sie
dennoch aufgeftuihrt sein.

15.03.2016



A EVANGELISCHE KIRCHE
. Fachbereich IN HESSEN UND NASSAU

3.

Kindertagesstétten Zentrum Bildung

Welche Hochschulabschlisse werden anerkannt?

Aus den FAQs des Ministeriums zur Fachkraftfrage bzgl. Magisterabschluss:

.Die Regelung in 8 25 b Abs. 1 Nr. 12 HKJGB ist vor allem bedeutsam im Hinblick auf gestufte
Abschlusse (Bachelor / Master), die hinsichtlich der Inhalte den Abschliissen in § 25b Abs. 1 Nr. 5 bis 9
entsprechen. Als berufsqualifizierender Hochschulabschluss im allgemeinpadagogischen und
frihpéadagogischen Bereich, kommt ein abgeschlossenes Hochschulstudium mit dem Hauptfach
Padagogik oder Erziehungswissenschaften in Betracht. Dazu z&ahlt auch ein abgeschlossenes
Hochschulstudium mit dem Erwerb des akademischen Grads Magister Artium (M.A.), sofern das erste
Hauptfach Padagogik oder Erziehungswissenschaften ist.

Als Hochschulabschluss im sozialpflegerischen Bereich kommen entsprechend gestufte Abschliisse auf
dem Gebiet der Heilpadagogik in Betracht. Abschliisse wie Kunst-, Musik-, Theater- oder Religions-
padagogik bzw. Abschliisse in anderen padagogischen Teilbereichen stellen keine Hochschul-
abschlisse im allgemein- oder frihpadagogischen Bereich dar."

‘ Eine Genehmigung durch den Fachbereich Kindertagesstatten ist nicht mdglich.

4.

Wer erkennt auslandische padagogische Abschlisse an?

Ob Personen mit auslandischen Hochschulabschliissen als Fachkrafte anerkannt werden, kann nur
Uber die zustéandigen Stellen zur Prufung der Gleichwertigkeit, Gleichstellung oder Anerkennung einer
Ausbildung im In-und Ausland im Hessischen Ministerium fur Wissenschaft und Kunst geklart werden.

Ansprechpartnerinnen
- Frau Okut, Hochschulabteilung, Referat 11l 4 B
Anerkennungen im Sozialen Bereich
Tel.: 0611 323362 Fax: 0611 323550
- Frau Fischbach, Hochschulabteilung, Referat 11l 4 B
Anerkennungen im Sozialen Bereich
Tel.: 0611 323379 Fax: 0611 323550

Zustandig fur Personen,

die eine sozialpadagogische Ausbildung im beruflichen Schulsystem im Ausland abgeschlossen haben
und ihren Abschluss mit dem Abschluss ,Staatlich anerkannte Erzieherin/Staatlich anerkannter
Erzieher" bzw.

die eine heilpddagogische Ausbildung im beruflichen Schulsystem im Ausland abgeschlossen haben
und ihren Abschluss mit dem Abschluss ,Staatlich anerkannte Heilpadagogin/Staatlich anerkannter
Heilpadagoge" bzw.

die eine heilerziehungspflegerische Ausbildung im beruflichen Schulsystem im Ausland abgeschlossen
haben und ihren Abschluss mit dem Abschluss ,Staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerin / Staatlich
anerkannter Heilerziehungspfleger” gleichstellen lassen wollen

die eine erzieherische Ausbildung in der ehemaligen DDR abgeschlossen haben und eine
Gleichstellung mit dem Abschluss ,Staatlich anerkannte Erzieherin / Staatlich anerkannter Erzieher*
anstreben

ist das Staatliche Schulamt fur den Landkreis Darmstadt-Dieburg und die Stadt Darmstadt,

Tel. 06151 / 3682-2

15.03.2016



A EVANGELISCHE KIRCHE
. Fachbereich IN HESSEN UND NASSAU

Kindertagesstétten Zentrum Bildung

Weitere Informationen erhéltlich unter der Rubrik ,Bildungsnachweise" unter http://www.schulamt-
darmstadt.hessen.de

‘ Eine Genehmigung im Fachbereich Kindertagesstétten ist nicht maglich.

5. Welche Personen kdnnen fir bewilligte IntegrationsmafRnahmen angestellt werden?

.In Tageseinrichtungen, die Kinder mit Behinderung aufnehmen, kénnen auch Personen mit einem
berufsqualifizierenden Abschluss als staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerin oder staatlich
anerkannter Heilerziehungspfleger mit der Leitung betraut werden.” (§ 25b HKJGB)

Es kdnnen grundsétzlich auch padagogisch/pflegerisch erfahrene Kréfte ohne

‘ Fachkraftanerkennung im Sinne des §25b HKJGB fiir die Dauer einer
Integrationsmaflnahme eingestellt werden. Dies ist ggf. mit der bewilligten Stelle im Amt
fur Eingliederungshilfe oder/und dem 6rtlichen Jugendamt abzuklaren. Hier gibt es
regionale Unterschiede. Eine Genehmigung im Fachbereich Kindertagesstatten ist nicht
moglich.

6. Eingruppierung

e Eingruppierungen werden nach vorhandenen Stellenbeschreibungen in der Regionalverwaltung
vorgenommen, die Ausbildungsabschlisse sind nicht allein ausschlaggebend.

¢ Neue Stellenbeschreibungen werden in der Kirchenverwaltung bei Frau Wi3gott bewertet und
danach in der Regionalverwaltung umgesetzt. Hier kann bei allgemeinen
Eingruppierungsfragen auch eine Beratung in Anspruch genommen werden.

Regelungen fiir Rheinland Pfalz

In RLP finden sich die Festlegungen in der Vereinbarung tber die Voraussetzungen der Eignung von
padagogischem Personal in Kindertagesstatten nach 88 22, 22a SGB VIl i. V. m. § 45 Abs. 2 Ziff. 1 und Abs.
3 Ziff. 2 SGB VIl sowie dem Kindertagesstattengesetz i. V. m. § 6 Abs. 1 Satz 1 der Landesverordnung zur
Ausfuhrung des Kindertagesstattengesetzes in Rheinland-Pfalz in der jeweils geltenden Fassung

vom 1. August 2013 (Fachkréftevereinbarung fur Kindertagesstatten).

Auszug der relevanten Regelungen:

2. Leitung von Einrichtungen
Zur Leitung einer Einrichtung erflillen bei persénlicher Eignung folgende Fachkrafte die Voraussetzungen:

2.1 Erzieherinnen und Erzieher, Heilpadagoginnen und Heilpadagogen, Heilerzieherinnen

und Heilerzieher (Fachschule) mit staatlicher Anerkennung und mindestens einjéhriger einschlagiger
Berufserfahrung (Einschlagige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung in der Gibertragenen oder einer
auf die Aufgabe bezogene Tatigkeit)

2.2 Absolventinnen und Absolventen der Studiengange Sozialarbeit, Sozialpadagogik, Soziale Arbeit,
Sozialmanagement, Kindheitspédagogik, Heilpddagogik und vergleichbare Abschliisse an Hochschulen sowie
Berufsakademien mit staatlicher Anerkennung und mindestens einjahriger einschlagiger Berufserfahrung,

2.3 Absolventinnen und Absolventen einschlagiger padagogischer Studiengange an Hochschulen und
vergleichbare Abschliisse ohne staatliche Anerkennung mit mindestens einjahriger einschlagiger
Berufserfahrung.

2.4 Absolventinnen und Absolventen einschléagiger psychologischer Studiengénge an Hochschulen und
vergleichbare Abschliisse mit mindestens einjahriger einschléagiger Berufserfahrung.

4
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A EVANGELISCHE KIRCHE
. Fachbereich IN HESSEN UND NASSAU

Kindertagesstitten Zentrum Bildung

3. Gruppenleitung

Zur Leitung einer Gruppe erfilllen bei personlicher Eignung folgende Fachkréfte die
Voraussetzungen:

3.1 Die in Nummer 2 genannten Fachkréfte sowie Fachkréafte derselben Fachqualifikation
ohne Berufserfahrung (Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung, die man durch die Arbeit in einem Beruf
gesammelt hat, nicht notwendigerweise in dem ausgelbten)

3.2 Absolventinnen und Absolventen der Studiengange Sozialarbeit, Sozialpadagogik,
Soziale Arbeit, Sozialmanagement, Kindheitspadagogik, Religionspadagogik

sowie Heilpadagogik und vergleichbare Abschliisse an Hochschulen sowie Berufsakademien
ohne staatliche Anerkennung mit einschlagiger Berufserfahrung.

3.3 Absolventinnen und Absolventen psychologischer Studiengdnge an Hochschulen

und vergleichbare Abschliisse mit einschlagiger Berufserfahrung.

4. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Gruppe
Fur die Mitarbeit in der Gruppe erfillen bei persénlicher Eignung folgende Fachkréafte
die Voraussetzungen:

4.1 Die in Nummer 3 genannten Fachkréafte sowie Fachkrafte derselben Fachqualifikation

ohne einschlagige Berufserfahrung,

4.2 Sozialassistentinnen und Sozialassistenten, Erziehungshelferinnen und Erziehungshelfer mit staatlicher
Prufung, Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung, Heilerziehungshelferinnen und
Heilerziehungshelfer nach Abschluss der Ausbildung,

4.3 Erzieherinnen und Erzieher nach Abschluss der schulischen Prufung.

Dariiber hinaus gibt es noch die Mdglichkeit nach 6.4.7 Fachkréftevereinbarung zur Anerkennung von anderen
Personengruppen als Fachkréafte unter bestimmten Voraussetzungen. WICHTIG : Diese Anerkennung ist vor
Anstellung und entsprechender Verqitung beim Landesjugendamt zu beantragen — nur dann ist eine

6. Sonstige Bestimmungen

6.1 Unter Berucksichtigung der besonderen Situation von Kindern mit Behinderungen in Einrichtungen der
Tagesbetreuung erfillen bei personlicher Eignung auch Fachkrafte mit einschlagiger therapeutischer oder
heilpddagogischer Ausbildung und einjahriger einschlagiger Berufserfahrung die fachlichen Voraussetzungen
nach Nummer 2. Fachkrafte mit einschlagiger therapeutischer oder heilpddagogischer Ausbildung und
einschlagiger Berufserfahrung erfillen die Voraussetzungen nach den Nummern 3 und 4.

6.2 Teilnehmerinnen und Teilnehmer einschlagiger berufsbegleitender Ausbildungen kénnen, befristet bis zum
Erreichen des Ausbildungsabschlusses, fiir die Mitarbeit in einer Gruppe zugelassen werden.

6.3 Mit Zustimmung des Landesamtes fiir Soziales, Jugend und Versorgung — Landesjugendamt — als
zusténdige Fachbehdrde kann folgende Vereinbarung getroffen werden:

6.3.1 Personen mit fachfremder abgeschlossener Ausbildung - bei gleichzeitiger Auflage eine
sozialpadagogische Ausbildung aufzunehmen - befristet bis zum Erreichen des Ausbildungsabschlusses fur die
Mitarbeit in einer Gruppe zuzulassen.

6.4 Darlber hinaus kann die Fachbehérde ferner

6.4.1 in begriindeten Ausnahmeféllen entscheiden, dass die in den einzelnen Abschnitten der Vereinbarung
geforderten Berufserfahrungen verkirzt werden kénnen,

6.4.2 im Einvernehmen mit der Fachschule fir Sozialwesen Erzieherinnen und Erzieher im Berufspraktikum
ausnahmsweise und zeitlich befristet fir die Leitung einer Gruppe zulassen,

6.4.3 bei Absolventinnen und Absolventen der Fachschulen (Bildungsgang fir Erzieherinnen und Erzieher) und
bei Absolventinnen und Absolventen der Externenprifung oder der Teilzeitausbildung zur staatlich anerkannten

5
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A EVANGELISCHE KIRCHE
. Fachbereich IN HESSEN UND NASSAU

Kindertagesstétten Zentrum Bildung

Erzieherin und zum staatlich anerkannten Erzieher die vor der Abschlussprifung liegenden praktischen
Tatigkeiten in entsprechenden Einrichtungen als Zeiten einschlagiger Berufserfahrung anerkennen,

6.4.4 Kinderkrankenschwestern und Kinderkrankenpfleger mit einschlagiger Berufserfahrung im
sozialpadagogischen Bereich nach Ziffer 3 und 4 zulassen,

6.4.5 Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger ohne staatliche Anerkennung mit einschlégiger Berufserfahrung im
sozialpéadagogischen Bereich nach Ziffer 3 und 4 zulassen,

6.4.6 Grundschullehrerinnen und Grundschullehrer sowie Lehrkrafte weiterer Schularten mit abgeschlossenem
Lehramtsstudium und mindestens einschlagiger einjahriger Berufserfahrung sowie einschlagigen Fortbildungen
nach Ziffer 2, 3 und 4 zulassen,

6.4.7 in begriindeten Ausnahmeféllen auch anderen als den in Nummer 3 und 4 genannten Fachkréaften die
Eignung anerkennen, wenn ihre Ausbildung und bisherige Berufserfahrung arbeitsfeldrelevante Inhalte aufweist.
6.5 Fur padagogische Funktionen, die von der Vereinbarung nicht erfasst werden, sollen Fachbehérde und
Trager im Einzelfall entsprechende Vereinbarungen treffen.

6.6 Beschaftigte, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Vereinbarung in einer der genannten Einrichtungen
eine Funktion innehaben, kdnnen auch ohne Erflillung der in dieser Vereinbarung bestimmten Voraussetzungen
ihre bisherige Tétigkeit beibehalten. Erziehungshelferinnen und Erziehungshelfer, die bisher die Befahigung zur
Gruppenleitung hatten, verlieren diese bei Wechsel des Anstellungstragers nicht.

6.7 Einrichtungstragern, die nicht einem Dachverband der Vereinbarungspartner angehoren, wird im Sinne
einer einheitlichen Handhabung der Eignungsvoraussetzungen fir die Betriebserlaubnis nach § 45 SGB VIII
empfohlen, sich den bestehenden Vereinbarungen anzuschliel3en.

)
o

ChecklisteAusnahme
genehmigung_2011.¢

Wer erkennt auslandische padagogische Abschlisse an?

In RLP
Aufsichts-und Dienstleistungsdirektion Rheinland-Pfalz (ADD)

Auslandische Schulzeugnisse und Bildungsnachweise werden durch unsere Behérde geprift und
deutschen Schulabschlissen gleichgestellt.

Sie kdnnen die Anerkennung bei uns beantragen, wenn Sie lhren Wohnsitz in Rheinland-Pfalz haben
oder Sie lhre Berufsausbhildung an einer rheinland-pfalzischen Einrichtung aufnehmen oder fortsetzen
mochten, aber auch, wenn Sie hier Ihren Beruf ausiiben mdchten.

Als Antragsteller aus Luxemburg kdnnen Sie Ihren Antrag einreichen, wenn Sie lhre Ausbildung an
Einrichtungen in Rheinland-Pfalz fortsetzen wollen.

Nahere Informationen Uber die Antragsverfahren und die Unterlagen, die Sie einreichen missen,

erhalten Sie in unserem Merkblatt.

Ansprechpersonen:

Torsten Wolff (fir Lander von A-L)
Tel: +49(651) 9494-344
Kontakt: Torsten.wolff(at)add.rlp.de

Stefanie Hel (fur Lander von M-Z)

15.03.2016
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A EVANGELISCHE KIRCHE
. Fachbereich IN HESSEN UND NASSAU

Kindertagesstatten Zentrum Bildung

Tel: +49(651) 9494-949
Kontakt: Stefanie.Hess(at)add.rlp.de

Dominik Gerke (fur Polen und auslandische Berufsabschliusse)
Tel.: +49(261) 4932-39432
Kontakt: dominik.gerke(at)add.rlp.de

Erganzung:
Ich wiirde noch die links zu den einzelnen Vereinbarungen/Gesetzen mit angeben

Fur RLP findet man die Fachkraftevereinbarung auf dem kitaserver-rlp unter Gesetze
Verordnungen/Verordnungen und Empfehlungen/Personal in Kitas

Fur die ADD direkt auf der Startseite

15.03.2016
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Gesetze und Verordnungen

Kirchengesetz
Uber die Fortgeltung von 8§ 12 des Diakoniegesetzes

Vom 6. Mai 2006

Die Kirchensynode der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat das folgende Kirchengesetz beschlos-
sen:

Artikel 1

Artikel 3 Abs. 2 des Kirchengesetzes zur Anderung des
Kirchengesetzes Uber die Diakonie in der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau und des Kirchengesetzes
Uber die Dienstverhaltnisse der Pfarrer vom 29. April
2001 (ABI. 2001 S. 213) wird aufgehoben.

Artikel 2

Dieses Kirchengesetz tritt mit der Verkiindung im Amts-
blatt in Kraft.

Frankfurt am Main, den 3. Juli 2006

Fur den Kirchensynodalvorstand
Dr. Schafer

Ausfiihrungsbestimmungen
zur Anwendung von § 27 Abs. 2 und 4 KDAVO
und 8 5 Satz 1 KDO

Vom 8. Juni 2006

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat gemafl § 29 des Regionalverwaltungs-
gesetzes vom 5. Dezember 2001 (ABI. 2002 S. 96) zur
Vereinheitlichung der Genehmigungspraxis von Dienst-
vertrdgen folgende Ausfuhrungsbestimmungen be-
schlossen:

§1
Forderliche Beschéaftigungszeiten in der EKHN

Forderliche Beschaftigungszeiten im Sinne von § 27
Abs. 2 der Kirchlich-Diakonischen Arbeitsvertragsord-
nung (KDAVO) und § 5 Satz 1 der Kirchlichen Dienstver-
tragsordnung (KDO) sind insbesondere nachgewiesene
Zeiten friherer Tatigkeiten, die die Wahrnehmung der
jetzigen Tatigkeit ermdglichen oder in denen fur die jetzi-
ge Téatigkeit erforderliche Kenntnisse und Erfahrungen
erworben wurden.

§2
Forderliche Beschaftigungszeiten
aullerhalb der EKHN

Nachgewiesene Zeiten friherer Tatigkeiten bei Arbeit-
gebern au3erhalb der EKHN kénnen gemaR § 27 Abs. 4
KDAVO auf die entgeltrelevante Zeit nur dann angerech-
net werden, wenn die Tatigkeiten im Sinne von 8§ 1 for-
derlich sind.

§3
Inkrafttreten

Diese Ausflihrungsbestimmungen treten mit Wirkung
vom 1. Oktober 2005 in Kraft.

Darmstadt, den 28. Juni 2006

Fir die Kirchenleitung
Bernhardt-Miller

Bekanntmachungen

Satzung
zur Anderung der Satzung
der Stiftung , Fir das Leben*

Vom 30. November 2005

Der Vorstand der Stiftung ,Fur das Leben* hat folgende
Satzung beschlossen:

Artikel 1

Die Satzung der Stiftung ,Fur das Leben, Kirchliche
Stiftung des o6ffentlichen Rechts zur Hilfe fur Familien,
Mutter und Kinder in Problemsituationen, vom 14. No-
vember 1974 (ABI. 1975 S. 148) wird wie folgt geéndert:

Nr. Kapitel 6.1a

1. §5 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Der Vorstand der Stiftung wird von der Kirchen-
leitung der Evangelischen Kirche in Hessen und
Nassau berufen. Die Kirchenleitung beruft jeweils ein
Mitglied des Stiftungsvorstands aus

- einem gesamtkirchlichen Leitungsgremium oder
einer Einrichtung der Evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau,

- dem Diakonischen Werk in Hessen und Nassau e. V.
und aus

- dem Verband der Evangelischen Frauen in Hessen
und Nassau e.V.






Entgeltrelevante Zeiten

Die Stufen der Entgelttabelle werden nach folgenden Zeiten der Entgeltrelevanten Zeiten (ERZ)
durchlaufen:

Stufe 1 ERZ bis zu 2 Jahren

Stufe 2 ERZ mehr als 2 Jahre
Stufe 3 ERZ mehr als 5 Jahre
Stufe 4 ERZ mehr als 8 Jahre
Stufe 5 ERZ mehr als 11 Jahre

Stufe5+ LZ derzeit ERZ mehr als 13 Jahre, solange im Pfarrdienst der EKHN kein
Leistungsbeurteilungssystem eingefiihrt wurde. § 29 Abs. 2 KDO.

1. Anrechnung von Vordienstzeiten in Abhangigkeit zum Beschaftigungsumfang
Die entsprechenden Regelungen zur Anrechnung von Vordienstzeiten im TVOD als auch im
Bundesbesoldungsgesetz sowie in deren Kommentierungen fiihren aus, dass forderliche Zeiten
friherer Beschaftigungen, unabhangig davon, ob es sich dabei um eine Vollzeit- oder
Teilzeitbeschaftigung gehandelt hat, anerkannt werden kdnnen. Voraussetzung dafir ist, dass die
friheren Tatigkeiten fir die jetzige Beschaftigung von Nutzen oder Interesse sind. Regelmalig nicht
zu den forderlichen Zeiten werden die Ausbildungszeiten gezahlt, da hier die Erfahrungen erst
erworben wurden, sowie Zeiten nebenberuflicher Tatigkeiten (Angestelltenbereich) bzw. Zeiten, in
denen die Tatigkeit weniger als die Halfte des Beschaftigungsumfangs (Beamtenbereich) betragen
hat, da hier nicht von einer Forderlichkeit der Tatigkeiten ausgegangen wird. Bezlglich der
Anerkennung forderlicher Zeiten ist dem Arbeitgeber bzw. Dienstherrn ein Ermessenspielraum
eingerdaumt, diese ganz oder teilweise anzuerkennen, abhangig vom Umfang oder der Auspragung
der Forderlichkeit der vorangegangenen Tatigkeit. Eine Anerkennung von Vordienstzeiten allein in
Abhangigkeit vom Beschaftigungsumfang ist jedoch wegen VerstolRes gegen § 4 TzBfG unzulassig,
gleiches gilt fiir Unterbrechungszeiten wegen der Inanspruchnahme von Mutterschutz, Elternzeit
und Zeiten einer tatsachlichen Pflege von nahen Angehdrigen. Mutterschutzzeiten werden hier voll
angerechnet, Elternzeiten und Pflege zur Halfte (§ 27 Abs. 5 KDO).
Auch § 27 (2) KDO regelt, dass forderliche Beschaftigungszeiten bei einem anderen Arbeitgeber der
EKHN auf die entgeltrelevante Zeit angerechnet werden. Aus dem Wortlaut des Absatzes ist jedoch
nicht abzuleiten, dass ein automatischer Anspruch auf die vollstandige Anrechnung friiherer
Beschéftigungszeiten besteht, bzw. dass die gesamte friihere Beschaftigungszeit bei einem
Arbeitgeber der EKHN automatisch als forderlich anzusehen ist. Vielmehr ist die Forderlichkeit der
friheren Beschaftigung im Blick auf die jetzige Beschaftigung im Sinne der nachstehenden
Erlauterungen fiir die Anrechnung zugrunde zu legen.

Die Anerkennung der Forderlichkeit bedingt einen inhaltlichen Zusammenhang mit den Tatigkeiten
des jetzigen Arbeitsverhaltnisses. Die in der (Vor-)Tatigkeit gewonnene Erfahrung muss sich in das

jetzige Arbeitsverhaltnis einbringen lassen. Malstab fiir die Beurteilung, ob eine vorangegangene
Tatigkeit fiir jetzige Stelle forderlich ist, kann entweder ein sachlicher Zusammenhang oder der
Erwerb von Kenntnissen, Erfahrungen und Fertigkeiten durch die vorangegangene Tatigkeit sein,
welcher fir die jetzige Tatigkeit von Nutzen oder Interesse ist.



Eine pauschale Anerkennung von frilheren Beschaftigungszeiten aufgrund der erworbenen
allgemeinen Lebens- und Berufserfahrung als foérderliche Zeit ohne nahere Einzelfallbegriindung ist
weder mit dem Wortlaut noch mit dem Sinn der Regelung zu vereinbaren. Vielmehr ist eine
Feststellung dariber erforderlich, ob die Vortatigkeit tatsachlich forderlich fir die jetzige Tatigkeit ist.

Bei der Feststellung der Forderlichkeit hat die Dienststellenleitung einen Beurteilungsspielraum. Die
Entscheidung, ob und in welchem Umfang eine Anerkennung férderlicher Zeiten erfolgt, ist nach
pflichtgemalRem Ermessen zu treffen. Ermessensleitendes Kriterium ist danach in erster Linie der
Umfang und die Auspragung der Forderlichkeit der friiheren Tatigkeit.

Selbstverstandlich ist darauf zu achten, dass liber gleichgelagerte Falle nicht ohne sachlichen Grund
abweichend entschieden wird. Nicht ausgeschlossen ist allerdings, daR die Ausibung des Ermessens
an eine veranderte Sachlage angepalt werden kann.

Aus dem Vorstehenden ergibt sich, dass sowohl eine vollstdandige als auch eine teilweise
Anerkennung moglich ist. Eine nur teilweise Anerkennung ist z.B. in dem Fall zu erwégen, wenn die
friihere Tatigkeit nur partiell oder vom Grad her nur bedingt als forderlich fur die jetzige Tatigkeit zu
qualifizieren ist.

Nicht ermessensleitend ist hingegen der frihere Beschaftigungsumfang, etwa in einer
Teilzeitbeschaftigung oder wegen Inanspruchnahme von Unterbrechungszeiten wegen Mutterschutz,
Elternzeit oder der tatsachlichen Pflege von nahen Angehorigen. Dies wiirde in der Tat eine
Benachteiligung i.S.d. § 4 TzBfG bzw. §§ 2 (1), 7 AGG bedeuten und ware daher unzulassig.

In jedem Fall ist also zunachst zu priifen, am besten mittels Vergleich der friiheren und der jetzigen
Stellenbeschreibung, ob und wenn ja in welchem Umfang friihere Tatigkeiten ausgelbt oder
berufliche Erfahrungen bzw. Kenntnisse, die flr die jetzige Tatigkeit nltzlich sind, erworben wurden.
Danach kénnte der Umfang der Forderlichkeit festgestellt und diese Zeit fiir die Berechnung der
entgeltrelevanten Zeit zugrunde gelegt werden.

2. Anrechnung von Tatigkeiten von Freiberuflern
Auch hier ist die Intention der Regelung des § 27 KDO zugrunde zu legen, auch wenn es sich nicht um
eine abhangige Beschaftigung gehandelt hat. Der Regelungsinhalt zielt darauf ab, die erworbene
berufliche Erfahrung zu honorieren. Auf dieser Uberlegung basiert auch der sowohl im Angestellten-
als auch im Beamtenbereich vollzogene Systemwechsel, die Vergiitung/Besoldung nicht mehr
aufgrund von Lebensaltersstufen sondern aufgrund von Beschéaftigungszeit/Erfahrungsstufen
festzusetzen. Vor diesem Hintergrund bestehen keine Bedenken, auch Zeiten einer freiberuflichen
Tatigkeit als forderliche Zeiten anzuerkennen, sofern diese den o.g. Voraussetzungen entsprechen.



§ 27 (2) KDO Entgeltrelevante Zeit

Férderliche Beschaftigungszeiten bei einem anderen Arbeitgeber der EKHN werden auf die

entgeltrelevante Zeit angerechnet.

Ausfliihrungsbestimmung zur Anwendung von § 27 (2) KDO Férderliche Beschaftigungszeiten in der

EKHN (ABI .8/2006, S. 233)

.. sind insbesondere nachgewiesene Zeiten friiherer Tatigkeiten, die die Wahrnehmung der jetzigen

Tatigkeit ermoglichen, oder in denen fir die jetzige Tatigkeit erforderliche Kenntnisse und

Erfahrungen erworben wurden.

§ 16 TVOD

§ 28 BBesG

Forderliche Zeiten:

Alle Zeiten, die der AN vor der Einstellung
zuriickgelegt hat, auch im Berufspraktikum,
nicht Ausbildungszeiten

Voraussetzung:
- Berufliche Erfahrung in der

Gbertragenen oder einer auf die Aufgabe
bezogen entsprechenden Tatigkeit

- Gleiche/gleichartige Tatigkeit, wenn eine
entsprechende Wertigkeit vorliegt

- mindestens ein Jahr ausgeiibt

- Keine langere Unterbrechung (abhangig vom
,Verfallsdatum” der Kenntnisse)

- Voll- oder Teilzeit beruflich beschaftigt,
nebenberuflich (450 € -Job) ist nicht
ausreichend

Ermessen:

- Anrechnung des vollen Umfangs oder
teilweise* Anrechnung, selbst wenn im Tariftext
selbst nicht ausdriicklich so formuliert

- Als PersonalgewinnungsmalRnahme

Forderliche Zeiten:

Hauptberufliche Zeiten, die nicht Voraussetzung
fr die Laufbahnbefahigung sind, i.d.R.
berufliche Tatigkeit auRerhalb des Offentlichen
Dienstes, ganz oder teilweise, ausgenommen
Ausbildungszeiten sowie Zeiten der
Voraussetzung fir Laufbahnbefdhigung

Voraussetzung:
- Hauptberufliche Tatigkeit mit mindestens 50%

Anteil am gesamten Beschaftigungsumfang bzw.,
bei gleichen Anteilen, mit tatsdachlichem
inhaltlichem Schwerpunkt

- Nachweis der Tatigkeiten

- Sachlicher Zusammenhang oder Erwerb von
Kenntnissen, Erfahrungen und Fertigkeiten zum
Nutzen oder im Interesse der weiteren
dienstlichen Verwendung

Ermessen:

- Kein Anspruch auf Beriicksichtigung von
forderlichen Zeiten

- Vollsténdige oder teilweise* Anerkennung
moglich

- Nicht im Rahmen von Stellenbesetzungen

*teilweise Anerkennung:

abhangig von Umfang und Auspragung der Forderlichkeit, d.h. die vorangegangene Tatigkeit ist nur

partiell oder vom Grad her als nur bedingt forderlich fir die zuklinftige Tatigkeit zu qualifizieren
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Ausfihrungsbestimmung gem. § 29 Regionalverwaltungsgesetz zu Nr. 2. und Nr. 8.6. des
Anhangs zur RVVO i.d.F. vom 28.01.2016

zur
Nutzung gesamtkirchlicher Vordrucke und Textbausteine
vom 28.11.2016

§ 1 Nutzungsverpflichtung

Zur rechtssicheren und vergleichbaren Wahrnehmung der Verwaltungsaufgaben im Personalwesen
stellt die Kirchenverwaltung gemaf § 15 b RVVO einheitliche Vordrucke und Textbausteine zentral
zur Verfligung. Diese sind verpflichtend zu nutzen. Ausnahmen hiervon bediirfen der vorherigen
Genehmigung durch die Kirchenverwaltung.

§ 2 Gesamtkirchliche Genehmigungsvorbehalte

Genehmigungen von Beschlissen und Erklarungen, die den Regionalverwaltungsverbanden gemald §
26 Abs. 2 RVG durch die Regionalverwaltungsverordnung in der jeweils giiltigen Fassung als
gesamtkirchliche Aufgabe lbertragen sind, diirfen nur mittels der gesamtkirchlich zentral zur
Verfligung gestellten Vordrucke und Textbausteine erteilt bzw. versagt werden.

§ 3 Vereinfachtes Verfahren

Die Erteilung einer gesamtkirchlichen Genehmigung im Personalwesen setzt insbesondere die
Prifung der finanziellen Voraussetzungen sowie der notwendigen Vertragsunterlagen gemaf der im
Vertragswesen der EKHN zur Verfligung gestellten Checkliste voraus. Sind die damit verbundenen
Anforderungen erfiillt, erfolgt die Genehmigung des Beschlusses zur Einstellung oder
Vertragsdanderung mit Genehmigungsschreiben gemal verbindlichem Vordruck. Dieses ist zugleich
mit dem ebenfalls genehmigten Vertrag/Nachtrag an den Arbeitgeber gegeben (vereinfachtes
Verfahren). Die Dienstwegeverordnung in der jeweils giiltigen Fassung ist zu beachten.

§ 4 Inkrafttreten

Diese Ausfiihrungsbestimmung tritt am 1. Januar 2017 in Kraft.

Tl

T.Keller
Oberkirchenrat

*Nachrichtliche Nennung

Wahrnehmung der Genehmigungsbefugnisse durch das Zentrum Bildung gem3R Rechtsverordnung liber die Ubertragung
von Genehmigungsbefugnissen der Kirchenverwaltung der EKHN auf das Zentrum Bildung (KiTaUVO)






EVANGELISCHE KIRCHE
IN HESSEN UND NASSAU

KIRCHENVERWALTUNG
Dezernat 4 — Organisation,
Bau und Liegenschaften

Referat Verwaltungskoordination
Kirchenverwaltung der EKHN « 64276 Darmstadt

Referat Verwaltungskoordination Hausanschrift:
Paulusplatz 1 « 64285 Darmstadt

An die Vorstande und Leitungen der Postanschrift: 64276 Darmstadt

Ev. Regionalverwaltungsverbéande Zentrale: 06151/405-0

in der EKHN Durchwahl: 06151/405-101
Fax: 06151/405-555-101

timo.keller@ekhn-kv.de

Aktenzeichen: (Kt/Ga)

1032-4
Bitte bei Antwort unbedingt angeben!

Darmstadt, 23.03.2016

Ausfihrungsbestimmung zu Nr. 2.2.1 des Anhangs zur Regionalverwaltungsverordnung
Hier: Uberarbeitete Fassung zum 01.01.2016

Sehr geehrte Damen und Herren,

die zum 01.01.2015 gemaR § 29 Regionalverwaltungsgesetz erlassene Ausfuihrungsbestimmung zur
Wahrnehmung der Gesamtkirchlichen Aufgabe ,Genehmigung der Errichtung und Anderung von
Stellen fir Gemeindesekretariate und Reinigungspersonal, von Hausmeisterstellen, Kiisterstellen
und sonstigen eigenfinanzierten Stellen sowie von Stellen des haupt- und nebenberuflichen
kirchenmusikalischen Dienstes, die Uber den Sollstellenplan des Dekanats hinaus errichtet werden*
(s. Schreiben vom 04.02.2105) befindet sich nunmehr seit einem Jahr in der Anwendung durch die
Regionalverwaltungen.

Hierbei hat sich nach Ricksprache mit den Leitungen der Regionalverwaltungen gezeigt, dass die
Zielsetzung der Unterstitzung einer vergleichbaren Genehmigungspraxis noch nicht im notwendigen
Umfang erreicht wurde und daflir weitere Prazisierungen notwendig sind. Damit hat sich eine
gemeinsame Arbeitsgruppe von Kirchenverwaltung und Regionalverwaltungen befasst.

Im Ergebnis erhalten Sie eine Uberarbeitete Ausfihrungsbestimmung, die die Fassung vom
01.01.2015 mit sofortiger Wirkung ersetzt. Erganzend ist der Ausfihrungsbestimmung eine
Erlauterung zur Handhabung der Regelungen beigefiigt.

Mit freundlichen GriRRen

Tl

T. Keller
Oberkirchenrat

Evangelische Bank eG Kassel « IBAN DE27 5206 0410 0004 1000 00 « BIC GENODEF1EK1



Ausfihrungsbestimmung gem. § 29 Regionalverwaltungsgesetz zu Nr. 2.2.1 des Anhangs zur
RVVO i.d.F. vom 01.07.2015 und § 2 Abs. 1 Nr. 1 KiTaUVO

zur
Genehmigung von Stellen im Reinigungs-, Hausmeister- und Sekretariatsdienst
vom 01.01.2016

§ 1 Genehmigungsfihige Stellenplanantrage

Stellenplanantrage nach MalRgabe der folgenden Stellenumfange sind genehmigungsfahig. & 5 ist zu
beachten.

§ 2 Reinigungs- und Waschedienst

(1) Je nach Nutzung der Rdume werden folgende Richtwerte fir die Reinigungshaufigkeit und die pro
Stunde zu reinigende Flache festgesetzt.

Reinigungshaufigkeit gm pro Stunde

Kirchenraume 1 x wochentlich 130 gm
Gemeinde- und Versammlungsrdaume, Verwaltungsgebdude 2 x wochentlich 130 gm
Kindergarten (Alter 3 bis 6 Jahre)* taglich 90 gm
Kinderkrippen (Alter 0 bis 3 Jahre)* taglich 60 gm
Fenster (beidseitig mit Rahmen) 6 x jahrlich 10 gm

In den Richtzahlen sind die FuRbodenreinigung und Nebenarbeiten (z.B. Staubwischen, feuchtes
Abwischen von Mobeln, Tiren und Fensterbanken, Absaugen von Polstermobeln, Entleeren von
Aschenbechern und Abfallbehaltern) berlcksichtigt; nicht berlcksichtigt ist die Fensterreinigung.

(2) Fiir den Waschedienst wird folgender Richtwert zugrunde gelegt:

Kindertagesstatten * je 10 Krippenkinder 0,5 Std/Woche
bzw. je 25 Kitakinder

(3) In begriindeten Einzelfallen kann aufgrund der Beschaffenheit oder der Nutzung der Raume von
den Richtzahlen bis zu 25 % nach oben abgewichen werden. Die Griinde sind der genehmigenden
Stelle darzulegen.

§ 3 Hausmeisterdienst
Fir den Hausmeisterdienst gelten folgende Richtwerte:

SchlieR- und ggf. Liutedienst, Kontrolle und Uberwachung Pro Gebdude 1 Std./Woche
der Wartung von technischen Anlagen, evtl. erforderliche

Schadensmeldungen, Botendienste sowie flir die Behebung von

Mangeln (Kirche, Gemeindehaus, Pfarrhaus,

Kindertagesstatte*)

Pflege der AulRenanlagen je 100 gm 1 Std./Woche
Pflege der AulRenanlagen von Kindertagesstatten™ je 1000 gm 1 Std./Woche
Flr Reparaturarbeiten (Bereiche Schreiner-, Maler-, Klempner-, 2 Std./Woche

Elektroarbeiten)

In begriindeten Einzelfillen kann hiervon bis zu 25 % nach oben abgewichen werden. Die Griinde
sind der genehmigenden Stelle darzulegen.

§ 4 Sekretariatsdienst

Flr den Sekretariatsdienst gelten folgende Richtwerte:

*Nachrichtliche Nennung

Wahrnehmung der Genehmigungsbefugnisse durch das Zentrum Bildung gem3R Rechtsverordnung liber die Ubertragung
von Genehmigungsbefugnissen der Kirchenverwaltung der EKHN auf das Zentrum Bildung (KiTaUVO)



Fiir die Besetzung des Gemeindebdiros inkl. 3 Std./Woche
Besucherempfang, Sichtung und Weiterleitung von

Schriftverkehr und Telefonanrufen, Terminplanung,

Vermietung von Raumen

Fir Sekretariats-/Verwaltungsarbeiten, z.B. Je 500 3 Std./Woche
Schreibarbeiten, Organisation von Vertretungen, Diensten und Gemeindeglieder

Veranstaltungen, Filhrung von Verzeichnissen, Karteien und

Statistiken, Haushaltsabrechnung und —tiberwachung,

Personalwesen, Offentlichkeitsarbeit

Fir Kita-Verwaltung* Pro Kita-Gruppe 1 Std./Woche

In begriindeten Einzelfdllen kann hiervon bis zu 25 % nach oben abgewichen werden. Die Griinde
sind der genehmigenden Stelle darzulegen.

§ 5 Finanzierungsvorbehalt

(1) Die Genehmigung von Stellen bzw. Stellenanteilen erfordert die Sicherstellung der Finanzierung
durch den jeweiligen Anstellungstrager. Hiervon ist unter folgenden Voraussetzungen auszugehen:

a) Es liegt eine selbstschuldnerische Verpflichtung wirtschaftlich hinreichend leistungsfahiger
Dritter zur Ubernahme der entstehenden Personalkosten vor.

b) Die Finanzierung ist durch Eigenmittel gedeckt, die der Hohe der voraussichtlichen
Gesamtpersonalaufwendungen entsprechen. Aus vorhandenen Eigenmitteln wird eine
zweckgebundene Riicklage in mindestens achtfacher, bei befristeten Stellen in mindestens
vierfacher Hohe des monatlichen Arbeitgeberaufwands eingerichtet.

(2) Die Genehmigung unbefristeter Stellen setzt voraus, dass die Finanzierung liber den Zeitraum
einer moglichen Befristung hinaus gesichert erscheint. Ist eine langerfristige Finanzierung
zweifelhaft, soll zundchst die Befristung der Stelle gepriift werden. Hierbei ist ausschliellich auf einen
arbeitsrechtlich zulassigen Befristungsgrund abzustellen.

(3) Zu beriicksichtigende Eigenmittel sind vorhandene und zukiinftig zuflieRende Finanzmittel, die bei
vorsichtiger Betrachtung mit Sicherheit, mindestens aber mit hoher Wahrscheinlichkeit fiir die
Stellenfinanzierung zur Verfiigung stehen (Ertrage, finanzmittelgedeckte Jahresiiberschiisse und
Bilanzergebnisse).

(4) Bei unabweisbarem Erfordernis konnen fir die Finanzierung befristeter Stellen ausnahmsweise
Mittel der Ausgleichsriicklage berticksichtigt werden. Zeichnet sich durch den Riicklagenverzehr eine
finanzielle Schieflage ab, ist eine andere Finanzierung abzustimmen.

(5) Bei der Ermittlung der Gesamtpersonalaufwendungen ist die Entgeltstufe 4 der jeweiligen
Entgeltgruppe zugrunde zu legen.

(6) Die zur Stellenfinanzierung bestimmten Finanzmittel sind bei der Kirchenkasse zu verwalten. Nicht
unmittelbar benétigte Finanzmittel sind einer zweckbestimmten Riicklage zuzufiihren.

(7) Bestehende Arbeitsvertrage bleiben unberihrt.

§ 6 Inkrafttreten

Diese Ausfiihrungsbestimmung tritt am 1. Januar 2016 in Kraft und ersetzt die Ausfiihrungs-
bestimmung zur Genehmigung von Stellen im Reinigungs-, Hausmeister- und Sekretariatsdienst vom
01.01.2015.

Tl

T.Keller
Oberkirchenrat

*Nachrichtliche Nennung

Wahrnehmung der Genehmigungsbefugnisse durch das Zentrum Bildung gem3R Rechtsverordnung liber die Ubertragung
von Genehmigungsbefugnissen der Kirchenverwaltung der EKHN auf das Zentrum Bildung (KiTaUVO)
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Erlauterung der Gberarbeiteten Ausfiihrungsbestimmung fir Stellengenehmigungen durch die
Regionalverwaltungsverbénde

Grundlage der Erlauterung sind die Ergebnisse einer gemeinsamen Arbeitsgruppe der Kirchenverwaltung
und der Regionalverwaltungen vom 17.02.2016

1. Status der Stundenumfénge als Richtwerte, Mindestausstattung o0.a

Die in der Ausfihrungsbestimmung genannten Stundenumfénge stellen Orientierungsgrofien fir die
Handhabung der Genehmigungsvorgange in den Regionalverwaltungen dar, um einen einheitlichen und
vergleichbaren Rahmen fur die Ermessensausiibung sicher zu stellen. Dabei wird davon ausgegangen,
dass die Richtwerte die Erledigung der Standardaufgaben im jeweiligen Aufgabenbereich abbilden, so
wie diese auch in den jeweiligen Musterstellenbeschreibungen hinterlegt sind.

In Verbindung mit dem grundsatzlichen Finanzierungsvorbehalt bedeutet dies fur die Genehmigungspra-
xis, dass Stellenantrage entsprechend den Standardaufgaben bis zur Héhe der Richtwerte genehmi-
gungsfahig sind (unter Einbezug der Mdglichkeit in begriindeten Einzelfallen um 25% nach oben abzu-
weichen) sofern die finanzielle Leistungsfahigkeit gewahrleistet ist. In dem Maf3e wie diese nicht gegeben
ist, sind von der Regionalverwaltung als Voraussetzung fir eine Stellengenehmigung niedrigere Stun-
denumfange festzulegen, die eine dauerhafte Finanzierung ermoglichen.

Uber die Richtwerte der Ausfiihrungsbestimmung hinausgehende Stellenumféange sind grundsétzlich
ebenfalls genehmigungsfahig, wenn die folgenden Voraussetzungen gegeben sind:

a) Es soll eine, von den Standardaufgaben abweichende Stelle eingerichtet werden.

b) Die finanzielle Leistbarkeit des vorgesehenen Stellenumfangs ist feststellbar.
Da die Richtwerte den Genehmigungsrahmen fiir Stellen gemaf Musterstellenbeschreibung vorgeben,
setzt die Genehmigung eines hoheren Stellenumfangs die Ubertragung weiterer Aufgaben oder die Kom-
bination verschiedener Aufgabenbereiche voraus (z.B. zusatzliche Prasenzzeiten des Gemeindeburos,
kombinierte Hausmeister- und Reinigungstatigkeiten). Die Regionalverwaltungen sollen sich diese Erwei-
terungen/Anderungen anhand entsprechender Stellenbeschreibungen darlegen lassen, fiir die regelma-
Big eine Stellenbewertung der Kirchenverwaltung einzuholen ist.

2. Eingriff in unbefristet genehmigte Stellen

Grundlage der Handhabung ist das mit der gednderten Zuweisungssystematik verbundene neue ,Finan-
zierungsprinzip“ Stelle folgt Finanzausstattung. Da nicht mehr wie in der Vergangenheit aus der Geneh-
migung einer Stelle ein dauerhafter Finanzierungsanspruch entsteht, sondern dieser von den Kirchenge-
meinden im Rahmen der Grundzuweisung, vorhandener Rucklagen und der Einnahmesituation (Kollek-
ten, Spenden) eigensténdig sicherzustellen ist, bedarf es im Rahmen der kirchenaufsichtlichen Genehmi-
gung Eingriffsmaoglichkeiten zur Anderung des Stellenplans.

Bei finanziellen Schieflagen ist deshalb in der Haushaltsgenehmigung darauf hinzuweisen, dass trotz der
Genehmigung des Stellenplans dessen dauerhafte Beibehaltung im derzeitigen Umfang nicht gesichert
ist und vom Kirchenvorstand MalRnahmen zu dessen Reduzierung zu ergreifen sind. Dies kann mit der
Anbringung eines kw-Vermerks an der Stelle, fur die als erste ein Wechsel in der Besetzung zu erwarten
ist sowie einer grundsatzlichen ,Wiederbesetzungssperre® verbunden sein, um bei einem unterjahrigen
Personalwechsel den Kirchenvorstand auf seine Handlungsverpflichtung hinweisen zu kénnen.

Sollte bei eintretenden Stellenvakanzen die Bereitschaft zum Beschluss eines gednderten Stellenplans
nicht gegeben sein, kann die Genehmigung eines neuen Arbeitsvertrags verweigert werden, da es sich
nach der Kirchengemeindeordnung hierbei um einen eigenstandigen Genehmigungssachverhalt handelt.
Dies gilt auch fur den eher seltenen Fall einer sehr kurzfristigen substanziellen Verschlechterung der
Finanzlage. Die Prifung sonstiger Losungen (Hartefall-/Uberbriickungsfonds etc.) bleibt davon unbe-
schadet.
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3. Kriterien zur Prafung der Finanzierbarkeit durch die RV

Die bereits ausgearbeitete und im Dienstl. Info Finanzen mit den Abteilungsleitungen der RV besproche-
ne Erganzung der Ausfiihrungsbestimmung wird als geeignete Grundlage betrachtet, um in den Regio-
nalverwaltungen vergleichbare Mal3stédbe bei der Bewertung der Finanzierungsvoraussetzungen zu ge-
wahrleisten. Ebenso wird damit Rechtssicherheit fir die RV geschaffen, in welchem Rahmen eine Bewer-
tung der Finanzlage zu erfolgen hat. Die Ausfuhrungsbestimmung soll um diese Regelungen erweitert
werden (s. Anlage).

Die Voraussetzung, dass eine Stellenfinanzierung durch Eigenmittel gedeckt sein muss, ist durch die
Prufung der vorhandenen und der zukinftig zuflieRenden Mittel zu gewahrleisten. Die vorausgehende
Bildung einer zweckgebundenen Riicklage gilt daher nur fiir die Mindestsumme zur Sicherung etwaiger
Abfindungszahlungen und die bereits bestehenden Rucklagenmittel.

Die Moglichkeit bei unabweisbarem Erfordernis Mittel der Ausgleichsriicklage in die Finanzierung einzu-
beziehen soll Bestandteil bleiben. Als unabweisbares Erfordernis wird beispielweise eine bleibende De-
ckungslicke zwischen vorhandenen Ricklagen und dem Finanzierungsbetrag betrachtet, wenn alle
sonstigen Mdglichkeiten ausgeschdpft sind.

Im Zusammenhang mit dem Finanzierungsvorbehalt ist den Kirchengemeinden zu verdeutlichen, dass
Stellenrecht nicht mit Arbeitsrecht gleichzusetzen ist, da eine begrenzte Finanzierbarkeit kein Befris-
tungsgrund darstellt. Die Voraussetzung fiir eine Befristung des Arbeitsverhéltnisses ist somit separat zu
prufen. Andernfalls ist eine Beendigung des Arbeitsvertrags nur tiber den Weg der Sicherungsordnung
und als letzte Konsequenz nur Uber eine betriebsbedingte Kiindigung méglich.

4. Klarung der geeigneten Rechtsform (Ausfiihrungsbestimmung, VO etc.)

Die Regelung als Ausfuhrungsbestimmung soll beibehalten werden, da es Ziel war, fir eine vergleichbare
Genehmigungspraxis in den RV zu sorgen und keine kirchenrechtliche Anspruchsgrundlage zu schaffen.
Um zugleich mehr Transparenz iiber die Handhabung der Regionalverwaltungen zu schaffen, wird es
eine gesamtkirchliche Information an die Rechtstrager geben (Rundschreiben, Haushaltsanschreiben),
die den Zusammenhang von Finanzierungsvorbehalt und Stellenplangenehmigung und die sich daraus
fur die Anstellungstrager ergebenden Verpflichtungen darstellt.

T. Keller
Oberkirchenrat
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Vorstand-Beschlussvorschlag

Der Vorstand beschlief3t, die KiTa-/Einrichtungsleitung, Frau/Herr

im Rahmen des geltenden Sollstellenplans sowie auf Basis entsprechender Beschliisse zu
bevollméachtigen, Befristungsvereinbarungen und Vertrage iber eine gelegentliche Beschéaftigung

stellvertretend fiir den Vorstand abzuschliel3en.

Der Vorstand bevollméachtigt Frau/Herr daruber hinaus, im Falle

eines unerwarteten, plétzlichen Vertretungsbedarfes die notwendige Vertretung sicherzustellen.

Uber diesen Beschluss ist eine Vollmacht auszustellen, die der kassenfiihrenden Stelle im Original

vorzulegen ist.



Briefkopf des Arbeitgebers

Vollmacht

Die Mitarbeiterin/ der Mitarbeiter ist ab dem berechtigt,

Arbeitsvertrage im Rahmen des geltenden Sollstellenplans sowie auf Basis entsprechender

Vorstandsbeschliisse in unserem Namen abzuschlieRen.

Ort, Datum Dienstsiegel

Unterschrift Vorstand 1 Unterschrift Vorstand 2
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1 EVANGELISCHE KIRCHE
<IN HESSEN UND NASSAU

KIRCHENVERWALTUNG
Dezernat 2 - Personal
Referat Personalrecht

EKHN » Dezernat2 + Referat Personalrecht - 64276 Darmstadt Hausanschrift:
Paulusplatz 1 - 64285 Darmstadt
Rundschreiben Postanschrift: 64276 Darmstadt

an alle Dekanate und Zentren
Zentrale: 06151/405-0

Durchwahl; 06151/405-422
Fax: 06151/405-459

petra.knoetzele@ekhn-kv.de

Az.: 2300-2 (Knd/YR)
Bitte bei Antwort unbedingt angeben.

Darmstadt, 06.03.2014

Personalaktenordnung

Sehr geehrte Damen und Herren,
in der Anlage erhalten Sie ein Anschreiben nebst Anlage zur Kenntnisnahme.
Im Weiteren geben wir Ihnen weitere Hinweise.

Fur gesamtkirchliche Mitarbeitende werden die Personalakten bei der Kirchenverwaltung gefuhrt. In
den Dekanaten und Zentren durfen ausschlieBBlich Nebenakten gefiihrt werden. Diese enthalten nur
Kopien der eigentlichen Personalakte. Die Einsichtnahme erfolgt nach entsprechender Anmeldung in
der Kirchenverwaltung.

Fur Ruckfragen stehen wir gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen Grii3en

Wit

Dr. Knétzele
Oberkirchenrétin

Anlage:
Auszug Amtsblatt — Personalaktenordnung
Merkblatt - Personalaktenordnung

Evangelische Kreditgenossenschaft Kassel « Kto 4 100 000 - BLZ 520 604 10
IBAN DE27 5206 0410 0004 1000 00 « BIC GENODEF1EK1



e EVANGELISCHE KIRCHE
“ IN HESSEN UND NASSAU

KIRCHENVERWALTUNG
Dezernat 2 - Personal
Referat Personalrecht

EKHN - Dezernat2 + Referat Personalrecht = 64276 Darmstadt Hausanschrift:
Paulusplatz 1 » 64285 Darmstadt
Rundschreiben Postanschrift: 64276 Darmstadt

an alle Kirchlichen Arbeitgeber
Zentrale: 06151/405-0

o Durchwahl: 06151/405-422
Kopie an die GMAV Fax: 06151/405-459

petra.knoetzele@ekhn-kv.de

Az.: 2300-2 (Knd/YR)
Bitte bei Antwort unbedingt angeben.

Darmstadt, 21.02.2014
Personalaktenordnung

Sehr geehrte Damen und Herren,

heute informieren wir Sie Gber die zum 1. Januar 2014 neu in Kraft getretene Personalaktenordnung
(PAO). Wir figen diesem Schreiben die PAO (verdffentlicht im Amtsblatt 3/2014) und ein Merkblatt
hierzu bei.

Die PAO gilt fur alle kirchliche Arbeits- und Dienstverhéltnisse in der EKHN. Wir bitten um entspre-
chende Beachtung und stehen fur Riickfragen gerne zur Verflgung (petra.knoetzele@ekhn-kv.de).

Mit freundlichen GriRen

st

Dr. Knétzele
Oberkirchenratin

Anlage:
Auszug Amtsblatt — Personalaktenordnung
Merkblatt - Personalaktenordnung

Evangelische Kreditgenossenschaft Kassel « Kto 4 100 000 - BLZ 520 604 10
IBAN DE27 5206 0410 0004 1000 00 + BIC GENODEF1EK1
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Gesetze und Verordnungen

Verwaltungsverordnung
tiber den Inhalt und die Fiihrung von Personalakten
in der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau
{Personalaktenordnung ~ PAO)

Vom 3. September 2013

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat aufgrund von Artikel 47 Absatz 1 Num-
mer 20 der Kirchenordnung die folgende Verwaltungs-
verordnung beschlossen:

§1
Personalakte

(1) Zur Personalakte gehdren alle Unterlagen, die die Mit-
arbeiterin oder den Mitarbeiter betreffen, soweit sie mit

dem Arbeits- oder Dienstverhdltnis in einem unmittelba-
ren inneren Zusammenhang stehen; hierzu gehdren auch
in Dateien gespeicherte, personenbezogene Daten
(Personalaktendaten). Personalaktendaten dirfen nur im
Rahmen ihrer Zweckbestimmung automatisiert verarbei-
tet werden.

(2) AuBerhalb der Personalakten sowie der dazugehdren-
den Teil- und Nebenakten dirfen keine das Arbeits- oder
Dienstverhéltnis betreffenden Vorgéange gefiihrt werden.

(3) Der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter ist auf Verlan-
gen ein Ausdruck der zu ihrer oder seiner Person auto-
matisiert gespeicherten Personalaktendaten zu Uberlas-
sen,
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§2
Filihrung der Personalakten

(1) Zugang zur Personalakte dirfen nur Beschéftigte
haben, die im Rahmen der Personalverwaltung mit der
Bearbeitung von Personalangelegenheiten beauftragt
sind und Dienstvorgesetzte, und nur soweit dies zu
Zwecken der Personalverwaltung oder der Personalwirt-
schaft erforderlich ist.

(2) Auf Verlangen ist dem oder der Beauftragten flr den
Datenschutz nach den Bestimmungen des EKD-Daten-
schutzgesetzes Zugang zur Personalakte zu gewéhren.
Zugang haben ferner die mit Angelegenheiten der Rech-
nungspriifung beauftragten Beschaftigten, soweit sie die
zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderliche Erkenntnis
nur auf diesem Weg und nicht durch Auskunft aus der
Personalakte gewinnen koénnen. Jede Einsichtnahme
nach den Satzen 1 und 2 ist aktenkundig zu machen.

(3) Personalakten sind in verschlieBbaren Aktenschran-
ken aufzubewahren. Nach Mdglichkeit sollen verschlieB-
bare Zimmer ausschlieBlich fir diesen Zweck benutzt
wurden.

(4) Die Personalakten sind chronologisch zu ordnen und
bei Bedarf mit Blattzahlen zu versehen. Anstelle von Ori-
ginalurkunden konnen beglaubigte Abschriften oder
Ablichtungen zu den Akten genommen werden.

(56) In die Personalakte sind insbesondere aufzunehmen:
1. Ein Personalbogen,
2. Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Lichtbild,

3. Personenstandurkunden, Staatsangehdrigkeitsnach-
weise,

4. polizeiliche Flihrungszeugnisse, Auskiinfte aus dem
Bundeszentralregister,

5. Tauf-, Konfirmations- und Traubescheinigungen,
pfarramtliche Zeugnisse, Sterbeurkunde

6. Nachweise Uber Aus-, Fort- und Weiterbildung ein-
schlieBlich Prifungszeugnissen und andere Beféhi-
gungsnachweise,

7. Nachweise Uber frithere berufliche Tatigkeiten,

8. Nachweise liber Wehr- und Zivildienst sowie dhnliche
Dienstverhaltnisse,

9. Vorgange Uber Ordination, Geldbnis, Verpflichtung
und Amtseinfiihrung,

10.Nachweise (iber die Begriindung, Anderung und
Beendigung von Dienst- und Arbeitsverhéltnissen,
Eingruppierungen, Befdrderungen, Dienstaufirdge
und Sonderaufgaben,

11. Ernennungen, Abordnungen, Versetzungen

12.Nachweise Uber Nebenbeschéftigungen und ehren-
amtliche Tatigkeiten,

13.Dienstliche Beurteilungen und Dienstzeugnisse,
MaBnahmen der Dienstaufsicht, Gerichte,

14.Unterlagen (insbesondere der Urteilstenor) Uber
Verfahren vor staatlichen Gerichten und Behdrden,
(soweit sie flir das Arbeits- oder Dienstverhéltnis von
Belang sind)

15, Vorgange Uber Besoldung und Versorgung, Vergiit-
ung einschlieBlich Abtretungen, Pfandungen, Ge-
haitsvorschiisse und Darlehen,

16. Vorgénge (iber Beihilfen nach den Beihilfevorschrif-
ten und Uber Unterstiitzungen in Notlagen, Unter-
lagen Uber Reise- und Umzugskostenvergiitung so-
wie Trennungsgeld,

17.Vorgange Uber Ehescheidung und deren Rechtsfol-
gen,

18. Vorgange (ber Dienstjubilden und Ehrungen, Gliick-
wunschschreiben, Urlaub und Dienstbefreiung,

19. Gesundheitszeugnisse, drztliche Gutachten,

20.Bescheid Uber Dienstunfille, Schwerbehinderung,
Mutterschutz und Elternzeit,

21. Unterlagen Uber Versetzung in den Wartestand, Ein-
tritt oder Versetzung in den Ruhestand, Ubernahme,
Entlassung und Ausscheiden aus dem Dienst.

(6) Den Personalakten ist der Personalbogen vorzuhef-
ten. Auf diesem Personalbogen ist zu vermerken, bei
welchen Stellen Personalteilakten oder Personalneben-
akten gefuhrt werden.

(7) Als Teilakten konnen bei Bedarf Vorgénge gefiihrt
werden {ber:

1. Besoldung oder Vergiitung einschlieBlich Gehalts-
vorschisse, Abtretungen und vermégenswirksame
Leistungen, Nachversicherungen, Pfandungen (Be-
soldungs-, Verglitungs- bzw. Lohnhefter),

2. Beihilfen, Unterstiitzungen, Darlehen und Umzugs-
kosten, Trennungsgeld (Leistungshefter),

3. Disziplinarangelegenheiten/Rechtsstreitigkeiten,
4. Aus-, Fort- und Weiterbildung.
Teilakten werden als Einzelhefter gefiihrt.

(8) Bei Bedarf kénnen Personalnebenakten gefihrt wer-
den. In die Personalnebenakten diirfen nur solche Vor-
génge aufgenommen werden, die auch in den Personal-
akten oder Personalteilakten enthalten sind.

(9) Fir die Pfarrer und Pfarrerinnen werden besondere
Akten Uber Bewerbung, Ausbildung und Priifung gefiihrt.
Diese sind keine Personalakten.

§3
Teilakten fiir die Beihilfe

(1) Unterlagen {ber Beihilfen sind zwingend als Teilakte
zu fuhren. Diese ist von der {brigen Personalakte
getrennt aufzubewahren. Sie soll in einer von der Ubrigen
Personalverwaltung getrennten Organisationseinheit
bearbeitet werden. Zugang sollen nur Beschéftigte die-
ser Organisationseinheit haben, die unmittelbar mit der
Vorgangsbearbeitung betraut sind. Die Beihilfeakte darf
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filr andere als fir Beihilfezwecke nur genutzt oder weiter-
gegeben werden, wenn die oder der Beihilfeberechtigte
und bei der Beihilfegewéhrung berlicksichtigte Ange-
hérige im Einzelfall einwilligen, die Einleitung oder
Durchfiihrung eines im Zusammenhang mit einem
Beihiifeantrag stehenden behordlichen oder gerichtli-
chen Verfahrens dies erfordert oder soweit es zur
Abwehr erheblicher Nachteile fir das Gemeinwohl, einer
sonst unmittelbar drohenden Gefahr fiir die 6ffentliche
Sicherheit oder einer schwerwiegenden Beeintréchti-
gung der Rechte einer anderen Person erforderlich ist.
Die Satze 1 bis 4 gelten entsprechend flir Unterlagen
{iber Heilflirsorge und Heilverfahren.

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 4 diirfen personenbe-
zogene Daten aus der Beihilfeakte auch ohne Einwilli-
gung der Betroffenen genutzt oder an eine andere Be-
hérde weitergeben werden, soweit sie fir die Festset-
zung und Berechnung der Besoldung oder Versorgung
oder fiir die Priifung der Kindergeldberechtigung erfor-
derlich sind. Dies gilt auch fir Daten aus der Besol-
dungs- oder Vergiitungsakte und der Versorgungsakte,
soweit sie fir die Festsetzung und Berechnung der
Beihilfe erforderlich sind.

§4

Behandlung einzelner Vorgénge

(1) Vorgéange, die zu den Personalakten gehdren, sind
erst nach abgeschlossener Bearbeitung in die Personal-
akten aufzunehmen.

{2) Von Vorgéngen, die sich auf mehrere Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeiter beziehen (Sammelvorgénge), sind Aus-
ziige zu den jeweiligen Personalakten zu nehmen, soweit
sie die persoénlichen und dienstlichen Verhéltnisse der
einzelnen Mitarbeiterin oder des einzelnen Mitarbeiters
betreffen. Angaben, die sich auf Dritte beziehen, sind un-
kenntlich zu machen,

(3) Vorgénge, die nicht unmittelbar das Arbeits- oder
Dienstverhaltnis einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbei-
ters betreffen, gehéren nicht zu den Personalakten. So
diirfen zum Beispiel Vorgange, die die persdnlichkeits-
rechtlich geschitzte Privatsphére berthren, ohne Zu-
stimmung der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters grund-
satzlich nicht zu den Personalakten genommen werden.

{4) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind anzuhalten, alle
Unterlagen, die in einem unmittelbaren inneren Zusam-
menhang zu ihrem Dienst- oder Arbeitsverhélinis stehen
oder Abschriften davon zu den Personalakten zu geben
und Anderungen in ihrem persénlichen Verhaltnissen
(zum Beispiel Anderung des Familienstandes oder des
Wohnsitzes) unverziglich anzuzeigen.

(5) Vorgange, die nicht die dienstlichen Verhéltnisse zum
maBgeblichen Bezugspunkt haben, sondern besonde-
ren, von der Person und dem Arbeits- oder Dienstver-
haltnis sachlich zu trennenden Zwecken dienen, gehdren
zu den jeweiligen Sachakten. Hierzu gehéren insbeson-
dere Akten Uber Vorgange der Personalplanung, der
Stellenausschreibung, des Auswahlverfahrens, der
Stellenbewertung und der Geschéftsverteilung sowie
Prozessakten.

(6) Amtsérztliche und &rztliche Gutachten Uber die
Dienstfahigkeit sind in verschlossenen Umschlégen
abzuheften und entsprechend dem Ausstellungsdatum,
das auf dem Umschlag zu vermerken ist, in der Perso-
nalakte aufzubewahren. Offnen und SchlieBen der Um-
schlage ist durch Unterschrift mit Datumsangabe auf der
Riickseite der Umschlage zu bescheinigen. Gleiches gilt
fur das Protokoll des jahrlichen Mitarbeitergespréachs.

(7) Straf-, Bugeld- und Disziplinarverfahren

a) Vorgange Uber ein Disziplinarverfahren diirfen erst
nach Abschluss des Verfahrens zu den Personal-
akten genommen werden. Wahrend der Dauer des
Disziplinarverfahrens unterliegen sie den besonderen
Vorschriften des Disziplinarrechts.

b} Vorgange Uber Straf- und BuBgeldverfahren sind nur
dann zu den Personalakien zu nehmen, wenn sie zu
DisziplinarmaBnahmen oder sonstigen dienstrechtli-
chen MaBnahmen fiihren.

. §5
Uberlassung, Abgabe und Aufbewahrung
von Personalakten

(1) Wegen der vertraulichen Natur der Personalakten
unterliegt ihre Uberiassung an Gerichte und Behérden
Beschrankungen. Es ist in jedem Einzelfall zu priifen, ob
und inwieweit die personalaktenfilhrende Stelle zur
Uberlassung der Personalakten verpflichtet ist. Soweit
eine ausdriickliche Verpflichtung besteht, einem Gericht
oder einer Behdrde Akten zur Einsicht zu (iberlassen
(z. B. §§ 95, 96 StPO, 99 VwGO), erstreckt sich diese
grundsétzlich auch auf Personalakten. Es ist jedoch zu
priifen, ob die einschidgige Vorschrift eine Mdglichkeit
vorsieht, die Vorlage zu verweigern. Kommt es zur Uber-
lassung oder Abgabe der Personalakten an eine der vor-
genannten Stellen, so ist die Mitarbeiterin oder der Mit-
arbeiter hiervon unverziiglich in Kenntnis zu setzen.

(2) Schwebt gegen die Mitarbeiterin oder den Mitarbeiter
wegen einer Handlung, die mit seiner Amtstétigkeit im
Zusammenhang steht, ein Ermittlungs-, Straf- oder
Disziplinarverfahren, so geht das 6ffentliche Interesse an
einer gerechten Beurteilung der Persoénlichkeit dem
Interesse des Mitarbeiters an der vertraulichen Behand-

lung seiner Personalakten vor. In allen Ubrigen Féllen

kénnen Personalakten der anfordernden Stelle grund-
satzlich nur zuganglich gemacht werden, wenn die Mitar-
beiterin oder der Mitarbeiter zugestimmt hat. Ohne seine
Zustimmung dirfen Personalakten nur einer Dienststelle
desselben Dienstherrn bei Vorliegen eines dienstlichen
Interesses zur Einsichtnahme {iberlassen werden,

(3) Soweit nach den vorstehenden Grundsatzen die
anfordernde Stelle berechtigt ist, die Uberlassung der
Personalakten einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters
zur Einsicht zu verlangen, hat sie jeweils zu priifen, ob
nicht die Erteilung einer Auskunft oder die Uberlassung
einer Abschrift oder Ablichtung ausreicht. Diese Priifung
hat auch die personalaktenfiihrende Stelle vorzunehmen.

(4) Scheidet eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter aus
dem Arbeits- oder Dienstverhélinis aus, so verbleiben
die Personalakten bei der fiir die Aktenflhrung zustandi-
gen Stelle. Wird die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter nach
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seinem Ausscheiden von einem anderen Dienstherrn im
Bereich des offentlichen Dienstes eingestellt, so sind die
Personalakten an den neuen Dienstherrn abzugeben,
wenn dieser sie anfordert.

(5) Die nicht mehr bendtigten Personalakten einer Mitar-
beiterin oder eines Mitarbeiters verbleiben wahrend der
vorgeschriebenen Aufbewahrungsfrist bei der aktenfilh-
renden Stelle. Das Nahere regelt die Kassationsordnung.
Es ist dafiir Sorge zu tragen, dass die Personalakien
auch bei Archivierung und nach dem Tode der Mitarbei-
terin oder des Mitarbeiters vertraulich behandelt werden.

(6) Bei automatisierter Speicherung von Personalakten-
daten miissen die entsprechenden Daten nach Ablauf
der Aufbewahrungsfrist geléscht werden. Dies ist durch
technische MaBnahmen sicherzustellen.

(7) Die Personalakten sind nach Ablauf der Aufbewah-
rungsfrist zu vernichten, sofern sie nicht vom Archiv
Gibernommen werden. In Dateien gespeicherte Personal-
aktendaten sind zu &schen.

§6
inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verwaltungsverordnung tritt am 1. Januar 2014 in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Personalaktenordnung vom
27. Oktober 1975 (ABl. 1975 S. 232), geéndert am
19. April 2012 (ABI. 2012 S. 186), auBer Kraft.

Darmstadt, den 4, Februar 2014

Fir die Kirchenleitung
Dr. Jung

. Rechtsverordnung
zur Anderung der Zuweisungsverordnung

Vom 6. November 2013

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat aufgrund von § 6 der Kirchensteuerord-
nung fiir die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
im Bereich des Landes Rheinland-Pfalz und von § 6 der
Kirchensteuerordnung flr die Evangelische Kirche in
Hessen und Nassau im Bereich des Landes Hessen fol-
gende Rechtsverordnung beschlossen:

Artikel 1

In § 5 Absatz 2 Nummer 1 Satz 1 der Zuweisungsverord-
nung vom 25. April 2008 (ABI. 2008 S. 224), zuletzt geén-
dert am 11. Oktober 2012 (ABIL. 2013 S. 85), wird die
Angabe ,,75 Prozent“ durch ,90 Prozent” ersetzt.

Artikel 2

Diese Rechtsverordnung tritt mit Wirkung vom 31. De-
zember 2013 in Kraft.

Der Kirchensynodalvorstand hat zugestimmt.
Darmstadt, den 7. Februar 2014

Fir die Kirchenleitung
Dr. Jung

. Rechtsverordnung
zur Anderung der Hartefondsverordnung

Vom 6. November 2013

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat aufgrund von § 6 der Kirchensteuerord-
nung fiir die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
im Bereich des Landes Rheinland-Pfalz und von § 6 der
Kirchensteuerordnung flr die Evangelische Kirche in
Hessen und Nassau im Bereich des Landes Hessen fol-
gende Rechtsverordnung beschlossen:

Artikel 1

In § 8 Satz 2 der Hartefondsverordnung vom 5. Méarz
2009 (ABI. 2009 S. 115), berichtigt am 1. Juli 2010
(ABI. 2010 S. 281), wird das Datum ,31, Dezember 2013“
durch das Datum ,,30. Juni 2014 ersetzt.

Artikel 2

Diese Rechtsverordnung tritt mit Wirkung vom 30. De-
zember 2013 in Kraft.

Der Kirchensynodalvorstand hat zugestimmt.
Darmstadt, den 7. Februar 2014

Fir die Kirchenleitung
Dr. Jung

Rechtsverordnung
fiir die Arbeit der Ehrenamtsakademie
(EAAkadVO)

Vom 12, Dezember 2013

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat aufgrund von § 9 Absatz 5 des Ehren-
amtsgesetzes vom 26, November 2003 (ABI. 2003 S. 94),
geéndert am 22. November 2013 (ABI. 2014 S. 2), fol-
gende Rechtsverordnung beschlossen:

§1

Ehrenamtsakademie

(1) Die Ehrenamtsakademie berdt Ehrenamtliche und
beschaftigt sich mit Fragen der Weiterentwicklung des
Ehrenamts in der Evangelischen Kirche in Hessen und
Nassau. Sie fordert Ehrenamtliche in institutionellen
Leitungsémtern.

(2) Die Ehrenamtsakademie besteht aus einem Kurato-
rium, einer Geschéftsstelle und regionalen Standorten.

§2

Kuratorium
(1) Das Kuratorium hat bis zu acht Mitglieder.

(2) Die Kirchenleitung beruft zwei Mitglieder des Kura-
toriums. Der Kirchensynodalvorstand beruft drei Mitglie-
der des Kuratoriums; darunter soll die oder der Vorsit-
zende eines Dekanatssynodalvorstandes sein.

(3) Die Mitglieder gemaB Absatz 2 kénnen das Kuratori-
um ergénzen und bis zu drei weitere Mitglieder berufen.

(4) Die Amtszeit des Kuratoriums endet zwei Jahre vor
Ablauf der Wahlperiode der Kirchensynode.
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Personalaktenordnung

Zum 1. Januar 2014 ist eine Neufassung der Personalaktenordnung in Kraft getreten.

Diese regelt den Inhalt, den Umgang mit einzelnen Vorgéngen, den Zugang zur Personalakte sowie
ihre Aufbewahrung. Neben der Personalaktenordnung treffen dartber hinaus das PfDG.EKD, das
KBG.EKD sowie die KDO Regelungen zur Personalakte und den Rechten der Beschéftigten. Die an-
gesprochenen Regelungen sind in der Anlage beigefligt. Die Personalaktenordnung trifft Regelungen
fur alle Beschaftigungsgruppen, also fur Pfarrer/innen ebenso wie fiir Angestelite.

Personalakten, also das systematische und formalisierte Anlegen und Fiihren von Personalunterlagen
helfen, eine adaquate Personalverwaltung, -fiihrung und —planung zu gewahrleisten. Die Beschaftig-
ten haben ihrerseits das Interesse, dass Uber sie gefiihrte Unterlagen in einer geordneten Weise ah-
gelegt sind und die Personalakten dariber hinaus keine Unterlagen enthalten, die fir sie ungtnstig
sind oder ihnen im Verlauf ihres Beschéftigungsverhalinisses zum Nachteil gereichen kénnen ohne
dass diese ihnen bekannt sind. Daher formulieren die Paragraphen entsprechende Einsichtsrechte
bzw. einen Anspruch auf Entfernung von Vorgéngen, wenn diese unrichtig sind oder nach Ablauf einer
Zeitspanne, die zur Wirkungslosigkeit fuhrt (i. d. R. 2 Jahre).

Herkémmlich versteht man unter einer Personalakte eine Sammlung von Schriftstiicken, die sich auf
die Person des/der Mitarbeitenden beziehen und von dienstlichem Interesse sind. Sie sollen umfas-
sende, mdglichst lickenlose Informationen {ber Herkunft, Ausbildung, beruflichen Bildungsgang,
sonstige dienstliche relevante Daten (z. B. Beféhigung und Leistungen) sowie Uber das dienstliche
und ggf. auBerdienstliche Verhalten der Mitarbeitenden enthaiten (vgl. BVerwG vom 23. Januar 2002).
Zur Personalakte gehéren damit alle Unterlagen, einschlieilich elektronischer Dateien, die Informatio-
nen lber den/die Mitarbeitenden enthalten, soweit sie in einem unmittelbaren Zusammenhang mit
dem Dienst- bzw. Arbeitsverhéltnis stehen.

Fir das Fiihren von Personalakten gibt es folgende Grundsatze:

» Vollstandigkeit
Personalakten missen vollstandig sein, also samtliche Vorgéange enthalten, die den/die Be-
schaftigte/n betreffen, in einem inneren Zusammenhang mit dem Dienst- und Arbeitsverhaltnis
stehen und abgeschlossen sind. Dazu gehdren nicht z. B. Vorgénge, die rein verfahrenstech-
nischer Natur sind, wie etwa Terminkoordination oder Vorklarungen.

s Offenheit
AuBerhalb der Personalakte diirfen keine Akten gefihrt werden, die Vorgéange tber die per-
sénlichen oder dienstlichen Verhaltnisse enthalten (,Geheimakten®). In bestimmten Fallen
werden Teil- oder Nebenakten gebildet. Sie sind Teil der Personalakte und ihr Vorhandensein
wird auf der Personalakte vermerkt.

¢ Vertraulichkeit
Aus dem Personlichkeitsrecht des/der Mitarbeitenden ergibt sich die Pflicht des Arbeitgebers
bzw. Dienstherrn, den Inhalt der Personalakte vor der unbefugten Einsicht durch Dritte zu
schitzen. Daher ist der Zugang zu beschrénken. Dies ist auch durch eine sichere Verwahrung
zu gewdhrleisten. Besonders sensible Daten (z. B. Gesundheitszeugnis, Mitarbeitendenge-
sprachsprotokoll, BEM, erweitertes Flihrungszeugnis) sind in einem Umschlag zur Personal-
akte zu nehmen.

In die Personalakte sind in chronologischer Reihenfolge von der Bewerbung bis zur Beendigung, Ab-
wicklung und Nachwirkung alle relevanten Schriftstiicke aufzunehmen, s. § 2 Abs. 5 PAO. Nicht in die
Personalakte gehoren z. B. Prufungsakten, Vorgange zur Stellenbewertung etc. siehe § 4 Abs. 5
PAO.

Referat Personalrecht
Frau Dr. Kndtzele
Stand 18.02.2014
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Anhérungs- und Einsichtsrecht des/der Beschaftigten

Die §§ 61, 62 f PfDG.EKD, §§ 16, 17 KBG.EKD und § 11 KDO sehen ein Anhérungsrecht des/der
Beschaftigten bei Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die fur ihn/sie unginstig sind
oder ihm/ihr nachteilig werden kénnen vor, bevor dieser Vorgang in die Personalakte aufgenommen
wird. Die mégliche Stellungnahme ist ebenfalls zur Personalakte zu nehmen. Dies ergibt sich aus dem
Anspruch auf rechtliches Gehor. Der Arbeitgeber bzw. Dienstherr kann also aus einem Sachverhalt
nur dann negative Schilisse ziehen, wenn zuvor dem/der Beschéftigten Gelegenheit gegeben wurde,
hierzu Stellung zu nehmen.

Der/Die Mitarbeitende hat einen Anspruch auf Entfernung von unzutreffenden Vorgéngen aus der
Personalakte, wenn etwa eine unzutreffende Beurteilung oder eine fehlerhafte Abmahnung Eingang in
die Personalakte gefunden hat.

Auch dariber hinaus hat der/die Mitarbeitende einen Anspruch darauf, Einsicht in die Personalakte zu
nehmen.

Im Einzelnen gilt also:

Die Personalakte ist beim Arbeitgeber bzw. Dienstherr zu fiihren.

Die Personalakte umfasst auch in Dateien gespeicherte personenbezogene Daten.

Zur Personalakte gehéren auch Teilakten (z. B. Beihilfeakte). Nebenakten (z. B. die bei der
Regionalverwaltung gefiihrte Vergitungsakte) enthalten nur Kopien aus der Personalakte.

Der Zugang zur Personalakte ist zu beschrénken, siehe § 2 PAO.

Personalakten sind in verschlieRbaren Aktenschrénken zu verwahren. Unter den Vorausset-
zungen des § 5 PAO sind Personalakten anderen Stellen zu Uberlassen. Fir die Aufbewah-
rung gelten die Fristen der Kassationsordnung. Dies gilt auch fiir in Dateien gespeicherte Per-
sonalaktendaten.

Haufig gestellte Fragen:

- wird nachgeliefert -

Referat Personalrecht
Frau Dr. Kndtzele
Stand 18.02.2014
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Fehlende
Kirchenzugehérigkeit

- Fragebogen Einstellungsgesetz

- Erklarung Grunduiberzeugung






Erklarung zum Einstellungsgesetz EKHN Fehlende Kirchenzugehorigkeit
Richtlinien Uber das Erfordernis der Kirchenzugehdorigkeit (Einstellungsgesetz — EinstG), Recht der EKHN Nr. 519

§ 2. Grundsatz. Voraussetzung fir die Einstellung als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter in der Evangelischen Kirche in Hessen und
Nassau ist grundsétzlich die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland oder in einer Kirche, die
der Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa oder der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland oder der
Konferenz Europaischer Kirchen oder dem Okumenischen Rat der Kirchen angehort.

Herr/Frau:

gehort folgender Konfession an:
[1 evangelisch 1 rdmisch katholisch  bitte weiter zur Unterschriftszeile
[1 sonstiges bitte machen Sie genauere Angaben vor Ihrer Unterschrift

Die/der Bewerber/in
a) [ gehort einer Religionsgruppe an, die der ACK* zuzuordnen ist (Mitglied/Gast etc.) und zwar:

(bitte Bezeichnung der Religionsgemeinschaft

angeben)

Folge: Anstellungsvoraussetzung ist erfullt!

Die entsprechende Zugehdrigkeit zu einer solchen Gruppierung (z. B. Freikirche XY) muss
schriftlich bestatigt werden!

b) [l ist christlich getauft, aber aus der Kirche ausgetreten.
Folge: Anstellung scheitert an § 3 Abs. 3 des Einstellungsgesetztes (Recht der EKHN Nr. 500).

c) [ist NICHT christlich getauft und gehért keiner Kirche an (z. B. Muslime, judischer Glaube.etc.).
Folge: Einstellung kann erfolgen, wenn die Voraussetzungen des 8§ 53 Abs. 1 oder 2 EinstG erfullt
sind. Neben der Verpflichtungserklarung und einer Stellungnahme des Vorstandes wird in den
Arbeitsvertrag folgender Passus aufgenommen: ,Der/die Angestellte erklart verbindlich, dass er/sie
in seinem/ihrem Dienst das Christentum und seine Grundiiberzeugung achtet, wie sie in der
Ordnung der Kirche festgehalten sind. Die Verpflichtungserklarung wird Vertragsbestandteil.”

d) [ gehort einer Religionsgemeinschaft an, die nicht der ACK* zuzuordnen ist und zwar:

(bitte Bezeichnung der Religionsgemeinschaft

angeben)

Folge:

aa) Diese Religionsbewegung ist als Sekte einzuordnen = Ausschluss einer Anstellung EKHN

ab) Diese Religionsbewegung ist NICHT als Sekte einzuordnen = Einzelfallentscheidung notwendig,
gof. Einstellung analog Punkt c). Beratung erfolgt durch Weltanschauungsbeauftragte.

Regelmalig missen die Ausnahmetatbestande nach 8 3 Einstellungsgesetz schriftlich vom Arbeitgeber
begriindet werden!

Ort, Datum Unterschrift des/der Vorsitzenden / Geschaftsfihrers/in

* ACK bzw. einer der in § 2 des Einstellungsgesetzes genannten Organisationen

Ev. Regionalverwaltung  Fehlenden Anstellungsvoraussetzung ,,Kirchenzugehorigkeit® 08.12.2016



Kirchengesetz tiber das Erfordernis der Kirchenzugehorigkeit bei der Einstellung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
(Einstellungsgesetz — EinstG)

AUSZUG:

8 2. Grundsatz. Voraussetzung fur die Einstellung als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter in der Evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau ist grundsétzlich die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland
oder in einer Kirche, die der Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa oder der Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen in Deutschland oder der Konferenz Europaischer Kirchen oder dem Okumenischen Rat der
Kirchen angehort.

8 3. Personen ohne Kirchenzugehorigkeit. (1) Von der in § 2 genannten Kirchenzugehérigkeit kann ausnahmsweise

abgesehen werden, wenn

1. geeignete Bewerberinnen oder Bewerber, die eine Zugehorigkeit nach § 2 aufweisen, trotz angemessener
Bemiihungen nicht gefunden werden kénnen,

2. die Besetzung erforderlich ist, um den Dienst in angemessener Weise fortfihren zu kénnen,

3. die Bewerberin oder der Bewerber auch die persénliche Eignung fiir den Dienst aufweist

und

4. die Bewerberin oder der Bewerber verbindlich erklart, in ihrem oder seinem Dienst das Christentum und seine
Grundiberzeugung zu achten, wie sie in der Ordnung der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau festgehalten
sind.

(2) Von der in 8 2 genannten Kirchenzugehorigkeit kann ferner abgesehen werden, wenn die zu besetzende Stelle

aufgrund ihrer spezifischen Konzeption auch der Arbeit mit Menschen anderer Religionen dient und es flir diese

Arbeit erforderlich ist, die Stelle mit einer Person anderer Religionszugehdrigkeit zu besetzen. Die in Absatz 1

Nummer 3 und 4 genannten Voraussetzungen gelten entsprechend.

(3) Bewerberinnen und Bewerber, die aus der evangelischen oder einer anderen Kirche, die der Arbeitsgemeinschaft

Christlicher Kirchen in Deutschland oder der Konferenz Europaischer Kirchen oder dem Okumenischen Rat der

Kirchen angehort, ausgetreten sind, ohne in eine andere dieser Kirchen lbergetreten zu sein, konnen nicht eingestellt

werden.

8 4. Anforderungen bei fehlender Kirchenzugehdrigkeit. Beabsichtigt ein Anstellungstrager, eine Bewerberin oder
einen Bewerber einzustellen, die oder der die Voraussetzung nach § 2 nicht erflillt, ist im Einstellungsgesprach
besonders auf die in § 3 Absatz 1 Nummer 4 genannten Voraussetzungen einzugehen. Der besondere Charakter des
kirchlichen Dienstes in der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau, der durch den Auftrag bestimmt ist, das
Evangelium zu bezeugen, ist der Bewerberin oder dem Bewerber deutlich zu machen. Die daraus folgenden
besonderen Pflichten sind im Arbeitsvertrag festzuhalten. Die Kirchenverwaltung hélt einen Vordruck fir die
verbindliche Erklarung der Bewerberin oder des Bewerbers bereit.

§ 5. Mitarbeitende in einer Leitungsfunktion. (1) Mitarbeitende in einer Leitungsfunktion missen grundséatzlich

Mitglied einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland oder einer Kirche sein, die der Gemeinschaft
Evangelischer Kirchen in Europa angehort.

Ev. Regionalverwaltung  Fehlenden Anstellungsvoraussetzung ,,Kirchenzugehorigkeit® 08.12.2016



Erklarung rﬂ;—;
gemaR Kirchengesetz uber das Erfordernis L@J
der Kirchenzugehoérigkeit

bei Einstellung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

(Einstellungsgesetz — EinstG)

(Amtsblatt 2010, Nr. 1, S. 24)

Name, Vorname

PLZ, Wohnort, Stral3e

Dienststelle

Die Mitarbeiterin / Der Mitarbeiter erklart verbindlich gegeniiber dem Anstellungstrager, in ihrem /
seinem Dienst das Christentum und seine Grundiberzeugung zu achten, wie sie in der Ordnung der

Kirche festgehalten sind.

Ort, Datum Unterschrift der Mitarbeiterin / des Mitarbeiters

Dienstsiegel Unterschrift des Anstellungstréagers
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KIRCHENVERWALTUNG

Dezernat 2
Personal

Referat Personalrecht

Kirchenverwaltung der EKHN ¢ 64276 Darmstadt

Dezernat 2 - Referat Personalrecht Hausanschrift:

Paulusplatz 1 « 64285 Darmstadt
Postanschrift: 64276 Darmstadt

An Zentrale: 06151/405-0

alle kirchlichen Arbeitgeber Durchwahl: 06151/405-422
Fax: 06151/405-459

. Dr.Petra.Knoetzele@ekhn-kv.de
zur Kenntnisnahme an:

Regionalverwaltungen Aktenzeichen: 1032 (Knd/Ges)
GMAV Bitte bei Antwort unbedingt angeben!
Fachberatungen Kindertagesstatten

Darmstadt, 29.09.2016

Neuordnung Vertragswesen

Sehr geehrte Damen und Herren,

heute wollen wir Sie dariiber informieren, dass das Vertragswesen fur kirchliche Arbeitsverhaltnisse
neu geordnet wurde. Ziel ist es, die Vertragsstandards zu vereinheitlichen und die Qualitat zu erho-

hen. Hintergrund der Neuordnung ist die Feststellung einer gro3eren Uneinheitlichkeit in der bisheri-
gen Verwaltungspraxis.

Kinftig werden in allen Regionalverwaltungen Standardformulierungen verwendet, diese sind ge-
samtkirchlich vorgegeben und vereinfachen die Vertragsgestaltung. Gleichzeitig wird die Rechtssi-
cherheit erhoht. Die Neuregelungen treten zum 1. Januar 2017 in Kraft.

Die Regionalverwaltungen werden Kirchen-/ Verbands-/ Dekanatssynodalvorstande, KiTa-
Leitungen u.a. zu Informationsveranstaltungen einladen, um Sie Uber die Neuerungen zu in-
formieren.

Wir bitten Sie, um Ihrerseits zur Vereinfachung und damit auch Beschleunigung der Bearbeitung von
Personalfallen beizutragen, folgendes zu beachten:

1. Prifung der Voraussetzungen einer Beschéftigung

Im Rahmen der ihnen Ubertragenen gesamtkirchlichen Genehmigungsaufgaben sind die Regional-
verwaltungen verpflichtet, vor der Genehmigung einer Stelle die finanzielle Leistungsféahigkeit der
jeweiligen kirchlichen Kérperschaft zu priifen. Die Besetzung einer Stelle kann nur dann erfolgen,

Evangelische Bank eG Kassel ¢ BIC GENODEF1EK1 « IBAN DE27 5206 0410 0004 1000 00



wenn der Anstellungstrager die entstehenden Personalaufwendungen durch Zuweisungen, Riickla-
gen und zu erwartende Einnahmen (Kollekten, Spenden) dauerhaft sicherstellen kann.

Dies gilt in gleichem MaRe fiir die Einrichtung einer neuen Stelle wie auch die Wiederbesetzung ei-
ner bereits vorhandenen Stelle. Somit missen die Regionalverwaltungen auch bei Stellen, die im
Stellenplan als unbefristet ausgewiesen werden, vor einer Neubesetzung bestéatigen, dass die finan-
ziellen Voraussetzungen unveréndert vorliegen. Sofern die Regionalverwaltungen aufgrund der fi-
nanziellen Entwicklung eines Rechtstragers Probleme sehen, werden sie bereits im Rahmen der
jahrlichen Haushalts- und Stellenplangenehmigung auf bestehenden Handlungsbedarf hinweisen
und diesen nach Dringlichkeit auch durch Anbringung von kw- und Sperrvermerken im Stellenplan
dokumentieren. Fir anstehende Stellenbesetzungen kann dies bedeuten, dass die Besetzung nur
mit einem reduzierten Stellenumfang genehmigungsfahig ist, wenn nicht ergédnzende Finanzie-
rungsmittel zur Verfilgung stehen oder Kostenreduzierungen an anderer Stelle vorgenommen wer-
den. Die Genehmigung einer Stelle kann zudem zur Sicherung der Finanzierung von der Regional-
verwaltung mit der Auflage verbunden sein, bei unbefristeten Stellen eine zweckgebundene Ruckla-
ge in mindestens achtfacher, bei befristeten Stellen vierfacher Héhe der monatlichen Personalkosten
einzurichten, sofern nicht eine selbstschuldnerische Birgschaft eines Dritten vorliegt.

Bei Stellen- und Besetzungsénderungen sollte deshalb eine friihzeitige Kontaktaufnahme mit der
zustéandigen Regionalverwaltung erfolgen. Eine fundierte Beratung zum weiteren Vorgehen und mog-
licher Alternativen im Vorfeld gewéhrleistet, dass notwendige Abstimmungen nicht erst im Zuge ei-
nes bereits laufenden Stellenbesetzungsverfahrens erfolgen und daher die Genehmigung eines neu-
en Arbeitsvertrags verzégern.

2. Gelegentliche Beschaftigung (Sonderregelung zu Punkt 1, Prifung der Voraussetzungen)

Wenn die Notwendigkeit entsteht, einen unerwarteten, plétzlichen und voriibergehenden (max. 4
Wochen) Personalbedarf (z.B. Ausfall der Hauswirtschaftskraft in der Kindertagesstatte) zu decken,
besteht kiinftig folgende vereinfachte Bearbeitung:

Der Kirchenvorstand kann zum einen einen Beschluss fassen, die KiTa-Leitung zu bevollmachtigen,
dass diese den Vertretungsvertrag stellvertretend fur den Kirchenvorstand abschlieRen kann. Der
Regionalverwaltung liegt ein entsprechender Mustertext vor. Bitte sprechen Sie lhre Regionalverwal-
tung an, wenn Sie diese Mdglichkeit nutzen wollen und informieren Sie sie Uber die Beschlussfas-
sung.

Fur diese ,gelegentliche Beschaftigung” ist zum anderen das anliegende Formular, das vollstandig
ausgefullt und unterschrieben an die Regionalverwaltung zu geben ist, zu verwenden, damit die Ab-
rechnung vorbereitet werden kann. Auf der Rickseite befindet sich die Anordnung zur Zahlung der
Vergutung. Diese ist vom Kirchenvorstand zu unterzeichnen auch wenn die Leitung per Beschluss
bevollmé&chtigt ist, den Vertrag zu schlieRen. Bitte beachten Sie, dass vor Aufnahme der Beschéfti-
gung die MAV zu beteiligen ist. Ein Formular zur Beteiligung der MAV bei Personalangelegenheiten
befindet sich in den Anlagen. Bei Interesse stellen wir gerne eine Einfuhrung in das MAV-Recht zur
Verfliigung.



3. Notwendige Unterlagen

Fur die Vertrags-/Nachtragserstellung, wie auch fir die Gehaltsabrechnung, ist lhre Regionalverwal-
tung darauf angewiesen, vollstandige Unterlagen von lhnen zu erhalten. Oft existieren sog. Checklis-
ten, mit denen Sie prufen kénnen, ob alle notwendigen Unterlagen vorliegen. Bitte fragen Sie lhre
Regionalverwaltung danach.

In der Regel sollten die Unterlagen fur eine Neueinstellung/Vertragsénderung bei Ilhnen vor Ort zu-
sammengestellt und erst dann an die Regionalverwaltung geschickt werden. Kernstiick dieser Unter-
lagen ist der (Kirchen-) Vorstandsbeschluss, der generell folgende Inhalte haben muss:

a) Name der/ des Mitarbeitenden

b) geplanter Beschaftigungsbeginn

c) Beschaftigungsumfang

d) Einsatzbereich (Bsp. Erzieherin in KiTa XY)

e) Qualifikation, die sich aus den Anforderungen in der Stellenbeschreibung ergibt
f) bei befristeter Beschaftigung: Grund der Befristung

g) Festlegung der entgeltrelevanten Zeiten gem. § 27 Abs. 4 KDO, soweit zu Vertragsbeginn
maglich (ggf. ist die Beratung der Regionalverwaltung hierzu erforderlich)

h) Bei fehlender Konfession: Hinweis auf Beachtung Einstellungsgesetz (Formular)

und die Zustimmung oder zumindest der Antrag an die MAV. Die MAYV ist generell direkt nach Be-
schlussfassung zu beteiligen. Sie kénnen den (Kirchen-) Vorstandsbeschluss deutlich kiirzer halten,
wenn Sie generell die Seite 3 des Personalbogens fur die notwendigen Angaben nutzen. Bitte achten
Sie darauf, dass alle Fragen dort beantwortet werden. Ist dies der Fall, reichen Personalbogen Seite
3 und Protokollauszug in der Regel als Vertragsgrundlage aus.

4. Befristete Arbeitsverhaltnisse

In der Regel sollen Arbeitsverhaltnisse unbefristet abgeschlossen werden. Der Bundesgesetzgeber
legt daher im sogenannten Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) die Grenzen und Voraussetzun-
gen einer befristeten Beschaftigung fest. Es gilt die sogenannte Schriftform als Wirksamkeitsvoraus-
setzung fur eine wirksame Befristung. Gegebenenfalls ist die Befristungsvereinbarung (Formu-

lar) vorab zu schlieRBen. Kurz zusammengefasst unterscheidet das TzBfG zwischen der sogenannten
sachgrundlosen Beschéftigung nach § 14 Absatz 2 TzBfG fur maximal 2 Jahre (fur ,neue” Mitarbei-
tende) und die Befristung aufgrund eines Sachgrundes. Wichtigster Sachgrund ist die Vertretung
eines/r anderen Mitarbeiters / Mitarbeiterin. Keinen anerkannten Befristungsgrund stellen dagegen
nur begrenzt zur Verfiigung stehende Geldmittel dar (etwa wegen unklarer Spendensituation oder
jahrlicher, éffentlicher Zuwendungen).

Von vorneherein unwirksame Befristungen kénnen nicht arbeitsvertraglich umgesetzt werden. Sie
sind auch nicht genehmigungsfahig. Wird infolgedessen ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis begrin-
det, ist nach Wegfall der Mittel Gber die weitere Aufgabenwahrnehmung zu entscheiden und das
Arbeitsverhaltnis unter Beachtung der Sicherungsordnung der EKHN (SichO) ggf. zu beenden. Ahn-
liches gilt, wenn ein befristeter Dienstvertrag nicht vor Arbeitsaufnahme unterschrieben wird.




Fur Ruckfragen stehen lhnen Ihre Regionalverwaltungen zur Verfigung. Die Regionalverwaltungen
werden in ihren Informationsveranstaltungen auch Uber sog. Honorarzahlungen sowie Uber steuerli-
che Verglnstigungen fiir das Ehrenamt informieren.

Mit freundlichen GriiRen

Dr. Petra Knotzele

Anlagen:

Vertragsformular gelegentliche Beschéftigung

MAYV Beteiligungsformular bei Personalvorgdngen



Vertrag uber eine gelegentliche Beschaftigung verieib der Ausfertigungen

:l Arbeitnehmer/in

im Dienste der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau :lArbeitgeber
[ ]Regionalverwaltung

v

zwischen

Anstellungstrager

vertreten durch

und
Vorname Name Geburtsdatum
Anschrift (StralBe, Hausnummer, Postleitzahl, Wohnort) Konfession

wird folgender Vertrag fur eine befristete Beschaftigung abgeschlossen:
Art und Umfang des Dienstverhéltnisses

Der Mitarbeiter/ Die Mitarbeiterin wird befristet beschéftigt als:

D wegen Krankheitsvertretung von

[l

wegen Urlaubsvertretung von

[

wegen (Zweck)

vom: bis: Y pzw. fur die Dauer? []

1) Das Arbeitsverhaltnis endet automatisch, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Erreichen des Befristungsdatums.
2) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Erreichen des Zwecks nach entsprechender Unterrichtung.

Entgeltgruppe Tatigkeitszulage Stufe wochentliche/monatliche Arbeitszeit

E in % in Wochenstd. bzw. Monatsstd :
Stufe 3

Auf dieses Vertragsverhaltnis findet die Kirchliche Dienstvertragsordnung (KDO) in der jeweils geltenden Fassung Anwendung.

Besondere Vereinbarung:

Ein Arbeitzeitkonto gilt als vereinbart.

Unterschriften
Fir den Anstellungstréger Mit Unterzeichnung des Vertrages wird die Verpflichtung gem. § 6 der KDO
Ort und Datum und die Verpflichtung gem. § 8 der Datenschutzverordnung der EKHN anerkannt.

Der Text der Verpflichtung nach KDO und ein Merkblatt tiber den Datenschutz

wurden ausgehéndigt. Anderungen des Vertrages bediirfen der Schriftform.

Unterschrift (zus&tzlich Name in Druckbuchstaben) Miindliche Nebenabreden sind unwirksam.

Dienstsiegel des

Unterschrift (zusatzlich Name in Druckbuchstaben) Anstellungstragers

Mitarbeiter/in

Ort und Datum

Unterschrift

s Bolf@Pitelo2.2



ANORDNUNG

zur Zahlung der Vergiitung bei gelegentlicher Beschaftigung

Gelegentlich = vereinzelte, unvorhersehbare und nicht planbare Arbeitseinsatze, zeitl. Rahmen: § 8 Abs.1 Nr. 2 SGB IV

Arbeitgeber:

Rechtstrager: RT-Nummer Haushalts-/ Kostenstelle / Abrechnungsobjekt:
Arbeitnehmer:

Nachname: Vorname: Geburtsdatum:

Stundennachweis fiir Monat:

(ersetzt nicht Aufzeichnungspflicht § 17 MiLoG)

1. 2. 3. 4. 5.

6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16.

17. 18. 19.  |20. (21.

22. |23. |24. |25. |(26. [27. [28. |29. |30. |31.

Gesamtstunden:
Entgeltgruppe  (bitte ankreuzen):
Entgelt-Std.Satz €: § 30 Abs. 2 KDO

Gesamtbetrag:

Ort, Datum

Art der Tatigkeit:

Je1 OE2 O3 [OE4 [JE5 [JE6 [E7 []Sonstiger

Die/der Vorsitzende Ein weiteres Mitglied

des (Kirchen)vorstandes

Bitte denken Sie daran, dass es sich bei jedem zusammenhédngenden Einsatz um ein
BEFRISTETES ARBEITSVERHALTNIS handelt. Es empfiehlt sich daher, vor Beschiftiqungs-

beginn den Vertrag gelegentliche Beschiaftigung auf der Riickseite auszufiillen und zu

unterzeichnen!

Ich bestétige, dass die im "Fragebogen Minijob" gemachten Angaben noch stimmen:

Ort, Datum und Unterschrift des Arbeitnehmers oder des Erziehungsberechtigten

BefristVt.XLS--090008--05/2010




FORMULAR BEIDSEITIG DRUCKEN; Stand 10.2017

Absender: Datum:

Bitte Formular beidseitig ausdrucken
und
2-fach schriftlich an die MAV einreichen!

An die Mitarbeitervertretung des Ev. Dekanates Ev. Regionalverwaltung

Mitteilung liber Personalangelegenheiten gem. MAVG

Hiermit legen wir folgende Personalmanahme der MAV zur |:| Zustimmung (A - F)

bzw. zur D Kenntnisnahme (G) vor:

A |:| Geplante Einstellung E |:| Geplante Neubewertung
B |:| Anderung der Arbeitszeit (mind. 5 WStd.) F |:| AuBerordentliche Kiindigung
C |:| Ordentliche Kiindigung G |:| Anderung der Arbeitszeit (< 5 WStd.), Auflosungs-
vertrag, Altersgrenze, eigene Kiindigung u.a.)
D |:| Vorlaufige PersonalmaRnahme
Herr |:| Frau |:| Vorname: Nachname:
Berufsbezeichnung: |
Anschrift: |
Geburtsdatum: |:| Konfession: |:| Grad der Behinderung: |:|
Familienstand: |:| ledig |:| verheiratet |:| geschieden |:| verwitwet
|K EINSTELLUNG (§ 37.1a MAVG)
Es ist beabsichtigt, den/die vorgenannte/n Bewerber/in ab | | als |

in / bei |

|:| im Angestelltenverhaltnis

Dals Praktikant/in

Daufunbefristete Zeit D befristet ab |:| bis |:|

mit einer Arbeitszeit von I:I Wochenstunden / % |:| geringfugig beschiftigt einzustellen / weiterzubeschéftigen.
(Nicht Zutreffendes bitte streichen.)

Grund der Befristung: |

Die Eingruppierung erfolgt gemal Entgelttabelle (KDO) Entgeltgruppel:l Zulage |:|
Folgende, flr die Einstellung notwendige Unterlagen:
liegt bei wird nachgereicht Stufe |:|

KV-Beschluss vom |:] |:| |:|

Bewerbungsschreiben |:| |:|
Lebenslauf I:l I:l

Qualifikationsnachweis |:| |:|
Dienstanweisung/Stellenbeschreibung I:l |:|

|:| Es lagen keine weitere Bewerbungen vor. |:| Die Stelle war in der Stellenb6rse ausgeschrieben.

Gemdf3 § 39.1a und § 22.2 MAVG bitten wir um Zustimmung zu der geplanten Einstellung.

|E ANDERUNG DER ARBEITSZEIT

Die wochentliche Arbeitszeit andert sich ab | [ von ]| [ auf | Wochenstunden / %.

Verénderung gréfier als +/- 5 Std., daher Bitte um Zustimmung. befristet bis |




FORMULAR BEIDSEITIG DRUCKEN; Stand 10.2017
[C] ORDENTLICHE KUNDIGUNG (§ 37.1i MAVG)

Es ist beabsichtigt, den/die vorgenannte/n Mitarbeiter/in fristgemaR zum ordentlich zu kiindigen.

Er/Sie ist seit |:| bei uns beschaftigt als |

Der Grund fir die Kiindigung ist:
|:| betriebsbedingt |:| verhaltensbedingt |:| personenbedingt

|:| KV-Beschluss bzw. |:| Begriindungsschreiben ist beigefiigt. (Bitte in jedem Fall alle Griinde nennen!)

Gemdf § 39.1 i MAVG bitten wir um Zustimmung zu der geplanten Kiindigung.

|E VORLAUFIGE PERSONALMARNAHME (§ 41 MAVG)

Wir haben bei der oben genannten PersonalmalRnahme, die keinen Aufschub duldete, folgende vorlaufige Regelung getroffen:

|:| KV-Beschluss liegt bei. |:| KV-Beschluss wird nachgereicht.
|:|Die Einstellung ist vorldufig zum |:| erfolgt.

|:|Die Kindigung wurde am |:| ausgesprochen.

|:|Der/Die Mitarbeiter/in wurde von der Sach- und Rechtslage unterrichtet.
Der Grund fiir die vorlaufige MaRnahme ist: |

siehe beigefiigte Stellungnahme

|E_ NEUBEWERTUNG (§ 37.1 b MAVG)

Es ist beabsichtigt, den/die vorgenannte Mitarbeiter/in zum hoherzugruppieren.

Die bisherige Tatigkeit als | | wurde seit|:| ausgelibt.
Die bisherige Eingruppierung erfolgte nach KDO Entgeltgruppel:l Stufel:l.

Die Hohergruppierung soll erfolgen nach KDO Entgeltgruppel:l Stufel:l.

Griinde fur die Hohergruppierung sind: |

Malnahme befristet bis I:I

|_| KV-Beschluss liegt bei. Gemdf3 § 37.1b MAVG bitten wir um Zustimmung.

|F_ AURERORDENTLICHE KUNDIGUNG (§ 37.2 MAVG)

Es ist beabsichtigt, den/die vorgenannte/n Mitarbeiter/in aus wichtigem Grund auRerordentlich zu kiindigen.
Die Kiindigung soll fristlos zum |:| erfolgen. |:| KV-Beschluss liegt bei. |:| Begriindungsschreiben ist beigefiigt.

Die Griinde fiir die auBerordentliche Kiindigung sind: |

Hat die MAV Bedenken gegen die geplante MafSnahme, so bitten wir um schriftliche Stellungsnahme innerhalb von 3 Arbeitstagen.

|E ZUR KENNTNISNAHME (§ 37.4 MAVG)

Mit Zustimmung des/der vorgenannten Mitarbeiters/in sind folgende nicht mitbestimmungspflichtige Anderungen
des Arbeitsvertrages vorgenommen worden:

|:| Es wurde ein Auflésungsvertrag zum |:| geschlossen.

|:| Er/Sie istam | | wegen Erreichens der Altersgrenze ausgeschieden.
|:|Die wochentliche Arbeitszeit dndert sich  ab | |von | | auf |:| Wochenstunden / %.
befristet bis |:|
|—|Sonstiges: |
Datum: Unterschrift:
(Vorsitzende/r ) Stempel
VON DER MAV AUSZUFULLEN: Kopie an die Regionalverwaltung!

|:| Der vorgenannten MalRnahme wird zugestimmt.
|:| Die vorgenannte MaRnahme wird abgelehnt. Begriindung ist beigefiigt.

|:| Die vorgenannte MaRnahme wird zur Kenntnis genommen.

Die Zustimmung zum Dienstvertrag erfolgt unter Zugrundelegung aller oben aufgefiihrten Angaben,
jede Anderung bedarf der erneuten Zustimmung der MAV.

Datum: Unterschrift:

(Vorsitzende/r der MAV) Stempel



Ablauf Personalmitteilung(en) an die MAV - § 37 / § 39 MAVG

Der Arbeitgeber (AG)/ die Dienststelle (DS) beschlielt eine
z PersonalmaBnahme. \ Nach Rickmeldung alle Unterlagen an die RV.

Antrag an die MAV

auf Zustimmung (Kenntnisnahme) \ m;?jgﬁ%i(:visrlﬁfr{“idnerzsrs an

Einstellung unter dem Vorbehalt

Zustimmung (MAV der MAV Zustimmung.
Formular) an den (Anlage: Personalbogen )
* Arbeitgeber
MAV beantragt MAV stimmt dem VT
.. .. é ﬁ rurt alle
mundl. Er6rterung Antrag zu P
Unterlagen
Eine Kopie der Zu-
* Fristunterbrechung RV mitteilen stimmung/Ablehnung
—— e - sendet die MAV an
. die RV Alle Unterlagen
MAV versagt die Kein liegen vor,

Zustimmung % MaRnahme muss ﬁ Dienst- Dienstvertrag
unterbleiben wird von der RV

vertrag erstellt.
* T Ablehnung

AG/DS ruft die Ersetzung

Schlichtungan | === | Schlichtung —_—

[Frist: innerhalb von 14 entscheidet
Tagen]

MAV= Mitarbeitervertretung \ RV= Regionalverwaltung






Merkblatt zur Gelegentlichen Beschaftigung

Die KiTa-Leitung bleibt, wenn sie vom Kirchenvorstand bevollmachtigt wird,
trotzdem Mitarbeiter/in im Sinne des MAVG, da sie nicht die vollstandige
Arbeitgeberfunktion wahrnimmt.

Die beiliegende Dienstvereinbarung ist als Muster zu verstehen, das auf
regionale Besonderheiten angepasst werden muss.



Neuordnung des Vertragswesens ab 01. Januar 2017

Handlungsanweisung

zur Verwendung der Vertragsformulare in den verschiedenen Fallkonstellationen?

Nummer Fallkonstellation MAV-Beteiligun Vertragsformular’ Anmerkung
Ja
j lle i h
1 R earetbaltey (MAV-Beteiligungsformular; Muster-Dienstvertrag -
besetzen .
siehe Anlage 1)
Muster-Dienstvertrag
freie Stelle ist befristet zu Ja oder
2 besetzen (MAV-Beteiligungsformular; -
siehe Anlage 1) Befristungsvereinbarung
zur Wahrung der
Schriftform im Vorfeld
Variante A: Gemeindelbergreifende Tragerschaft
(siehe Fallkonstellation 1)
" Ja Variante B: Liste mit Personen (Vertretungspool) = im Einzelfall wird
Jahresplanung fiir z.B. .. . . .
3 (MAV-Beteiligungsformular; Muster-Dienstvertrag immer ein neuer DV geschlossen
Urlaubsvertretungen . . .
siehe Anlage 1) (siehe Fallkonstellation 2)
Variante C: Arbeit auf Abruf mit Bandbreitenarbeitszeit; aber: max. 25 %
Aufschlag!*
gelegentliche Beschdiftigung bei Ja, Vertrag lber eine
I6tzlichem, Kopi V f I lich . . . . .
4 plotzlic er.r.l unerwartetem und opie d.es ertragfes. ur ge eg?nt. che Abschluss einer Dienstvereinbarung im Vorfeld erforderlich
voriibergehendem gelegentliche Beschaftigung Beschaftigung
Personalbedarf zur Kenntnisnahme (siehe Anlage 2)

Von den Arbeitsverhéaltnissen abzugrenzen sind Honorartatigkeiten, die auch beim gleichen Arbeitgeber erbracht werden kénnen, die aber eine klare Abgrenzung zur Haupttatigkeit
bendtigen sowie eine Nebentitigkeitsgenehmigung (z.B. Sprachférderung in Rheinland-Pfalz, oder Mittel aus Schwerpunktkita, wenn keine dauerhafte, deutliche Uberschreitung von
22 % der Kinder mit Migrationshintergrund oder aus einkommensschwachen Familien vorliegt).

! Altfille sind anzupassen
’ Die Unterlagen sind im Rahmen der Neuordnung des Vertragswesens (iberarbeitet bzw. erstellt worden. Diese liegen bei den Regionalverwaltungen vor.

Referat Personalrecht

Stand: 09.05.2017




Neuordnung des Vertragswesens ab 01. Januar 2017

* Zuldssigkeit von Bandbreitenregelungen: Das BAG hat somit — in Abweichung von seiner bisherigen Rechtsprechung und entgegen der bis dahin einhelligen Meinung in der Literatur — nunmehr auch arbeitsvertragliche
Bandbreitenregelungen flr grundsatzlich zulassig erklart. Eine solche Regelung, bei der die Dauer der Arbeitszeit in einer Von-Bis-Spanne festgelegt wird und es dem Arbeitgeber freisteht, in welchem Umfang er die
Arbeitsleistung innerhalb der Spanne in Anspruch nimmt, schrankt den Arbeitnehmer nicht nur in seiner zeitlichen Dispositionsfreiheit ein. Sie legt diesem dariiber hinaus auch ein Vergiitungsrisiko auf, weil die Hohe der an die
Dauer der Arbeitszeit gekoppelten Vergltung ebenfalls innerhalb der Von-Bis-Spanne variiert. Das BAG hat daher zutreffend darauf hingewiesen, dass der Arbeitgeber mit einer Bandbreitenregelung einen Teil seines
Wirtschaftsrisikos auf den Arbeitnehmer verlagert. Er hélt aber eine solche Regelung — u.a wegen eines ,berechtigten Interesses” des Arbeitgebers ,,an einer gewissen Flexibilitdt der Arbeitsbedingungen” — dennoch nicht in
jedem Fall fur eine unangemessene Benachteiligung des Arbeitnehmers. Sofern eine Mindestarbeitszeit vereinbart und der variable Arbeitszeitanteil 25 % der Mindestarbeitszeit nicht tUbersteigt, sieht das BAG die Interessen der
Beschaftigten als ausreichend gewahrt an. Das BAG weist in diesem Zusammenhang besonders darauf hin, dass die von ihm festgelegte prozentuale Hochstgrenze fiir den variablen Teil der Arbeitszeit zwangslaufig dazu fihrt,
dass die einseitig vom Arbeitgeber abrufbare Arbeitsleistung des Arbeitnehmers rechnerisch desto geringer ist, je geringer die vereinbarte wochentliche Mindestarbeitszeit ist. Wolle der Arbeitgeber ein relativ hohes MaR an
Flexibilitat, dirfe er folglich mit dem Arbeitnehmer keine allzu niedrige Mindestarbeitszeit vereinbaren.

Beispiel: Betrdgt die vereinbarte Mindestarbeitszeit 15 Stunden/Woche, darf die dariber hinausgehende variable Arbeitszeit, die der Arbeitgeber bei Bedarf einseitig abrufen kann, aber nicht muss, 25 % von 15 Stunden, also
3,75 Stunden wdchentlich nicht Gberschreiten. Hieraus ergibt sich eine maximale Gesamtarbeitszeit von 18, 75 Stunden/Woche.

Anlagen:

1) MAV-Beteiligungsbogen
2) Vertragsmuster fur eine gelegentliche Beschaftigung

Referat Personalrecht Stand: 09.05.2017




MAV-Beteiligung Gelegentliche Beschaftigung

unerwarteter Personalausfall
(z.B. Hauswirtschaft KiTa
fallt aus)

Arbeitsvertrag mit MA (Muster
1) plus Information tUber
Vorliegen § 41 MAVG, ggf.
Kindigung

Nr. Kapitel 2.2

1
—

Anwendungsfall
Gelegentliche Beschaftigung

MAV hat keine Bedenken
- keine ausdrickliche

Zustimmung mehr erforderlich

Arbeitgeber informiert MAV
mittels Kopie "Vertrag tber
gelegentliche Beschaftigung"

MAV hat Bedenken

/

MAV lehnt MalRhahme

ab

innerhalb von 7 Kalendertagen

.

Dienststelle beendet
vorlaufige MaBnahme und

Dienststelle ruft
Schlichtungsstelle an

informiert hieriiber MAV
MA erhalt Kiindigung

Schlichtungsverfahren




Dienstvereinbarungsmuster

zur MAYV Beteiligung im Falle einer gelegentlichen Beschaftigung (gem. Anlage)

§1

Besteht die Notwendigkeit einen pl6tzlichen, unerwarteten und voriibergehenden Personalbedarf
abdecken zu miissen, so unterliegt die PersonalmaRnahme der Einstellung der Mitbestimmung nach
§§ 37i.V.m. 39 MAVG. Um der Dringlichkeit Rechnung zu tragen, kommt § 41 MAVG zur Anwendung.

§2

Die MAV wird Uber die Einstellung mittels Formular (Anlage 2) informiert. Hat sie Bedenken, lehnt sie
innerhalb von 7 Kalendertagen schriftlich ab. Die Dienststelle hat sich innerhalb von 3 weiteren
Arbeitstagen gem. §§ 41 Abs. 2 i.V.m. 39 Abs. 5 MAVG die Schlichtungsstelle anzurufen oder die
vorlaufige MaRnahme zu beenden. Die Fristen rechnen ab Zugang bei der MAV bzw. der Dienststelle
(hier einsetzen Kontakt). Der Zugang ist unverziiglich schriftlich zu bestatigen.

§3

Inkrafttreten

Anlagen:
1 - MAV Beteiligungsformular

2 - Vertragsformular gelegentliche Beschaftigung



Vertrag uber eine gelegentliche Beschaftigung verieib der Ausfertigungen

:l Arbeitnehmer/in

im Dienste der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau :lArbeitgeber
[ ]Regionalverwaltung

Jwav

zwischen

Anstellungstrager

vertreten durch

und
Vorname Name Geburtsdatum
Anschrift (StralBe, Hausnummer, Postleitzahl, Wohnort) Konfession

wird folgender Vertrag fur eine befristete Beschaftigung abgeschlossen:
Art und Umfang des Dienstverhéltnisses

Der Mitarbeiter/ Die Mitarbeiterin wird befristet beschéftigt als:

I:l wegen Krankheitsvertretung von

[l

_ wegen (Zweck)

vom: bis: D pzw. fur die Dauer? |

1) Das Arbeitsverhaltnis endet automatisch, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Erreichen des Befristungsdatums.
2) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Erreichen des Zwecks nach entsprechender Unterrichtung.

Entgeltgruppe Tatigkeitszulage Stufe wochentliche/monatliche Arbeitszeit

E in % in Wochenstd. bzw. Monatsstd :
Stufe 3

Auf dieses Vertragsverhaltnis findet die Kirchliche Dienstvertragsordnung (KDO) in der jeweils geltenden Fassung Anwendung.

Besondere Vereinbarung:

Ein Arbeitzeitkonto gilt als vereinbart.

Unterschriften
Fir den Anstellungstréger Mit Unterzeichnung des Vertrages wird die Verpflichtung gem. § 6 der KDO
Ort und Datum und die Verpflichtung gem. § 8 der Datenschutzverordnung der EKHN anerkannt.

Der Text der Verpflichtung nach KDO und ein Merkblatt tiber den Datenschutz

wurden ausgehéndigt. Anderungen des Vertrages bediirfen der Schriftform.

Unterschrift (zus&tzlich Name in Druckbuchstaben) Miindliche Nebenabreden sind unwirksam.

Dienstsiegel des

Unterschrift (zusatzlich Name in Druckbuchstaben) Anstellungstragers

Mitarbeiter/in

Ort und Datum

Unterschrift

s Bolf@Pitelo2.2



ANORDNUNG

zur Zahlung der Vergiitung bei gelegentlicher Beschaftigung

Gelegentlich = vereinzelte, unvorhersehbare und nicht planbare Arbeitseinsatze, zeitl. Rahmen: § 8 Abs.1 Nr. 2 SGB IV

Arbeitgeber:

Rechtstrager: RT-Nummer Haushalts-/ Kostenstelle / Abrechnungsobjekt:
Arbeithehmer:

Nachname: Vorname: Geburtsdatum:

Stundennachweis fiir Monat:

(ersetzt nicht Aufzeichnungspflicht § 17 MiLoG)

1. 2. 3. 4. 5.

6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16.

17. 18. 19.  |20. (21.

22. |23. |24. |25. |26. [27. [28. |29. |30. |31.

Gesamtstunden:
Entgeltgruppe  (bitte ankreuzen):
Entgelt-Std.Satz €: § 30 Abs. 2 KDO

Gesamtbetrag:

Ort, Datum

Art der Tatigkeit:

Je1 OE2 O3 [OE4 [JE5 [JE6 [E7 []Sonstiger

Die/der Vorsitzende Ein weiteres Mitglied

des (Kirchen)vorstandes

Bitte denken Sie daran, dass es sich bei jedem zusammenhédngenden Einsatz um ein
BEFRISTETES ARBEITSVERHALTNIS handelt. Es empfiehlt sich daher, vor Beschiftiqungs-

beginn den Vertrag gelegentliche Beschaftigung auf der Riickseite auszufiillen und zu

unterzeichnen!

Ich bestatige, dass die im "Fragebogen Minijob" gemachten Angaben noch stimmen:

Ort, Datum und Unterschrift des Arbeitnehmers oder des Erziehungsberechtigten

BefristVt.XLS--090008--05/2010




FORMULAR BEIDSEITIG DRUCKEN; Stand 10.2017

Absender: Datum:

Bitte Formular beidseitig ausdrucken
und
2-fach schriftlich an die MAV einreichen!

An die Mitarbeitervertretung des Ev. Dekanates Ev. Regionalverwaltung

Mitteilung liber Personalangelegenheiten gem. MAVG

Hiermit legen wir folgende Personalmanahme der MAV zur |:| Zustimmung (A - F)

bzw. zur D Kenntnisnahme (G) vor:

A |:| Geplante Einstellung E |:| Geplante Neubewertung
B |:| Anderung der Arbeitszeit (mind. 5 WStd.) F |:| AuBerordentliche Kiindigung
C |:| Ordentliche Kiindigung G |:| Anderung der Arbeitszeit (< 5 WStd.), Auflosungs-
vertrag, Altersgrenze, eigene Kiindigung u.a.)
D |:| Vorlaufige PersonalmaRnahme
Herr |:| Frau |:| Vorname: Nachname:
Berufsbezeichnung: |
Anschrift: |
Geburtsdatum: |:| Konfession: |:| Grad der Behinderung: |:|
Familienstand: |:| ledig |:| verheiratet |:| geschieden |:| verwitwet
|K EINSTELLUNG (§ 37.1a MAVG)
Es ist beabsichtigt, den/die vorgenannte/n Bewerber/in ab | | als |

in / bei |

|:| im Angestelltenverhaltnis

Dals Praktikant/in

Daufunbefristete Zeit D befristet ab |:| bis |:|

mit einer Arbeitszeit von I:I Wochenstunden / % |:| geringfugig beschiftigt einzustellen / weiterzubeschéftigen.
(Nicht Zutreffendes bitte streichen.)

Grund der Befristung: |

Die Eingruppierung erfolgt gemal Entgelttabelle (KDO) Entgeltgruppel:l Zulage |:|
Folgende, flr die Einstellung notwendige Unterlagen:
liegt bei wird nachgereicht Stufe |:|

KV-Beschluss vom |:] |:| I:l

Bewerbungsschreiben |:| |:|
Lebenslauf I:' |:|

Qualifikationsnachweis |:| |:|
Dienstanweisung/Stellenbeschreibung |:| |:|

|:| Es lagen keine weitere Bewerbungen vor. |:| Die Stelle war in der Stellenb6rse ausgeschrieben.

Gemdf3 § 39.1a und § 22.2 MAVG bitten wir um Zustimmung zu der geplanten Einstellung.

|E ANDERUNG DER ARBEITSZEIT

Die wochentliche Arbeitszeit andert sich ab | [ von ]| [ auf | Wochenstunden / %.

Verénderung gréfier als +/- 5 Std., daher Bitte um Zustimmung. befristet bis |




FORMULAR BEIDSEITIG DRUCKEN; Stand 10.2017
[C] ORDENTLICHE KUNDIGUNG (§ 37.1i MAVG)

Es ist beabsichtigt, den/die vorgenannte/n Mitarbeiter/in fristgemaR zum ordentlich zu kiindigen.

Er/Sie ist seit |:| bei uns beschaftigt als |

Der Grund fir die Kiindigung ist:
|:| betriebsbedingt |:| verhaltensbedingt |:| personenbedingt

|:| KV-Beschluss bzw. |:| Begriindungsschreiben ist beigefiigt. (Bitte in jedem Fall alle Griinde nennen!)

Gemdf § 39.1 i MAVG bitten wir um Zustimmung zu der geplanten Kiindigung.

|E VORLAUFIGE PERSONALMARNAHME (§ 41 MAVG)

Wir haben bei der oben genannten PersonalmalRnahme, die keinen Aufschub duldete, folgende vorlaufige Regelung getroffen:

|:| KV-Beschluss liegt bei. |:| KV-Beschluss wird nachgereicht.
|:|Die Einstellung ist vorldufig zum |:| erfolgt.

|:|Die Kindigung wurde am |:| ausgesprochen.

|:|Der/Die Mitarbeiter/in wurde von der Sach- und Rechtslage unterrichtet.
Der Grund fiir die vorlaufige MaRnahme ist: |

siehe beigefiigte Stellungnahme

|E_ NEUBEWERTUNG (§ 37.1 b MAVG)

Es ist beabsichtigt, den/die vorgenannte Mitarbeiter/in zum hoherzugruppieren.

Die bisherige Tatigkeit als | | wurde seit|:| ausgelibt.
Die bisherige Eingruppierung erfolgte nach KDO Entgeltgruppel:l Stufel:l.

Die Hohergruppierung soll erfolgen nach KDO Entgeltgruppel:l Stufel:l.

Griinde fur die Hohergruppierung sind: |

Malnahme befristet bis I:I

|_| KV-Beschluss liegt bei. Gemdf3 § 37.1b MAVG bitten wir um Zustimmung.

|F_ AURERORDENTLICHE KUNDIGUNG (§ 37.2 MAVG)

Es ist beabsichtigt, den/die vorgenannte/n Mitarbeiter/in aus wichtigem Grund auRerordentlich zu kiindigen.
Die Kiindigung soll fristlos zum |:| erfolgen. |:| KV-Beschluss liegt bei. |:| Begriindungsschreiben ist beigefiigt.

Die Griinde fiir die auBerordentliche Kiindigung sind: |

Hat die MAV Bedenken gegen die geplante MafSnahme, so bitten wir um schriftliche Stellungsnahme innerhalb von 3 Arbeitstagen.

|E ZUR KENNTNISNAHME (§ 37.4 MAVG)

Mit Zustimmung des/der vorgenannten Mitarbeiters/in sind folgende nicht mitbestimmungspflichtige Anderungen
des Arbeitsvertrages vorgenommen worden:

|:| Es wurde ein Auflésungsvertrag zum |:| geschlossen.

|:| Er/Sie istam | | wegen Erreichens der Altersgrenze ausgeschieden.
|:|Die wochentliche Arbeitszeit dndert sich  ab | |von | | auf |:| Wochenstunden / %.
befristet bis |:|
|—|Sonstiges: |
Datum: Unterschrift:
(Vorsitzende/r ) Stempel
VON DER MAV AUSZUFULLEN: Kopie an die Regionalverwaltung!

|:| Der vorgenannten MalRnahme wird zugestimmt.
|:| Die vorgenannte MaRnahme wird abgelehnt. Begriindung ist beigefiigt.

|:| Die vorgenannte MaRnahme wird zur Kenntnis genommen.

Die Zustimmung zum Dienstvertrag erfolgt unter Zugrundelegung aller oben aufgefiihrten Angaben,
jede Anderung bedarf der erneuten Zustimmung der MAV.

Datum: Unterschrift:

(Vorsitzende/r der MAV) Stempel
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