
26. Februar 2020: Wählen und gewählt werden!

Sie haben uns 
gerade noch gefehlt

Wir setzen uns engagiert für die Interessen 
und Rechte aller Kolleg*innen ein. 
Dafür suchen wir Mitstreiter*innen!
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26. Februar 2020: Wählen und gewählt werden!

Diese MAV 
schließt demnächst

Viele MAV-Vertreter*innen gehen demnächst 
in den wohlverdienten Ruhestand. 
Daher suchen wir händeringend Kolleg*innen, 
die bereit sind, sich für andere zu engagieren ...
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26. Februar 2020: Wählen und gewählt werden!

Jung. Neugierig. 
In Teilzeit.

Ihre Mitarbeitendenvertretung (MAV) 
sucht Verstärkung 
aus allen Berufs- und Altersgruppen. 
Egal, ob erst seit 6 Monaten dabei, 
befristet oder in Teilzeit: 
Engagieren Sie sich über Ihr Arbeitsfeld hinaus 
und lernen Sie dabei 
viel für sich persönlich dazu.
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26. Februar 2020: Wählen und gewählt werden!

Alles, was recht ist.

Die Mitarbeitendenvertretung (MAV) 
engagiert sich für die Interessen und Rechte 
aller Kolleg*innen – und sucht dazu 
neue Mitstreiter*innen. 
Alles, was Sie wissen müssen, 
lernen Sie schnell in unseren Schulungen: 
Arbeitsrecht, Verhandlungstechnik, 
Rhetorik, ...
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26. Februar 2020: Wählen und gewählt werden!

Frischzellenkur

Der Mitarbeitendenvertretung (MAV) 
fehlt Nachwuchs. 
Wir suchen daher dringend 
neue Mitstreiter*innen, die bereit sind, 
sich über ihr Arbeitsfeld hinaus 
für die Interessen und Rechte 
aller Kolleg*innen zu engagieren.
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26. Februar 2020: Wählen und gewählt werden!

Herausforderung gesucht?

Engagieren Sie sich über Ihr Arbeitsfeld hinaus 
in der Mitarbeitendenvertretung (MAV) 
für Ihre Kolleg*innen und lernen Sie dabei 
viel für sich persönlich dazu. 
In unseren Schulungen zu den Themen 
Arbeitsrecht, Verhandlungstechnik, Rhetorik, ... 
lernen Sie alles, was Sie wissen müssen.
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26. Februar 2020: Wählen und gewählt werden!

Neue Besen kehren gut!

Das gilt natürlich auch für die Mitarbeitenden
vertretung (MAV). 
Daher suchen wir neue Mitstreiter*innen, 
die bereit sind, sich in unserem Team einzubringen 
und für die Interessen und Rechte 
aller Kolleg*innen zu engagieren.
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26. Februar 2020: Wählen und gewählt werden!

Pflege-Notstand in der MAV

Viele Mitarbeitendenvertretungen (MAV) 
leiden unter Nachwuchsmangel. 
Verstärken Sie unsere Teams und pflegen Sie 
mit uns Arbeitsklima und Arbeitsrecht. 
Alles, was Sie dazu wissen müssen, lernen Sie 
in unserem Team.
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26. Februar 2020: Wählen und gewählt werden!

 Enter

Ihre Mitarbeitendenvertretung (MAV) 
engagiert sich für die Interessen und Rechte 
aller Kolleg*innen.
Treten Sie ein und lernen Sie dabei viel 
für sich selbst dazu. Willkommen im Team!
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26. Februar 2020: Wählen und gewählt werden!

Mahlzeit!

Vielen Mitarbeitendenvertretungen (MAV) 
fehlt Nachwuchs. Daher suchen wir dringend 
neue Mitstreiter*innen aus allen Alters- und 
Berufsgruppen – auch Hauswirtschafter*innen.
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26. Februar 2020: Wählen und gewählt werden!

Liebe *innen,

wir setzen uns engagiert für die Interessen 
und Rechte aller Kolleg*innen ein. 
Dafür suchen wir dringend neue Mitstreiter*innen 
aus allen Alters- und Berufsgruppen. 
Alles, was Sie wissen müssen, lernen Sie schnell 
in unserem Team.
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26. Februar 2020: Wählen und gewählt werden!

Mitarbeitendenvertretungen 
(MAV) sind bunt 
wie unsere Kirche selbst

Daher suchen wir engagierte Kolleg*innen 
aus allen Alters- und Berufsgruppen. 
Alles, was Sie über Arbeitsrecht, Verhandlungs- 
technik oder Rhetorik wissen müssen, 
lernen Sie in unseren Schulungen.
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Am 26. Februar 2020
wählen rund 20.000 Beschäftigte 
der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau (EKHN) 
ihre Mitarbeitendenvertretungen (MAV) für die nächsten vier Jahre.

Engagieren Sie sich
Wählen Sie Ihre MAV-Vertreter*innen 
oder – noch besser – setzen Sie sich selbst für Ihre Kolleg*innen ein 
und lassen Sie sich wählen! 

Wählbar sind alle Mitarbeiter*innen, 
die mindestens 6 Monate bei der EKHN beschäftigt sind – 
auch befristet, in Teilzeit oder geringfügig beschäftigt.

Wir fördern Ihre persönliche Entwicklung
Für die Aufgaben in der MAV bieten wir Fort- und Weiterbildungen: 
Schulungen zu den Themen Arbeitsrecht, Rhetorik, Verhandlungstechnik;
Fachtagungen zu arbeitsrechtlichen Themen; 
regelmäßige Arbeitskreise für alle Berufsgruppen 
und gute Vernetzung durch regionale und überregionale Arbeitstreffen.

GMAV|EKHN
Gesamtmitarbeitervertretung der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau (EKHN)
Website www.gmav-ekhn.de • Mail info@gmav-ekhn.de • Telefon 06151-405.313


