KAPITEL 9

WAHLEN ZUR MITARBEITERVERTRETUNG

MUSTER WAHLAUSSCHREIBEN
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Fir die MitarbeiterinNen deS/ Aer .......oceieeiiee ettt ist gemaf § 1 MAVG
eine Mitarbeitervertretung zu bilden.

Diese Mitarbeitervertretung besteht nach § 8 MAVG aus ... Mitgliedern. Bei ihrer Zusammensetzung sollen
die verschiedenen Berufsgruppen, haupt- und nebenberufliche Mitarbeiter, sowie die Geschlechter entspre-
chend ihrem Zahlenverhéltnis vertreten sein.

2. Die Wahl (Stimmabgabe) findet statt

Waéhlen dirfen nach § 9 Abs.1 MAVG alle Mitarbeiter, die am Wahltag das 16.Lebensjahr vollendet haben
und nicht ohne Beziige beurlaubt sind.

Gewdahlt werden kdnnen alle Wahlberechtigten, die am Wahltag
- voll geschéftsfahig sind
- seit 6 Monaten der Dienststelle angehdren und
- nicht zur Dienststellenleitung gehéren.
Die Wéhlerlisten mit der Aufstellung aller wahlberechtigten und wahlbaren Mitarbeiter
O liegen aus seit dem ..........cccccee.ee M e
O werden ausgelegt am ..........ccccceeenne IM e
und sind dort an Arbeitstagen von ........... bis ......ccce... Uhr einzusehen.
Dort liegt auch das MAV-Gesetz mit Wahlordnung aus.
O werdenam/sind am ............. allen Mitarbeiterlnnen ubersandt/worden.

Innerhalb einer Woche nach Auslegung/Zugang der Wahlerliste kann Einspruch beim Wabhlvorstand gegen
die Eintragung bzw. Nichteintragung einer Mitarbeiterin bzw. eines Mitarbeiters erfolgen (§ 4 Abs.2
WO/MAVG).

Einspriche werden vom Wahlvorstand unverzuglich schriftlich beschieden. Die Mdglichkeit einer Wahl-
anfechtung nach § 17 WO/MAVG bleibt hiervon unberihrt.

Die Wahlerlisten werden vom Wabhlvorstand auf dem Laufenden gehalten und ggf. berichtigt. Die endguiltige
Wabhlerliste wird in ..........ccccoiviiiiiiiee ausgehangt.

Die wahlberechtigten Mitarbeiter haben das Recht Wahlvorschlage zu machen (8 6 Abs.1 WO/MAVG).

Der Wabhlvorstand fordert hiermit dazu auf, ihm innerhalb von 2 Wochen nach Bekanntmachung dieses
Wahlausschreibens Wahlvorschlage einzureichen. Letzter Termin fiir das Einreichen ist der ................. .

Die Wahlvorschlage missen von 3 Wahlberechtigten unterzeichnet sein (8 6 Abs.1 WO/MAVG). Jeder Wahl-
vorschlag kann einen oder mehrere Namen enthalten. Ein Wahlvorschlagsmuster wird als Anlage diesem
Wahlausschreiben beigefugt.

Der Wahlvorstand wird die OrdnungsmaRigkeit der Wahlvorschlage und die Wéhlbarkeit der Vorgeschlage-
nen unverzuglich prifen. Er stellt weiterhin das Einverstandnis der Vorgeschlagenen mit ihrer Benennung
fest.

Der Wabhlvorstand wendet sich bei etwaigen Beanstandungen hinsichtlich des Wahlvorschlags an den ersten
Unterzeichner des Wahlvorschlages. Beanstandungen kénnen dann bis spatestens 3 Tage nach Ablauf der
Einreichungsfrist behoben werden.
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Wahlvorschléage, die nicht von der erforderlichen Anzahl von Wahlberechtigten unterschrieben sind oder ver-
spétet eingereicht werden, sind ungultig. Gewahlt werden kann nur, wer in einem gultigen Wahlvorschlag ge-
nannt ist.

Nach Ablauf der Einreichungsfrist stellt der Wahlvorstand alle gultigen Wahlvorschlage zu einem Gesamt-
wahlvorschlag zusammen, der spatestens eine Woche vor der Wahl, also spéatestens bis zum ......................
bekanntgemacht wird

O durch Aushang im ........cccccceeviiieereiiniiieeene
O durch Ubersendung an die Wahlberechtigten.

7. Die Wahl findet in Anwesenheit von mindestens zwei Mitgliedern des Wahlvorstandes statt. Diese fuhren die
Wahlerliste und bezeichnen darin die Wahlbeteiligten, die gewahlt haben. Das Wabhlrecht wird durch Abgabe
eines, dem Wahlberechtigten vor der Stimmabgabe ausgehandigten Stimmzettels ausgelbt, der zusammen-
gefaltet im Wahlumschlag in eine verschlossene Wahlurne gelegt wird. Vor Aushandigung des Stimmzettels
wird die Wahlberechtigung festgestellt.

Die unbeobachtete Kennzeichnung der Stimmzettel ist durch den Wahlvorstand sichergestellt. Kérperlich be-
hinderte Mitarbeiter kbnnen sich der Hilfe einer Person ihres Vertrauens bedienen.

Jeder Wahlberechtigte darf hdchstens so viele Namen an der vorgesehenen Stelle auf dem Stimmzettel an-
kreuzen, wie Mitglieder in die Mitarbeitervertretung zu wéahlen sind, also ... Namen.

8. Wabhlberechtigte und in die Wéhlerliste eingetragene Mitarbeiter, die aus dienstlichen oder persdnlichen
Griinden verhindert sind, zur Wahl zu kommen, kénnen ihr Wahlrecht im Wege der Briefwahl austiben.

Auf Antrag wird solchen Mitarbeitern der Gesamtwahlvorschlag, Stimmzettel, ein neutraler Wahlumschlag
und ein mit Anschrift des Wahlvorstandes versehener freigemachter Wahlbriefumschlag durch den Wahlvor-
stand Ubersandt bzw. ausgehandigt. Der Wahlbriefumschlag muss als Absender den Namen und die An-
schrift des Wahlberechtigten sowie den Vermerk "Briefliche Stimmabgabe MAV-WAHLEN " tragen.

Der Antrag auf Briefwahl muss spéatestens zehn Tage vor der Wahl beim Wahlvorstand vorliegen.
Wer den Antrag fur einen anderen Wahlberechtigten stellt, muss nachweisen, dass er dazu berechtigt ist.

Im Wege der Briefwahl abgegebene Stimmen werden nur beriicksichtigt, wenn sie bis zum Ende der Wahl-
zeit beim Wahlvorstand eingegangen sind.
8. Ungultig sind Stimmzettel,
e die nicht in einem Wahlumschlag abgegeben sind;
e die nicht vom Wahlvorstand ausgegeben wurden;
e aus denen sich die Willensduf3erung des Wahlers nicht zweifelsfrei ergibt;
*  bei denen mehr Namen als zulassig oder kein Name angekreuzt sind;
+ die einen Zusatz enthalten.

9. Der Wahlvorstand gibt das Wahlergebnis bekannt unverziiglich nach Ablauf der festgesetzten Wabhlzeit im
Wahllokal und

O durch Aushang
O durch....occeeiii

Als Mitarbeitervertreter sind die ersten ..... Wahlbewerber mit den meisten Stimmen gewahlt. Ersatzmitglieder
sind die Vorgeschlagenen, auf welche in der Reihenfolge die nachst niedrigeren Stimmenzahlen entfallen.
Bei Stimmengleichheit entscheidet jeweils das Los.

\o\gf/
(Unterschriften aller Mitglieder des Wahlvorstandes) \I\W
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WAHLVORSCHLAG
Far die Neuwahl der Mitarbeitervertretung
ES/ABT ..t
M it

werden als Wahlbewerber gemaR § 3 WO/MAVG vorgeschlagen:

Nr. Name Vorname Geburtsdatum  Berufsbezeichnung Dienststelle im Kirchl.Dienst seit

N o o b~ w0 DN PR

Dieser Wahlvorschlag wird unterzeichnet von:

Nr.Name Vorname  Geb. Datum Unterschrift
1.
2.
3.

(Der Wahlvorschlag ist von 3 Wahlberechtigten zu unterzeichnen.)
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Der WAHLVORSTAND

hat der Wahlvorstand gemaf § 4 Abs.1 WO/MAVG nachfolgende Liste der wahlberechtigten und der
wahlbaren Mitarbeiter erstellt. Die Mitarbeiter sind in alphabetischer Reihenfolge aufgefihrt.

Nr.Name Vorname  Arbeitsbereich/Tatigkeit Gemeinde = Wahlbarkeit ja/nein
1.
2.
3.

Wegen der Einspruchsmdoglichkeiten gegen die Richtigkeit dieser Wahlerliste wird auf Ziffer 4 des
Wahlausschreibens verwiesen.
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STIMMZETTEL

Fur die Neuwahl der Mitarbeitervertretung des/der

Nr.Name Vorname  Berufsbezeichnung Dienststelle Wabhlkreuz

N o oA W N R
O O OO0 o o o
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Bei der heutigen Mitarbeitervertretungswahl sind ......... Mitglieder in die Mitarbeitervertre-
tung zu wahlen.

Jeder Wahler kann hdchstens so viele Namen ankreuzen, wie Mitglieder zu wahlen sind,
also hochstens ..... Namen.

Werden mehr Wahlbewerber angekreuzt, ist der Stimmzettel ungultig.
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