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Darmstadt, 03.06.2014

Arbeitszeitreduzierung

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Arbeitszeitreduzierung erfolgt "automatisch", wenn die Arbeitszeit im Vertrag, wie vorgesehen,
durch Prozentangabe geregelt ist. Beinhaltet der Vertrag die Festschreibung einer festen Arbeitszeit,
so reduziert sich die Wochenarbeitszeit nicht automatisch. Eine einseitige Regelung ist nicht méglich,
der Vertrag kann nur einvernehmlich angepasst werden. Erfolgt keine Anpassung, erhéht sich das
Entgelt. In Vertragen, die sowohl Prozente als auch Stunden enthalten, geht die Stundenregelung
vor (es sei denn, vor der Angabe der Stundenzahl befindet sich der Zusatz "zur Zeit").

Wird die Arbeitszeit auf Wunsch des/der Mitarbeiters reduziert, bleibt es beim bisherigen Entgelt.

Bei Beschaftigungsverhaltnissen mit festen Stundenvorgaben, wie z.B. Kuster, Kirchenmusiker,
Hausmeister, Reinigungskrafte, Integrationskrafte etc. empfehlen wir die Beibehaltung des auf den
Vorgaben beruhenden Beschaftigungsumfangs. Bei einer festen Stundenzahl im Vertrag erhoht sich
dann entsprechend das Entgelt (s.0.). Bei einer prozentualen Regelung ware zur Beibehaltung des
Stundenumfangs nach entsprechendem KV-Beschluss und mit Zustimmung des Mitarbeitenden die
prozentuale Arbeitszeit zu erhdhen.

Aus unserer Sicht bestehen zwei Sondertatbesténde:

e Wir haben feste Stundenvorgaben bei gleichzeitiger prozentualer Arbeitszeitgestaltung. Die
Umsetzung der obigen Empfehlung bei einer Erhdhung der individuellen Arbeitszeit wirde
zu einer Uberbesetzung fiihren. In diesem Fall ist zun&chst keine Erhdhung vorzusehen, es
sei denn, im Kita-Bereich kann ein neuer Sollstellenantrag gestellt werden (siehe Schreiben
vom Fachbereich Kindertagesstatten).

¢ Bei sogenannten Mischarbeitsverhéitnissen, wie z.B. 50% Beschaftigungsumfang unbefristet
und zusatzlich 20 Wochenstunden befristet fur Integration, stellt sich ebenfalls die Frage der
Umsetzung. Hier kommt bei Wunsch des/der Mitarbeitenden §15 Abs.1 KDO zur Anwendung
(erweiterte Vollzeitbeschaftigung). Will der/die Mitarbeitende den Arbeitsumfang nicht erh6-
hen, so ist die Wahrnehmung der Aufgaben aus der Integration im Rahmen des Direktions-
rechts auf andere Mitarbeitende zu verteilen.

Fur Ruckfragen stehen wir Ihnen jederzeit gern zur Verfugung.
Mit freundlichen GriRen
Vonstcd,
Dr. Knotzele
Oberkirchenratin
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