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in unserer Kirche und die eigene Entwicklung

Sie haben die Wahl!

Ihr Stimmzettel muss bis zum
26. Februar 2024, 12:00 Uhr,
beim Wahlausschuss eingegangen sein

lhre MAV ist fiir Sie da!
Sprechen Sie die Kolleg*innen lhrer MAV an.

Ansprechpartner*innen und Kontaktdaten finden
Sie unter: www.gmav-ekhn.de/?p=71 Eﬁ )

GMAV|EKHN

Gesamtmitarbeitendenvertretung
der Evangelischen Kirche
in Hessen und Nassau (EKHN)

Website www.gmav-ekhn.de
Mail info@gmav-ekhn.de
Telefon 06151 405-313
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Liebe *innen,

wir setzen uns engagiert
fur die Interessen und Rechte
aller Kolleg*innen ein.

Dafiir suchen wir dringend
neue Mitstreiter*innen
aus allen Alters- und Berufs-

gruppen ...
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Am 26. Februar 2024

wahlen rund 20.000 Beschéftigte der

Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau (EKHN)
ihre Mitarbeitendenvertretungen (MAVen)

fir die nachsten vier Jahre.

Mitarbeitendenvertretungen sind bunt
wie unsere Kirche selbst

Fur die MAV-Arbeit winschen wir uns Vielfalt.
Daher suchen wir engagierte Vertreter*innen
aus allen Berufsgruppen, allen Dienststellen
und allen Altersgruppen.

Besonders jungere Mitarbeiter*innen

sind derzeit in den MAVen unterreprasentiert.
Das sollten Sie &ndern!

26. Februar 2024

Wiéhlen Sie ihre MAV-Vertreterinnen
oder — noch besser -

werden Sie selbst aktiv

und lassen Sie sich wahlen!
Willkommen im Team!

®

Die Mitarbeit in der MAV ist ein Gewinn -
fir lhre Kolleg*innen und Sie selbst!

Der Einsatz fur die Rechte und Interessen

aller Mitarbeiter*innen verbessert das Arbeitsklima.

Und das Engagement flr andere

bringt Sie persénlich weiter,

denn im Team der MAV lernen Sie viel dazu
und erweitern lhren Horizont.

Nutzen Sie die Chance, sich Uber die MAV
einzubringen und mitzugestalten.

Stellen Sie sich zur Wahl!

Wahlbar sind alle Mitarbeiter*innen, die zum
Wahltermin mindestens sechs Monate bei ihrer
Dienststelle beschéaftigt sind — auch befristet,

in Teilzeit oder geringflgig beschéftigt.

Uber den detaillierten Ablauf der Wahl informiert
Sie lhre MAV vor Ort.

Sprechen Sie lhre MAV an!

Personliche Weiterentwicklung inklusive!

Keine Angst! Alles, was Sie fir lhre Arbeit in der MAV
wissen mussen, lernen Sie in unserem Team. Fir die

Aufgaben in der MAV bietet die GMAV Fort- und
Weiterbildungen an: Schulungen zu den Themen
Arbeitsrecht, Rhetorik, Verhandlungstechnik,
Fachtagungen zu arbeitsrechtlichen Themen,
regelmaBige Arbeitskreise fir alle Berufsgruppen
und gute Vernetzung durch regionale und
Uberregionale Arbeitstreffen.
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lhr Arbeitgeber unterstiitzt Sie

Fur die Tatigkeit in der MAV sind Sie freigestellt.
Fir die regelmaBigen Sitzungen - je nach GréBe der

MAV wéchentlich oder 14-tagig — gilt Dienstbefreiung.

Der Kundigungsschutz gilt bis ein Jahr Uber die
Mitwirkung.in der MAV hinaus.

Mit entscheiden

Die MAVen vertreten alle Mitarbeiterinnen in
personellen, sozialen, organisatorischen und
arbeitsrechtlichen Angelegenheiten.

Die rund 350 Vertreter*innen in den etwa 58 MAVen
der EKHN sind in alle wichtigen Entscheidungen
und Prozesse eingebunden. Sie bestimmen mit

.. in allen Personalangelegenheiten
.. bei jeder Neueinstellung

.. bei H6hergruppierungen

.. bei Arbeitszeitverdnderungen

.. bei Stellenplan&nderungen

.. bei Kiindigungen, etc.

Wenn Sie als Mitarbeiter*in Fragen oder Anregungen
haben oder Unterstitzung benétigen, wenden Sie
sich jederzeit an Ihre zustandige MAV.
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