KAPITEL 9

WAHLEN ZUR MITARBEITERVERTRETUNG

WAHLVORSTAND
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Fur Mitglieder des Wahlvorstandes gelten die Vorschriften wie fir gewahlte Mitarbeitervertreter:

Die Mitgliedschaft im Wahlvorstand erlischt durch
Ablauf der Amtszeit,

Niederlegung des Amtes,

Beendigung des Dienst oder Arbeitsverhaltnisses,
Ausscheiden aus der Dienststelle,

Verlust der Wéhlbarkeit

agrwNE

Die Mitgliedschaft im Wahlvorstand ruht |

1. solange einem Mitglied die Fuhrung der Dienstgeschéafte untersagt ist,

2. wenn ein Mitglied langer als drei Monate an der Wahrnehmung seiner Dienstgeschéfte oder seines
Amtes als Mitglied des Wahlvorstandes gehindert ist.

Beim Erléschen der Mitgliedschaft und fir die Dauer des Ruhens der Mitgliedschaft riickt das Ersatz-
mitglied in den Wahlvorstand nach, der oder die bei der Wahl die nachstniedrigere Stimmenzahl er-
reicht hat. FUr die Vertretung eines zeitweilig verhinderten Mitgliedes gilt dies entsprechend.

(nach § 15 MAVG : Ruhen und Erléschen der Mitgliedschaft, Ersatzmitglieder)

Die Mitglieder des Wahlvorstandes sind von ihrer dienstlichen Tatigkeit zu befreien, soweit es zur
ordnungsgemaRen Durchfihrung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Versaumnis der Arbeitszeit , die zur
Durchfihrung der Aufgaben des Wahlvorstandes erforderlich ist, hat keine Minderung der Dienstbe-
zlige oder des Arbeitsentgelts zu Folge.

Kodnnen die Aufgaben des Wahlvorstandes aus dienstlichen Griinden nicht innerhalb der Arbeitszeit
wahrgenommen werden, so ist hierfir Freizeitausgleich zu gewéahren, soweit fur die Tatigkeit als Mit-
glied des Wahlvorstandes mehr als 4 Stunden Freizeit im Monat aufgewandt wurden. Der Umfang der
auBBerhalb der Arbeitszeit erbrachten Tatigkeit ist vom Vorsitzenden des Wahlvorstandes schriftlich zu
bestatigen.

(nach § 17 MAVG: Befreiung von der dienstlichen Tatigkeit)

Einem Mitglied des Wahlvorstandes darf nur gekiindigt werden, wenn ein Grund zur auf3erordentli-
chen Kindigung vorliegt oder wenn die Dienststelle ganz oder zu einem wesentlichen Teil aufgeltst
wird und das Mitglied aus betrieblichen Griinden nicht anderweitig beschéaftigt werden kann. Die Kin-
digung unterliegt der Mitbestimmung der Mitarbeitervertretung.

Wird die Dienststelle oder ein wesentlicher Teil von ihr aufgeldst, so ist die Kiindigung frihestens zu
dem Tag zulassig, an dem die Dienststelle oder der Dienststellenteil geschlossen wird, es sei denn,
dass wegen zwingender dienstlicher Griinde zu einem friiheren Zeitpunkt gekiindigt werden muss.

Fur Mitglieder des Wahlvorstandes gilt der Kiindigungsschutz bis zur Bekanntgabe des Wahlergeb-
nisses. Fir ein Ersatzmitglied gilt dies entsprechend, wenn es in seiner Eigenschaft als Ersatzmitglied
tatig geworden ist.

Mitglieder des Wahlvorstandes dirfen gegen ihren Willen nur versetzt oder abgeordnet werden, wenn
dies aus wichtigen dienstlichen Grinden unvermeidbar ist und die Mitarbeitervertretung zustimmt.
(nach § 19 MAVG: Kiindigungsschutz)

Die durch die Tatigkeit des Wahlvorstandes entstehenden notwendigen Kosten fiir Geschaftsbedarf,
Reisen und Vertretungen tragt die Dienststelle, bei der die Mitarbeitervertretung gebildet ist, in den
Fallen einer Dekanatsmitarbeitervertretung das Dekanat, dem die Kosten auf Nachweis aus gesamt-
kirchlichen Mitteln zu erstatten sind. In Sonderféllen bestimmt die Kirchenverwaltung den Kostentra-
ger.

(nach § 23 MAVG: Kosten und Sachaufwand)
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10.

11.

12.

WAHLVORSTAND

Ubersicht iiber die Aufgaben des Wahlvorstandes

Das éalteste Mitglied ruft den Wahlvorstand inner-
halb von zwei Wochen nach seiner Wahl ein.

Der Wahlvorstand wahlt aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden und einen Schriftfiihrer.

Uber alle Sitzungen und die in der Wahlordnung
vorgesehenen Handlungen des Wahlvorstandes
sind Niederschriften anzufertigen. Sie werden von
dem Vorsitzenden und dem Schriftfuhrer unter-
zeichnet.

Der Wabhlvorstand stellt fiir jede Wahl eine Liste der
Wahlberechtigten (Wéahlerliste) auf.

Die Liste wird auf die Dauer von einer Woche bei
allen Dienststellen, fir welche die MAV gebildet
werden soll, zur Einsicht ausgelegt.

Der Wahlvorstand entscheidet unverzuglich, spéa-
testens binnen drei Tagen, Uber den Einspruch ge-
gen die Wabhlerliste und erteilt dariiber einen schrift-
lichen Bescheid.

Gegebenenfalls ist die Wabhlerliste vom Wahlvor-
stand zu berichtigen.

Spatestens vier Wochen nach seiner Bildung und
spatestens sechs Wochen vor dem Wabhltag hat der
Wahlvorstand des Wahlausschreiben zu erlassen
und den Wabhlberechtigten bekannt zu geben.

Der Wahlvorstand hat unverziglich die Ordnungs-
magigkeit der eingereichten Wahlvorschlage und
die Wahlbarkeit der Vorgeschlagenen zu priifen.
Erstellt auch das Einverstandnis der Vorgeschlage-
nen mit ihrer Benennung fest. Eventuelle Bean-
standungen sind den Antragstellern umgehend mit-
zuteilen.

Der Wahlvorstand stellt alle gultigen Wahlvor-
schlage zu einem Gesamtwahlvorschlag zusam-
men.

Der Gesamtwahlvorschlag ist den Wahlberechtig-
ten spatestens eine Woche vor der Wahl in geeig-
neter Weise (z.B. Aushang, schriftliche Mitteilung)
bekannt zu geben.

Der Wahlvorstand Uibersendet auf Antrag Mitarbei-
tern die Briefwahlunterlagen (Stimmzettel, einen
neutraler Wahlumschlag und ein mit Anschrift ver-
sehener freigemachter Wahlbriefumschlag). Eine
Ablehnung der Briefwahl ist dem Antragsteller un-
verziglich mitzuteilen.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Die Wahl findet in Anwesenheit von mindestens
zwei Mitgliedern des Wahlvorstandes statt.

Diese filhren die Wahlerliste und bezeichnen darin
die Wahlbeteiligten, die gewahlt haben.

Vor Beginn der Stimmabgabe hat der Wahlvor-
stand festzustellen, dass die Wahlurnen leer sind.

Vor Aushandigung des Stimmzettels ist vom Wahl-
vorstand festzustellen, ob der Wahler wahlberech-
tigt ist.

Der Wahlvorstand sammelt die eingehenden Wahl-
Wahlbriefe und bewahrt sie bis zum Schluss der
Wahlhandlung gesondert auf. Er vermerkt die
Stimmabgabe in der Wahlerliste, in der auch die
Aushéandigung des Wahlbriefes zu vermerken ist.
Nach Abschluss der Wahlhandlung o6ffnet der
Wabhlvorstand alle bis dahin vorliegenden Wahl-
briefe, entnimmt ihnen die Wahlumschlage und
legt diese in die Wahlurne.

Ungliltige Wahlbriefe sondert der Wahlvorstand
samt ihrem Inhalt aus und nimmt sie zu den Wahl-
unterlagen.

Nach Beendigung der Wahl stellt der Wahlvor-
stand unverziglich fest, wie viele Stimmen auf die
einzelnen Vorgeschlagenen entfallen sind und er-
mittelt die Reihenfolge der Gewahlten nach der
Stimmenzahl.

Bei Stimmengleichheit fiihrt der Wahlvorstand
einen Losentscheid herbei.

Uber die Feststellung des Wahlergebnisses ist
eine Niederschrift anzufertigen, die vom Wabhlvor-
stand unterzeichnet wird.

Der Wahlvorstand gibt das Wahlergebnis unver-
zuglich durch Aushang oder auf andere geeignete
Weise bekannt und benachrichtigt die Gewahlten
schriftlich.

Die/der Vorsitzende des Wahlvorstandes beruft die
konstituierende Sitzung der neu gewahlten Mitar-
beitervertretung innerhalb einer Woche nach der
Wabhl ein.

Der Wahlvorstand tbergibt die Wahlunterlagen an
die neu gewahlte Mitarbeitervertretung, die diese
bis zur Beendigung ihrer Wahlperiode bei ihren Ak-
ten aufbewahrt.
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WAHLVORBEREITUNG

Y\\/
555

AW

DIE SCHRITTE DER WAHLVORBEREITUNG

DER WAHLVORSTAND KONSTITUIERT SICH

Das élteste Mitglied beruft den Wahlvorstand binnen zweier Wochen nach seiner Wahl ein.
Der Wahlvorstand wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen Schriftfiihrer. Uber
alle Sitzungen und die in der Wahlordnung vorgesehenen Handlungen des Wabhlvorstandes
sind Niederschriften anzufertigen. Sie werden von dem Vorsitzenden und dem Schriftfihrer
unterzeichnet.

DIE WAHLERLISTE WIRD ERSTELLT

Der Wahlvorstand stellt fir die Wahl eine Liste der Wahlberechtigten (Wéahlerliste) auf. Die
kirchlichen Dienststellen (z.B. Rentamt) leisten bei Aufstellung der Wabhlliste Amtshilfe. Per-
sonelle Anderungen werden dem Wahlvorstand unverziiglich mitgeteilt.

DAS WAHLAUSSCHREIBEN WIRD ERSTELLT

Spatestens vier Wochen nach seiner Bildung und spatestens sechs Wochen vor dem Wahl-

tag hat der Wahlvorstand das Wabhlausschreiben zu erlassen und den Wahlberechtigten

bekannt zu geben. Die Bekanntgabe erfolgt durch schriftliche Mitteilung (per Post oder durch

Verteilung in den Dienststellen).

Das Wahlausschreiben muss Angaben enthalten tber:

Ort und Tag des Erlasses des Wahlausschreibens

Ort, Tag und Zeit der Wahl

die Zahl der zu wahlenden Mitglieder der Mitarbeitervertretung

Aufforderung zur Abgabe von Wahlvorschlagen

Bekanntgabe der Fristen zur Einreichung der Wahlvorschlage

Ort und Zeit der Auslegung der Wéahlerliste

Ort und Zeit der Auslegung der Wahlordnung

den Hinweis auf die Mdglichkeit, Einspriiche gegen die Wahlerliste beim Wahlvorstand

binnen einer Woche anzubringen

9. die Voraussetzungen fir die Briefwahl

10.Hinweis darauf, dass der Wahlvorschlag die Zusammensetzung der Mitarbeitergruppen
widerspiegeln soll (§ 8 Abs.2 MAVG).

ONoOOrWNE

DIE WAHLERLISTE WIRD AUSGELEGT

Nach der Erstellung und dem Versand des Wahlausschreibens wird die Liste auf die Dauer
von einer Woche bei allen Dienststellen, fiir welche die Mitarbeitervertretung gebildet werden
soll, zur Einsicht ausgelegt.

Einspriiche gegen die Richtigkeit der Wéahlerliste missen innerhalb von 3 Tagen entschie-
den werden. Jeder Bescheid muss auf die Mdglichkeit der Wahlanfechtung hinweisen. Ist
der Einwand berechtigt, dann ist die Wahlerliste zu berichtigen. Die berichtigte Liste muss an
geeigneter Stelle ausgehangt werden.

DIE EINGEHENDEN WAHLVORSCHLAGE WERDEN GEPRUFT

Jeder Wabhlberechtigte kann innerhalb einer Frist von zwei Wochen seit Bekanntgabe des
Wahlausschreibens einen Wahlvorschlag bei dem Wahlvorstand einreichen. Der Wabhlvor-
schlag ist von drei Wahlberechtigten zu unterzeichnen. Der Wahlvorschlag kann eine oder
mehrere Namen enthalten.

Der Wabhlvorstand hat unverzuglich die OrdnungsméRigkeit der Wahlvorschlage und die
Wabhlbarkeit der Vorgeschlagenen zu prufen. Er stellt auch das Einversténdnis der Vorge-
schlagenen mit ihrer Benennung fest. Eventuelle Beanstandungen sind den Antragstellern
umgehend mitzuteilen. Sie kénnen bis spéatestens drei Tage nach Ablauf der Einreichungs-
frist behoben werden.

Wahlen zur MAV
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WAHLVORBEREITUNG
DIE SCHRITTE DER WAHLVORBEREITUNG

DER GESAMTWAHLVORSCHLAG WIRD ERSTELLT

Der Wahlvorstand stellt alle giltigen Wahlvorschlage zu einem Gesamtwahlvorschlag zusam- 6
men und fuhrt darin die Namen der Vorgeschlagenen in alphabetischer Reihenfolge auf. Dabei .
sind Berufsbezeichnung und Dienststelle des Vorgeschlagenen ebenso wie die Angabe zu
vermerken, ob er haupt- oder nebenberuflich beschéftigt ist.

DER GESAMTWAHLVORSCHLAG WIRD BEKANNTGEMACHT

Der Gesamtwahlvorschlag ist den Wahlberechtigten spéatestens eine Woche vor der Wabhl in 7
geeigneter Weise (z.B. Aushang, schriftliche Mitteilung) bekannt zu geben. '
Mit dieser Bekanntgabe sollten die Kandidaten die Mdéglichkeit erhalten, sich ndher vorstellen:

Jeder Kandidat wird in einem Kurzportrat mit Foto vorgestellt. Eine Kopie der Vorstellung aller
Wahlbewerber wird dem Gesamtwahlvorschlag beigefiigt. Diese schriftliche Vorstellung kann

auch auf einem Kopierer vergroRert werden und in jeder Dienststelle als Plakat aufgehangt
werden.

DIE STIMMZETTEL WERDEN ERSTELLT

Die Stimmzettel sind entsprechend der Gliederung des Gesamtvorschlages herzustellen. Sie 8
missen die gleiche GrolRe, Farbe, Beschaffenheit und Beschriftung haben und die Zahl der zu '
wahlenden Mitglieder angeben.

DIE BRIEFWAHL WIRD VORBEREITET

Wabhlberechtigte und in die Wahlerliste eingetragene Mitarbeiter, die aus dienstlichen oder per- 9

sonlichen Grinden verhindert sind, zur Wahl zu kommen, kénnen ihr Wahlrecht im Wege der '

Briefwahl austben.

Auf Antrag wird ihnen durch den Wahlvorstand Ubersandt bzw. ausgehéandigt.

- der Stimmzettel,

- ein neutraler Wahlumschlag

- ein mit Anschrift des Wahlvorstandes versehener freigemachter Wahlbriefumschlag mit Ab-
senderangabe des Wahlberechtigten und Vermerk "MAV-WAHLEN "

Der Antrag soll spatestens zehn Tage vor der Wahl beim Wahlvorstand vorliegen.

Wer den Antrag fiir einen anderen Wabhlberechtigten stellt, muss nachweisen, dass er dazu

berechtigt ist. Der Wahlvorstand kann den Antrag auf Briefwahl auch ablehnen, wenn er unbe-

griindet erscheint. Eine Ablehnung ist dem Antragsteller unverzuglich mitzuteilen.

Der Wahlvorstand sammelt die eingehenden Wahlbriefe und bewahrt sie bis zum Schluss der

Wahlhandlung gesondert auf. Er vermerkt die Stimmabgabe in der Wahlerliste, in der auch die

Aushéndigung des Wabhlbriefes zu vermerken ist. Nach Abschluss der Wahlhandlung 6ffnet der

Wabhlvorstand alle bis dahin vorliegenden Wabhlbriefe, entnimmt ihnen die Wahlumschlage und

legt diese in die Wahlurne.

DIE WAHLUTENSILIEN MUSSEN VORBEREITET WERDEN

1. Es mussen ein oder mehrere Wabhllokale bereitstehen. Die Auswahl sollte nach der zentralen 10
Erreichbarkeit getroffen werden, um den Wéahlern Zeit und Aufwand zu ersparen. '

2. Eine Wahlurne, die verschliel3bar ist, muss besorgt werden (Rathaus)

3. Eine Wahlzelle (abgeschirmte Ecke) muss beschafft werden: damit die unbeobachtete

Kennzeichnung der Stimmzettel moglich ist.

Die Stimmzettel missen vervielfaltigt werden.

Ein geniigende Anzahl von neutralen Wahlumschlagen muss besorgt werden.

6. Fur die Wahlzelle muss zum Aushang ein Gesamtwahlvorschlag und Stifte zum Kreuze ma-

chen beschafft werden.

Fur die Kontrolle der Wahlberechtigung muss eine aktuelle Wahlerliste vorliegen.

8. Die eingegangenen Wabhlbriefe missen in das Wahllokal mitgenommen werden.

S
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WAHLBEWERBER FINDEN

Fur die Wahl benétigt der Wahlvorstand einen Gesamtwahlvorschlag mit mindestens so vielen Na-
men, wie die Mitarbeitervertretung hinterher an Mitgliedern umfasst.

Gunstiger ist es jedoch, eine groRere Anzahl von Wahlbewerbern zu haben, damit auch Ersatzmitglie-
der gewahlt werden koénnen, die im Falle der Verhinderung oder des Ausscheiden von MAV-
Mitgliedern nachriicken zeitweise bzw. stdndig mussen.

Wird die nétige Anzahl von Wahlbewerbern nicht erreicht, dann kann die Wabhl nicht durchgefihrt wer-
den.

Die Mativation und die Gewinnung von geeigneten Wahlbewerbern sind daher besonders wichtig.

Argumente fuir das Kandidieren sind:

0 Die MAV hat eine besondere Schutzaufgabe fiir alle Mitarbeiter:
ohne funktionierende MAYV sind die Mitarbeiter weniger geschitzt.

00 In der MAV-Téatigkeit kann man viel flir sein eigenes Arbeitsverhalt-
nis "lernen”, d.h. man kann auch persoénlich von der Wahrnehmung
der Interessenvertretung profitieren.

o000 Als MAV-Mitglied ist man stets gut informiert, man erfahrt viele Hin-
tergrinde und Zusammenhange des kirchlichen Dienstes.

ooono Als MAV-Mitglied kann man etwas fiir seine Personlichkeitsentwick-
lung tun: die Eintreten fir andere, die Durchsetzung von Interessen,
das Durchstehen von Konflikten schafft Fahigkeiten, die auch in
anderen Lebensbereichen nutzbringend sind.

oooong Die MAV- Tatigkeit ist Arbeitszeit.

oooooo Wahrend der MAV-Zeit und ein Jahr danach besteht ein Kindi-
gungsschutz. Diesen nachwirkenden Kiindigungsschutz haben auch
Ersatzmitglieder, wenn sie einmal an einer MAV-Sitzung teilgenom-
men haben.

oooooon Als MAV-Mitglied erhalt man vielerlei Hilfestellungen, damit man die
MAV- Aufgaben kompetent erledigen kann.
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DIE WAHLHANDLUNG

Im Wahlausschreiben ist der Termin fur die Wahl und
die Uhrzeit fur die Offnung des Wahllokals bekannt
gegeben worden. Rechtzeitig muss das Wabhllokal
vorbereitet werden. Fir die nétigen Arbeiten im Wahl-
raum kann der Wahlvorstand Wahlhelfer zuziehen. Die
Wahl findet in Anwesenheit von mindestens zwei
Mitgliedern des Wahlvorstandes statt. Gibt es mehrere
Wahllokale, so kann der Wahlvorstand seine Ersatz-
mitglieder zur Durchfiihrung der Wahl heranziehen.
Ein Mitglied des Wahlvorstandes muss jedoch in je-
dem Wahllokal bei der Durchfiihrung der Wahl anwe-
send sein.

Vor Aushandigung des Stimmzettels ist festzustellen,
ob der Wahler wahlberechtigt ist. Jeder Wahlberech-
tigte bekommt einen Stimmzettel und Wahlumschlag
ausgehandigt. Er darf in der Wahlzelle héchstens so
viele Namen an der vorgesehenen Stelle auf dem
Stimmzettel ankreuzen, wie Mitglieder in die MAV zu
wahlen sind. Der Stimmzettel wird nach der Wahl-
handlung vom Wéhler zusammengefaltet im Wahlum-
schlag in die verschlossene Wahlurne gelegt.

In der Wabhlerliste werden die Wahlbeteiligten ver-
merkt, die gewahlt haben.

Pinktlich - wie im Wahlausschreiben angekiindigt -
wird das Wabhllokal geschlossen.

Nach Abschluss der Wahlhandlung 6ffnet der Wahl-
vorstand alle bis dahin vorliegenden Wabhlbriefe, ent-
nimmt ihnen die Wahlumschlage und legt diese in die
Wahlurne.

Die Stimmabgabe wird in der Wahlerliste vermerkt.

DIE FESTSTELLUNG DES WAHLERGEBNISSES

Nach Beendigung der Wahl stellt der Wahlvorstand
unverziglich fest, wie viele Stimmen auf die einzelnen
Vorgeschlagenen entfallen sind. Die Auszahlung der
Stimmen ist fir die Wahlberechtigten o6ffentlich. Bei
der Auszahlung werden die ungiltigen Stimmen fest-
gestellt.

Ungliltig sind Stimmzettel,
- die nicht in einem Wahlumschlag abgegeben sind;
- die nicht vom Wahlvorstand ausgegeben wurden;

- aus denen sich die WillensauBerung des Wahlers
nicht zweifelsfrei ergibt;

- bei denen mehr Namen als zulassig oder kein
Name angekreuzt sind;

- die einen Zusatz enthalten.

WAHLHANDLUNG

Ungultige Wahlbriefe sind samt ihrem Inhalt auszu-
sondern.

Der Wahlvorstand ermittelt die Reihenfolge der Ge-
wahlten nach der Stimmenzahl. Ersatzmitglieder sind
die Vorgeschlagenen, auf welche in der Reihenfolge
die néchst niedrigeren Stimmenzahlen entfallen. Bei
Stimmengleichheit entscheidet jeweils das Los. Uber
die Feststellung des Wahlergebnisses ist ein Protokoll
anzufertigen, die vom Wahlvorstand unterzeichnet
wird.

DIE BEKANNTGABE DES WAHLERGEBNISSES

Der Wahlvorstand gibt das Wahlergebnis unverziglich
durch Aushang oder auf andere geeignete Weise
bekannt und benachrichtigt die Gewahlten schriftlich.

Erklart der Gewéabhlte nicht innerhalb von drei Arbeits-
tagen nach Erhalt der Benachrichtigung dem Wabhlvor-
stand, dass er die Wahl ablehnt, so gilt sie als ange-
nommen. Lehnt ein Gewahlter ab, so riickt an seine
Stelle der Vorgeschlagene mit der néchst niedrigeren
Stimmenzahl.

Die Wahl kann innerhalb einer Woche nach der Be-
kanntmachung des Wahlergebnisses bei der Schlich-
tungsstelle angefochten werden. Nach Ablauf der
Einspruchsfrist ist die Wahl endguiltig.

Der Wabhlvorstand beauftragt das é&lteste gewahlte
Mitglied der MAV seine mitgewahlten Mitarbeiterver-
treter zur konstituierenden Sitzung einzuberufen.

Hat sich die neue MAV konstituiert, dann Gbergibt der
Wahlvorstand der MAV die Wahlunterlagen. Die
Wabhlunterlagen werden von der MAV bis zur Beendi-
gung ihrer Wahlperiode bei ihren Akten aufbewahrt.

DER BEGINN DER NEUEN
MITARBEITERVERTRETUNGSARBEIT

Die oder der Vorsitzende des Wahlvorstandes beruft
innerhalb von einer Woche nach der Wahl die konsti-
tuierende Sitzung ein und leitet sie bis zur Wahl
der/des Vorsitzenden.

Die Mitarbeitervertretung teilt

- den Dienststellenleitungen ihres Zustandigkeitsbe-
reiches,

- der Gesamtmitarbeitervertretung
- der Kirchenverwaltung
unmittelbar nach der konstituierenden Sitzung

- Namen, Anschriften, Berufsbezeichnungen aller
Mitglieder, der/des Vorsitzenden und gegebenen-
falls die Adresse der MAV-Geschéftsstelle mit.
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