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Wetterau

MAV-Wegweiser - eine Handreichung



Sehr geehrte Damen und Herren,

gemal Mitarbeitervertretungsgesetz (MAVG) vertritt die
MAV die Interessen aller gut 660 Mitarbeiterlnnen im
Bereich des Evangelischen Dekanats Wetterau in unter-
schiedlichen beruflichen, sozialen und wirtschaftlichen
Angelegenheiten.

Die Zusammenarbeit mit lhnen als Dienststellenleitung ist ebenfalls im
MAVG geregelt. Dazu gehoéren die Wahrung der Mitbestimmungs- und
Mitwirkungsrechte der MAV, aber auch Erorterungsgesprache zur Klarung
der Sachlage oder kontrovers gefiihrte Verhandlungen in Konfliktfallen sowie
in besonderen Fallen das Verfahren vor der EKHN Schlichtungsstelle.

Fur alle Kirchenvorstande bedeutet dies, dass sie sich mit dieser Materie ver-
traut machen sollten. Aus diesem Grund mdchten wir uns heute mit unse-
rem MAV-Wegweiser an Sie wenden. Er soll Ihnen Hilfestellung geben, wie
mitbestimmungs- bzw. mitwirkungspflichtige MalRnahmen nach den §§ 36
bis 38 MAVG zu regeln sind.

Nachfolgend sind auch die Verfahrensweisen in § 39 beschrieben, die gesetz-
lich vorgeschrieben sind, damit PersonalmaRnahmen rechtswirksam werden
kénnen.

Der MAV-Wegweiser umfasst die Bereiche

e Stellenausschreibungen

e geplante Einstellungen nach § 37 (1) a MAVG

¢ beabsichtigte ordentliche Kiindigungen nach § 37 (1) i MAVG

e Dbeabsichtigte auerordentliche Kiindigungen nach § 37 (2) MAVG

e geplante Hohergruppierungen und Beférderungen nach § 37 (2) MAVG
e Vorlaufige PersonalmalRnahmen nach § 41 MAVG

¢ nicht mitbestimmungspflichtige Personalangelegenheiten
nach § 37 (4) MAVG

¢ Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten nach § 36 MAVG.

¢ Mitwirkung in organisatorischen, wirtschaftlichen und sonstigen
Angelegenheiten nach § 38 MAVG



Sie finden das MAVG im ,gelben MAV-Ordner“ (Arbeitsmappe mit Kommen-
tierungen), der in Ihrer Gemeinde vorhanden sein sollte - am besten fir alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zuganglich im Gemeindebliro - oder auch
im Internet: www.kirchenrecht-ekhn.de — 760 Mitarbeitervertretungsgesetz.

Neue Exemplare oder Aktualisierungen des MAV-Ordners bestellen Sie
telefonisch (0 55 51 - 911 013), per Fax (0 55 51 - 919 371) oder per Email:
kditschler@ditschler-seminare.de

Ferner méchten wir Sie in diesem Flyer dartiber informieren, worauf Sie bei
der Zusammenstellung einer ,, Mitteilung liber personelle Veranderungen”
in lhrer Gemeinde achten mussen.

Antrage konnen nur bearbeitet werden, wenn

¢ alle Unterlagen und

e der Antrag selbst vollstandig und rechtzeitig (mindestens zwei Wochen
vor der geplanten personellen Veranderung) bei uns eingegangen sind.

Den aktuellen Mitteilungsbogen erhalten Sie lber lhre Regionalverwaltung
oder auch als Download von unserer Homepage.

Uber die Vollstiandigkeit der Unterlagen informieren wir Sie im Rahmen einer
Eingangsbestétigung, die Sie erhalten, sobald Ihre Mitteilung uns erreicht
hat.

Natirlich kénnen Sie jederzeit einen Beratungstermin in MAV-Angelegen-
heiten mit uns vereinbaren.
Unsere Kontaktdaten finden Sie auf der Riickseite dieses Flyers.



http://www.kirchenrecht-ekhn.de/

Was gehoért in eine
»Mitteilung liber personelle Veranderungen“?

Bitte beachten Sie, dass Sie

zur Mitteilung Uber personelle Veranderungen nur das Formular verwen-
den, das Gber unsere Homepage bzw. von lhrer Regionalverwaltung zur
Verfligung gestellt wird.

uns Unterlagen und Informationen rechtzeitig zur Verfligung stellen.

Die MAV muss spatestens zwei Wochen vor einer Einstellung / perso-
nellen Veranderung informiert sein.

Eine nachtragliche Zustimmung ist nach Kirchenrecht nicht moglich.

Um lhre Mitteilung rechtzeitig bearbeiten zu kénnen, bendtigen wir
in jedem Fall:

Personendaten: Name / Anschrift, Geburtsdatum, Konfession
Dienststelle / Einsatzort

Einstellungsdatum

bei Befristung: Dauer und Grund der Befristung
Eingruppierung laut KDO

Arbeitszeit (Prozentangabe / Wochenstunden)
Tatigkeitsbeschreibung / Dienstanweisung

vertragliche Nebenabreden

gef. Schwerbehindertenstatus

Bewerbungsunterlagen der einzustellenden Person (Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse)

KV-Beschluss

Ferner behalten wir uns vor, folgende Informationen nachzufordern:

Unterlagen der Bewerberlnnen in der engeren Wahl
Stellenplan der Einrichtung

Information tiber Ausschreibung der Stelle in der Stellenbdrse oder in den
Dienststellen im Dekanat




1. Stellenausschreibung

Bitte beachten Sie folgende Vorgehensweise:

e Benachrichtigung der Stellenbérse der EKHN (SichO.EKHN §3).
Kontakt: Ulrich Tauber, Dezernat 2 — Personal, Referat Personalrecht,
Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt
Telefon: 06151 405 310
Fax: 06151 405 555 310
E-Mail: Ulrich.Taeuber@ekhn-kv.de

e Berlcksichtigung interner Bewerbungen

e Besondere Berlicksichtigung von Schwerbehinderten

2. Einstellung nach § 37 (1) a MAVG

Die MAV hat bei Einstellungen ein Mitbestimmungsrecht:
Ohne Zustimmung der MAV ist die Einstellung nicht rechtens!

Bitte beachten Sie dazu den Info-Kasten ,,Was gehort in eine Mitteilung tGber
personelle Verdnderungen?“.

So kénnte es dann weitergehen:

e Esistallesin Ordnung.
- Die MAV stimmt zu.
—> Die MaRRnahme wird kirchenrechtlich wirksam.

¢ Die Unterlagen sind nicht vollstandig oder fiir die MAV ergeben sich
Unklarheiten beziglich der Einstellung.
- Die Erdrterung beginnt.

¢ Die Mitteilung tber personelle Veranderungen wird zu spat eingereicht.
- Die MAV verweigert die Zustimmung.
—> Die MalBnahme wird kirchenrechtlich nicht wirksam.

Das (meist mindliche) Erorterungsverfahren hat den Sinn, Unklarheiten auf
Seiten der MAV zu beseitigen bzw. Unterlagen nachzufordern.
Achtung: Es unterbricht die zweiwdchige Mitbestimmungsfrist,
und Einstellungen kdnnen sich verzogern.

b,




3. Ordentliche Kiindigung nach § 37 (1) i

Bitte beachten Sie die geltenden Kiindigungsfristen und reichen Sie der MAV
ein:

e Mitteilung Uber personelle Veranderungen
e Schriftliche Begriindung der Kiindigung
e KV-Beschluss

Achtung: Auch hier kann es zu einem Erdrterungsverfahren kommen.
Bei begriindeter Ablehnung der MAV kann die Dienststelle ihre Entscheidung
Uberdenken oder die Schlichtungsstelle anrufen.

4. AuBerordentliche Kiindigung nach § 37 (2)

In diesem Falle hat die MAV ein Anhérungsrecht und muss vorher um ihre
schriftliche Stellungnahme gebeten werden. Aus diesem Grund reichen Sie
bitte ein:

e Mitteilung Giber personelle Veranderungen
¢ die schriftliche Begriindung der Kiindigung
e KV-Beschluss

5. Verdnderung der Eingruppierung nach§37 (1) b

Eingruppierungen sind nach dem MAVG zustimmungspflichtig.
Bitte reichen Sie ein:

¢ Mitteilung Uber personelle Veranderungen
e KV-Beschluss

Bitte beachten Sie, dass auch geringfligig Beschaftigte und nebenberuflich
Téatige einen Anspruch auf Hohergruppierung haben.

6. Vorldufige PersonalmaBnahme nach § 41 MAVG

Damit sind mitbestimmungspflichtige MaBnahmen gemeint, die keinen Auf-
schub dulden, weil zwingende Griinde ( z.B. bei Krankheit der Reinigungs- oder
Hauswirtschaftskraft einer Kita) fur eine PersonalmafRnahme vorliegen und
vorldufigen Charakter (in der Regel maximal sechs bis acht

Wochen) haben.

Bitte reichen Sie ein:
e Mitteilung Uber personelle Veranderungen
e Begriindung der vorldaufigen MaRRnahme

- Achtung: Eine vorlaufige ist nicht mit einer befristeten
Personalmalinahme zu verwechseln!




7. Kenntnisnahme von nicht mitbestimmungspflichtigen MaBnahmen

Nach § 37 (4) MAVG fallen z. B. folgende MaRBnahmen nicht unter die
Mitbestimmungspflicht durch die MAV, missen aber mit dem Einverstandnis
der Mitarbeitenden und mit Kenntnisnahme durch die MAV erfolgen:

e Geringfiigige Verdanderung der Wochenarbeitszeit (< 5 WStd)
¢ Umwandlung einer Vollzeit- in eine Teilzeitbeschaftigung

¢ Kindigung durch Mitarbeitende

¢ Alle Regelungen bzgl. Elternzeit

e Beurlaubungen

e Altersteilzeit

8. Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten (§ 36MAVG)

Der Mitbestimmung unterliegen u. a. folgende Angelegenheiten:
e Regelung der betrieblichen Arbeitszeit
e Aufstellung des Urlaubsplans

e MaRnahmen hinsichtlich Arbeitsplatzbedingungen inkl. Bestellung von
Sicherheitsbeauftragten

e Einfiihrung oder Anderung von grundlegend neuen Arbeitsmethoden
e Regelung der Aus-/ Fort-/ Weiterbildung

e Einfiihrung von Technik, die die Leistung kontrollieren, die Gesundheit
gefdahrden oder den Datenschutz beriihren kénnen

9. Mitwirkung in organisatorischen, wirtschaftlichen und sonstigen
Angelegenheiten (§ 38 MAVG)

 Aufstellung / Anderung von Stellenpldnen, Errichtung / Aufhebung von
Stellen / Stellenbewertung, Bemessung des Personalbedarfs

e Aufstellung von Organisationspldnen

e Auflésung / Zusammenlegung / Verlegung von Dienststellen oder
wesentlicher Teilen davon

Bitte beachten Sie bei allen MaRnahmen, dass eine Vorlauffrist von
mindestens zwei Wochen zwingend vorgesehen ist - besser sind drei
bis vier Wochen, um Probleme, die aus Zeitdruck resultieren, zu ver-
meiden.

MAV-Sitzungen finden in der Regel
- auch in den Ferien! - vierzehntaglich statt.




Wir wiinschen uns eine gute Zusammenarbeit und verbleiben

mit freundlichen GriiRen

die Mitarbeitervertretung

MAV im = |
Evangelischen Dekanat Wetterau

Hanauer Str. 31

61169 Friedberg

Tel.: 06031 - 1615423 g
Vorsitzender: Edwin Pfuhl gﬁ

Stellvertr. Vorsitzende: Sabine Jung Wetterau

Mail: ev.mav-dekanat.wetterau@ekhn-net.de
Homepage: www.mav-wetterau.ekhn.org

Sitzungen:
14-taglich, donnerstags von 9:00 bis 13:00 Uhr
Blrozeiten: mittwochs von 9:00 bis 12:00 Uhr



