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Gesamtmitarbeitervertretung
‘ der Evangelischen Kirche

in Hessen und Nassau





Muster-Dienstvereinbarung

zum Schutz der nicht rauchenden Beschäftigten

zwischen

der ...., vertreten durch... 

und der Mitarbeitervertretung

wird folgende Dienstvereinbarung geschlossen:

§ 1 Geltungsbereich
Dieser Dienstvereinbarung gilt für alle Beschäftigten der Dienststelle ....

§ 2 Gegenstand
Die Dienstvereinbarung regelt den Schutz der nicht rauchenden Beschäftigten vor der Aufnahme von Zigaretten-, Zigarren- und Pfeifenrauch. Ziel ist es, die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz zu verbessern und eine gesündere Arbeitsumgebung zu schaffen.

§ 3 Schutzmaßnahmen

(1) In den Dienstgebäuden der Dienststelle ... gilt ein Rauchverbot, soweit das Rauchen nicht nach § 4 gestattet ist. Das Rauchverbot gilt für alle öffentlich zugänglichen Bereiche, für alle Konferenz-, Sitzungs- und Besprechungsräume, die Kantine sowie für alle Arbeitsräume.

(2) Auf das Rauchverbot wird durch auffällige Schilder hingewiesen.

§ 4 Rauchmöglichkeiten

(1) Das Rauchen ist gestattet in folgenden Räumen bzw. Rauchzonen:

(2) Die Dienststelle wird dort jeweils Aschenbecher aufstellen.

(3) Die in Abs. 1 genannten Bereiche werden durch Hinweisschilder besonders gekennzeichnet.

§ 5 Schlussbestimmungen

(1) Die Dienstvereinbarung tritt mit Wirkung vom ... in Kraft.

(2) Die Dienstvereinbarung kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalenderjahres schriftlich gekündigt werden.

Für die ...

___________________________________________________ 

Datum, Unterschrift

Für die ...

___________________________________________________ 

Datum, Unterschrift
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